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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

  

 ภาพรวมและพัฒนาการการประกอบธุรกิจ 

ภายหลังจากท่ี บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) (“SUPER” หรือ "บริษัท") ไดจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนิน

ธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไปเมื่อวันท่ี  28 กุมภาพันธ 2556 จึงมีความประสงคท่ีจะปรับโครงสรางบริษัทเพื่อใหมีความเหมาะสมกับการ

ดําเนินงานตามนโยบายท่ีจะขยายงานและเขาลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย 

เน่ืองจากเปนอุตสาหกรรมท่ีเติบโตอยางตอเน่ืองตามความตองการใชไฟฟาในประเทศ รวมท้ังนโยบายภาครัฐท่ีใหการสนับสนุนการ

ผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนมากขึ้น สงผลใหบริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานทางดานน้ีอยางตอเน่ือง โดยการรับซ้ือธุรกิจท่ีผลิต

และจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) และทําการศึกษาในการเตรียมความพรอมในสวนงานท่ีเก่ียวของ

ไมวาจะเปนท่ีดิน, เทคโนโลยี, บุคลากร รวมถึงแหลงเงินทุน เพื่อรองรับการลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ท่ี

จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ปจจุบัน SUPER ประกอบธุรกิจในการลงทุนถือหุนในกิจการอื่น (Holding Company) โดยลงทุนในธุรกิจหลัก 2 ธุรกิจ 

คือ 

1. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน ประกอบดวยพลังงานแสงอาทิตย หลังงานลม และพลังงานขยะ ท้ังน้ี ปจจุบันได

ดําเนินการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย(Solar Farm) และมีนโยบายท่ีจะขยายขอบเขตของธุรกิจไปท่ีธุรกิจบริการ

รับเหมากอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบครบวงจร (“EPC”) และธุรกิจบริการดานการปฏิบัติการบํารุงรักษา และการ

ประมวลผลโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (“OMM”) อีกดวยในอนาคต 

2. ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)  

นอกจากธุรกิจท้ัง 2 ธุรกิจแลว บริษัทยังไดเขาลงทุนในบริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด เพื่อรองรับการขยายงานไปยัง

ธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานลม และไดจัดตั้งบริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 เพื่อรองรับการลงทุน

โครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาเตรียมงานในสวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

รายละเอียดการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทในกลุม 

บริษัท 
ทุนจดทะเบียน

(ลานบาท) 
ลักษณะธุรกิจ 

สัดสวนการ

ถือหุน(%) 

ธุรกิจหลัก    

1. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

1.1 SUPER ENERGY 

1.2 SSE 

1.3 PRO ONE 

1.4 PTD 

1.5 RSUN 

1.6 GBOM 

 

1,000,000,000 

1,000,000,000 

263,250,000 

150,000,000 

90,000,000 

30,000,000 

 

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

 

100.00 

100.00 

100.00 

95.00 

100.00 

100.00 
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บริษัท 
ทุนจดทะเบียน

(ลานบาท) 
ลักษณะธุรกิจ 

สัดสวนการ

ถือหุน(%) 

1.7 LEMON 

1.8 SUPER EARTH 

1,000,000 

5,000,000 

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานลม 

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

76.00 

100.00 

ธุรกิจอื่น    

2. ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 OPEN 

 

40,000,000 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

76.25 

3. ธุรกิจใหคําปรึกษาดานการกอสรางและลงทุน 

3.1 SUPERBLOCK SOUTH 

3.2 SUPER SPEED 

 

150,000,000 

100,000,000 

 

บริการรับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

บริการรับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

 

100.00 

100.00 

 

1.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ   

บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2537 โดยใชช่ือ บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด 

ภายใตการสนับสนุนของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ดวยทุนจดทะเบียน 150 ลานบาท เดิมเพื่อดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหนาย

ผลิตภัณฑคอนกรีตอิฐมวลเบา (Autoclaved Aerated Concrete) เกรด 4 ซ่ึงประกอบดวย บล็อกกอผนัง แผนผนังสําเร็จรูป และ เสา

เอ็นทับหลังสําเร็จรูป โดยใชเครื่องจักรซ่ึงเปนเทคโนโลยีของ WEHRHAHN จากประเทศเยอรมนี และมีโรงงานผลิตตั้งอยูท่ี 9/1 หมู11 

ถนนสิงหบุรีปากดง ตําบลบางระจัน อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี ท้ังน้ีบริษัทเริ่มดําเนินการผลิตในเดือนมิถุนายน 2539 ตอมา

บริษัทไดจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไปเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 

ปจจุบัน ไดมีการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจโดยหันมาใหความสนใจในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน และไดมีการ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางบริษัท เพื่อใหมีความเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน โดยมีสํานักงานใหญของบริษัทตั้งอยู

ท่ี 223/61 ช้ัน 14 อาคารคันทรี่คอมเพล็กซ อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในสวนเก่ียวกับโครงสรางการถือหุน และการเพิ่มทุน/ลดทุน ท่ีสําคัญ ดังน้ี 

ป 2548  

กุมภาพันธ 2548 
จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ซุปเปอรบลอก เซาท จํากัด เพื่อดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตมวลเบา 

โดยมีแผนท่ีจะตั้งโรงงานทางภาคใตของประเทศไทย ท้ังน้ีบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวน 100.00% 

มีนาคม 2548 

บริษัทมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 210 ลานบาท เปน 313.50  ลานบาท ( 313.50 ลานหุน) โดยการเสนอขาย

หุนตอประชาชน 90 ลานบาท (จํานวน 90 ลานหุน) สวนท่ีเหลือ 13.5 ลานบาท (จํานวน 13.5 ลานหุน ) 

จัดสรรเพื่อรองรับการใชสิทธิท่ีจะซ้ือหุนของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ในกรณีของการจัดสรรหุนสวนเกินตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ  

เมษายน 2548   หุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวน 90 ลานหุน เปดใหนักลงทุนซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยฯเปนวันแรก 

มิถุนายน 2548       

จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน จํากัด เพื่อดําเนินธุรกิจรับติดตั้งผนัง กําแพง หรือ

ดําเนินการกอสราง, รับเหมากอสราง (Turn Key) ดวยผลิตภัณฑของ ซุปเปอรบลอก ท้ังน้ีบริษัทฯ ถือหุนใน

สัดสวน 100.00% 

ป 2551  

เมษายน 2551 

บริษัทมีมติลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุนสามัญท่ียังมิไดนําออกจําหนายท้ังหมดจํานวน 13.5 ลานหุน  และ

มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 300 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 500 ลานบาท โดยนําหุนสามัญ

ท่ีออกใหมจํานวน 200 ลานหุนจัดสรรใหแกบุคคลในวงจํากัด และ/หรือผูลงทุนสถาบัน ตามมติท่ีประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําป 2551 
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ตุลาคม 2551 

 

บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 150,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูลงทุนโดย

เฉพาะเจาะจง จํานวน 2 ราย ในราคาเสนอขายหุนละ 0.67 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมีทุนจด

ทะเบียนเทากับ 500 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 450 ลานบาท 

ป 2552  

มกราคม 2552 
บริษัทลงนามในบันทึกขอตกลงซ้ือขายหุนบริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล จํากัด จํานวน 2,000,000 หุน จากนาย

สวิจักร โลจายะ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2552 

พฤศจิกายน 2552 

บริษัทลงนามในบันทึกขอตกลงซ้ือขายหุนบริษัท มายรีสอรท โฮลดิ้ง จํากัด จํานวน 9,999,994 หุน จากหมอม

ราชวงศศศิจุฑาภา วรวรรณ และยกเลิกบันทึกขอตกลงซ้ือขายหุนบริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล จํากัด จํานวน 

2,000,000 หุน จากนายสวิจักร โลจายะ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 5/2552 

ป 2553  

มกราคม 2553 

บริษัทมีมติลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุนสามัญท่ียังมิไดนําออกจําหนายท้ังหมดจํานวน 50 ลานหุน  และมี

มติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 450 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 675 ลานบาท โดยนําหุน

สามัญท่ีออกใหมจํานวน 225  ลานหุน เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน และในกรณีท่ีมีหุนเหลือ บริษัท

จะเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด และ/หรือผูลงทุนสถาบัน ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน 1/2553 

กุมภาพันธ 2553 

บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 225 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน ใน

ราคาเสนอขายหุนละ 0.67 บาท ท้ังน้ี ภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมีทุนจดทะเบียนเทากับ 675 ลานบาท และ

ทุนเรียกชําระแลวเทากับ 471.83 ลานบาท  

สิงหาคม 2553 
บริษัทยกเลิกบันทึกขอตกลงซ้ือขายหุนบริษัท มายรีสอรท โฮลดิ้ง จํากัด จํานวน 9,999,994 หุน จากหมอม

ราชวงศศศิจุฑาภา วรวรรณ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 3/2553 

ป 2554  

กันยายน 2554 

บริษัทมีมติลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุนสามัญท่ียังมิไดนําออกจําหนายท้ังหมดจํานวน 203.17 ลานหุน  

และมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 471.83 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 629.11 ลานบาท โดย

นําหุนสามัญท่ีออกใหมจํานวน 157.28 ลานหุน เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 3 หุนสามัญเดิมตอ 1 

หุนสามัญใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 0.56 บาท และในกรณีท่ีมีหุนเหลือ บริษัทจะเสนอขายใหแกบุคคลใน

วงจํากัด และ/หรือผูลงทุนสถาบัน ภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากวันท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน 1/2554 

พฤศจิกายน 2554 

บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 157.28 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 

3 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 0.56 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมี

ทุนจดทะเบียนเทากับ 629.11 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 538.25 ลานบาท  

ป 2555  

กันยายน 2555 

บริษัทฯเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 90.86 ลานหุน ใหแกนักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) 1 

ราย ในราคาเสนอขายตอหุน 0.56 ลานบาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทฯมีทุนจดทะเบียนเทากับ 

629.11 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 629.11 ลานบาท ท้ังน้ีบริษัทฯไดนําเงินจากการเพิ่มทุนจํานวน 

50.88 ลานบาท ไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการท้ังหมด 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                       สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 
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พฤศจิกายน 2555 

บริษัทฯเขาดําเนินการดังตอไปน้ี ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/2555  

 1. เขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยเขาซ้ือหุนสามัญของบริษัท โอเพน เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน) 

(“OPEN”) จํานวน 30,499,994 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท รวมเปนจํานวนท้ังหมด 30,499,994 บาท 

จากผูถือหุนเดิม OPEN จํานวน 2 ราย  ไดแก  หมอมราชวงศภูมินทร วรวรรณ และ บริษัท ไอ.ที.อี-คอมเมิรซ 

จํากัด 

 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 76.25 ของจํานวนหุนท้ังหมด ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2556 บริษัทไดรับโอนหุน 

OPEN พรอมท้ังชําระเงินคาหุนเปนท่ีเรียบรอย 

2. เขาทํารายการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย โดยขายทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ

คอนกรีตมวลเบาของบริษัทฯ ใหกับบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด(มหาชน) และ/หรือ บริษัทยอยของ

บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด(มหาชน) (“SCCC”) รวมเปนราคาขายจํานวนท้ังสิ้น 500,000,000 บาท (หา

รอยลานบาท) และอนุมัติใหลงนามในสัญญาจะซ้ือจะขายทรัพยสิน (Asset Sale and Purchase 

Agreement) สัญญาขอตกลงไมแขงขันทางธุรกิจ (Non-Competition Agreement) และสัญญาบัญชีเงินฝาก

เพื่อรับเงินมัดจํา (Escrow Agreement) ตามเงื่อนไขท่ีบริษัทฯมีการเจรจาตกลงกับ SCCC โดยสัญญาท้ัง 3 

ฉบับ ดังกลาว จะมีผลตามกฎหมายก็ตอเมื่อไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯกอน ท้ังน้ี บริษัท

ฯไดจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2556 เพ่ือขอนุมัติการเขาทํารายการดังกลาวไปเมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2556 ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติอนุมัติใหเขาทํารายการดังกลาว และในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 บริษัทไดทําการ

ขายทรัพยสินในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหกับ บริษัท อินทรี ซุปเปอรบลอก จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของ 

บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 500 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

ป 2556  

มิถุนายน 2556 

บริษัทมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียน จํานวน 1,050 ลานบาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 1,050 ลานหุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 1 บาท โดยไดอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวใหกับผูถือหุนเดิม ในอัตราสวน 1 หุน

สามัญเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม จํานวน 629.11 ลานหุน ในราคาหุนละ 1.29 บาท และบุคคลในวงจํากัด และ/

หรือ ผูลงทุนสถาบัน จํานวน 420.89 ลานหุน ในราคาหุนละ 1.29 บาท ท้ังน้ี หุนเหลือจากการจัดสรรหุนใหแก

ผูถือหุนเดิม บริษัทจะเสนอขายหุนสวนท่ีเหลือใหกับบุคคลในวงจํากัด และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน ในราคาหุนละ 

1.29 บาท ภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู

ถือหุน 2/2556 

กรกฎาคม 2556 

บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 629.11 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 

1 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 1.29 บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมี

ทุนจดทะเบียนเทากับ 1,679.11 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 766.54 ลานบาท  

กันยายน 2556 บริษัทฯเสนอขายหุนเพิ่มทุนจํานวน 58.75 ลานหุน ใหแกนักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) 

 

3 ราย ไดแก นางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท จํานวน 50 ลานหุน, นางทัชวรรณ สายเช้ือ จํานวน  4.75 ลาน

หุน และนายทัศนัย สุทัศน ณ อยุธยา จํานวน 4 ลานหุน ในราคาเสนอขายหุนละ 1.29 บาท สงผลใหภายหลัง

การเพิ่มทุนบริษัทฯมีทุนจดทะเบียนเทากับ 1,679.11 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 825.29 ลานบาท  

พฤศจิกายน 2556 

บริษัทฯเขาดําเนินการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/2556 ดังตอไปน้ี 

1. การจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม คือ บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด เพื่อดําเนินธุรกิจการลงทุน

โดยการถือหุนในบริษัทท่ีดําเนินโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทนและธุรกิจท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี

บริษัทถือหุนในสัดสวน 100.00% 

2. การเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยใหบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย
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ของบริษัท เขาซ้ือหุนสามัญของบริษัท รูทฟารม จํากัด จํานวน 1,069,998 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 มูลคา

รวมประมาณ 183,158,753  บาท จากบริษัท 77 เอนเนอรยี จํากัด  และเน่ืองจาก ปจจุบัน RFARM ถือหุนใน

บริษัท รูทซัน จํากัด จํานวน 899,998 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท รวมเปนมูลคา 89,999,800 บาท คิด

เปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน ดังน้ัน การเขาซ้ือหุนของ SUPER ENERGY ในครั้งน้ี 

จึงมีผลทําใหเปนการเขาถือหุนโดยทางออมใน บริษัท รูทซัน จํากัด ท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจําหนาย

กระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย ดวยระบบ Solar Cell ในสัดสวนรอยละ 100.00 

ธันวาคม 2556 

บริษัทฯเสนอขายเพิ่มทุนจํานวน 150 ลานหุน ใหแกนักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) 1 ราย 

ไดแก นางดาราณี อัตตะนันท ในราคาเสนอขายหุนละ 1.29  บาท สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทฯมีทุนป

จดทะเบียนเทากับ 1,679.11 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวเทากับ 975.29 ลานบาท  

ป 2557  

มกราคม 2557 

บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด เขาทํารายการโอนหุนพรอมท้ังชําระเงินคาหุนใหแกผูถือหุนเดิม ของ

บริษัท รูทฟารม จํากัด จํานวน 1 ราย ไดแก  บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด จํานวน 1,069,998 หุน 

เปนจํานวน 177.88 ลานบาท  

เมษายน 2557 

บริษัทมีมติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยซ้ือหุนบริษัท โปร โซลาร วัน จํากัด ซ่ึงดําเนินธุรกิจผลิตและ

จัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย มูลคารวม 325,298,251 บาท ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2557 

กรกฏาคม 2557 

บริษัทมีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 951,495,040 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยเสนอขายใหผูถือหุน

เดิมจํานวน 335,821,779 หุน ในอัตราสวน 5 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุนสามัญใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 8.00 

บาท และจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญรุนท่ี 1 และ 2 จํานวน 

279,851,482 หุน และ 335,821,779 หุน ตามลําดับ 

สิงหาคม 2557 

บริษัทเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 335,816,430 หุน ในอัตราสวน 5 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หุน

สามัญใหม สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมีทุนจดทะเบียนเทากับ 2,630,603,932 บาท และทุนเรียก

ชําระแลวเทากับ 2,014,925,322 บาท ตามท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน 1/2557 

กันยายน 2557 

บริษัทมีมติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยซ้ือหุนบริษัท พีทีไดรว (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงดําเนินธุรกิจ

ผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย มูลคารวม 315 ลานบาท ตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการ 9/2557 

พฤศจิกายน 2557 

บริษัทมีมติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยซ้ือหุนบริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด ซ่ึงดําเนิน

ธุรกิจผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย มูลคารวม 59.77 ลานบาท ตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 10/2557 
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1.2 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท   

SUPER มีบริษัทยอย 4 บริษัท คือ บริษัท ซุปเปอรบลอก เซาท จํากัด (“SUPERBLOCK SOUTH”), บริษัท ซุปเปอร 

สปด คอนสตรัคช่ัน จํากัด (“SUPER SPEED”) บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) และบริษัท โอเพน เทค

โนโลย่ี จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100.00, รอยละ 100.00, รอยละ 100.00 และรอยละ 76.25 ตามลําดับ 

บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ไดดําเนินการเขาลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนาย

กระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน และธุรกิจท่ีเก่ียวของ จํานวน 4 บริษัท คือ บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”), บริษัท 

โปร โซลาร วัน จํากัด (“PRO ONE”), บริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด (“LEMON”) และบริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด 

(“SUPER EARTH”) โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100.00, รอยละ 100.00, รอยละ 76.00 และรอยละ 100.00 ตามลําดับ 

บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ไดดําเนินการเขาลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 บริษัท ไดแก บริษัท รูทซัน จํากัด (“RSUN”), บริษัท พีที ไดรว 

(ประเทศไทย) จํากัด (“PTD”) และ บริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด (“GBOM”) โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100.00, รอยละ 

95.00 และรอยละ 100.00 ตามลําดับ  

 

รายละเอียดสําคัญของบริษัทยอยของบริษัท มีดังน้ี 

 

1. บริษัท ซุปเปอรบลอก เซาท จํากัด  (“SUPERBLOCK SOUTH”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2548 เพื่อดําเนินธุรกิจเปน

ผูผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตมวลเบา  

 ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 Superblock South มีทุนจดทะเบียนและทุน   

เรียกชําระแลวจํานวน 150.00 ลานบาท 

2. บริษัท ซุปเปอร สปด คอนสตรัคชั่น จํากัด (“SUPER SPEED”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2548 เพื่อดําเนินธุรกิจรับติดตั้ง

ผนัง กําแพง หรือดําเนินการกอสราง รับเหมากอสราง (Turn Key)  

 ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 Super Speed มีทุนจดทะเบียนจํานวน 

100.00 ลานบาท และทุนเรียกชําระแลวจํานวน 25 ลานบาท  
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3. บริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2551 เพื่อดําเนินธุรกิจดานการ

ซ้ือ ขาย ใหเชา และบํารุงรักษาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร รวมถึงบริการอื่นท่ี

เก่ียวของและการบริหารจัดการและเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 OPEN มีทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแลว

จํานวน 40.00 ลานบาท  

4. บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 ปจจุบันดําเนินการเขา

ลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน และธุรกิจท่ี

เก่ียวของ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 SUPER ENERGY มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระ

แลวจํานวน 1,000 ลานบาท 

5. บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2549 และดําเนินการเปลี่ยน

ช่ือบริษัท จากเดิม บริษัท รูทฟารม จํากัด (“RFARM") ไปเปน บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอน

เนอรยี จํากัด (“SSE”) เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2557 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 Super 

Solar Energy มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลวจํานวน 1,000 ลานบาท 

ปจจุบันดําเนินการลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจาก

พลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ โดยไดลงทุนในหุนสามัญดังน้ี 

1. RSUN โดยมีกําลังการผลิตเต็มท่ี 3.12 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยโครงการท่ี 1, 2 และโครงการท่ี 3 ไดสวนเพิ่มราคารับ

ซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 8.00 บาท เปนระยะเวลา 10 ป จนถึงป 2564 และ 2565 

ตามลําดับ  

2. PTD โดยมีกําลังการผลิตเต็มท่ี 5.0 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขายไฟฟา

กับการไฟฟาสวนภูมิภาค ไดสวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 6.50 บาท เปน

ระยะเวลา 10 ป นับจากวันท่ีเริ่ม COD ท้ังน้ี PTD ไดทําการทดสอบระบบ (First Sync) 

กับการไฟฟาสวนภูมิภาค ในวันท่ี 26 กันยายน 2557 และสามารถผลิตไฟฟาเชิงพาณิชย

และจําหนายไฟฟาเขาสูระบบ (COD) เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ดวยกําลังการผลิต 

2.5 เมกะวัตต และอยุระหวางดําเนินการอีก 2.5 เมกะวัตต โดยคาดวาจะสามารถผลิต

และจัดจําหนายไดเต็มท่ี 5 .0 เมกะวัตต ภายในไตรมาส 1/2558 

3. GBOM โดยมีกําลังการผลิตเต็มท่ี 1.0 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค ไดสวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 6.50 บาท 

เปนระยะเวลา 10 ป จนถึงป 2566 

6. บริษัท รูทซัน จํากัด (“RSUN”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2552 ดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ โดย

มีกําลังการผลิตเต็มท่ี 3.12 เมกะวัตต 
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ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 RSUN มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลว

จํานวน 90 ลานบาท 

7. บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด (“PTD”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2549 ดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ โดย

มีกําลังการผลิตเต็มท่ี 5.0 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

โดยไดสวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 6.50 บาท เปนระยะเวลา 10 ป นับจาก

วันท่ีเริ่ม COD 

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 PTD มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลว

จํานวน 150 ลานบาท 

8. บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด (“GBOM”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2555 ดําเนินธุรกิจผลิต และจัด

จําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ โดย

มีกําลังการผลิตเต็มท่ี 1.0 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวน

ภูมิภาค โดยไดสวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 6.50 บาท เปนระยะเวลา 10 

ป นับจากวันท่ีเริ่ม COD 

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 PTD มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลว

จํานวน 30 ลานบาท 

9. บริษัท โปร โซลาร วัน จํากัด (“PRO ONE”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2556 ดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ 

โดยมีกําลังการผลิตเต็มท่ี 4.7 เมกะวัตต รวมท้ังมีสัญญาซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวน

ภูมิภาค โดยไดสวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา (Adder) ในอัตรา 8.00 บาท เปนระยะเวลา 10 

ป จนถึงป 2564  

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 PRO ONE มีทุนจดทะเบียน และเรียกชําระ 

แลวจํานวน 263.25 ลานบาท 
10. บริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด (“LEMON”) 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2553 ปจจุบันอยูระหวางศึกษา

และพัฒนาโครงการลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานลม 

(WIND TURBINE) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 LEMON มีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท และเรียก

ชําระแลวจํานวน 760,100 บาท 

11. บริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER EARTH”)      

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 เพื่อรองรับการลงทุน

โครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานชีวมวล (BIOMASS) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ  

ณ วันท่ี 16 มกราคม 2558 SUPER EARTH มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระ

แลวจํานวน 5 ลานบาท  
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

โครงสรางรายได  

ณ  31 ธันวาคม 2557 โครงสรางรายไดของบริษัท สามารถจําแนกไดดังน้ี  

โครงสรางรายได 
ดําเนิน 

การโดย 

การถือหุน

ของบริษัท 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 (ปรับปรุง) 

ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ 

รายไดจากการดําเนินงานตอเน่ือง         

1. รายไดจากการขาย         

  1.1 กลุมผลิตภัณฑอิฐมวลเบา SUPER  - - - - - - 

  1.2 กลุมผลิตภัณฑไอที OPEN 76.25% 1.45 0.65 5.62 6.17 - - 

  1.3 กลุมโรงไฟฟา RSUN 

PRO ONE 

PTD 

GBOM 

100.00% 

100.00% 

95.00% 

100.00% 

118.48 53.04 - - - - 

2. รายไดจากการบริการ         

  2.1 การบริการดานไอที OPEN 76.25% 83.92 37.57 82.22 90.31 - - 

  2.2 การบริการอื่น SPEED 100.00% 1.20 0.54 3.20 3.52 78.03 100.00 

รายไดรวม   205.05 91.80 91.04 99.92 78.03 99.83 

3. รายไดอื่น    18.32 8.20 0.07 0.08 0.13 0.17 

รายไดจากการดําเนินงานตอเน่ือง   223.37 100.00 91.11 100.00 78.16 100.00 

รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก /1         

จําหนายธุรกิจผลิตภัณฑอิฐมวลเบา SUPER 

SOUTH 

100.00% - - 173.91 100.00 372.37 100.00 

รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก   - - 173.91 100.00 372.37 100.00 

หมายเหตุ : 

/1 รายไดอื่นในป 2557 เปนรายการดอกเบ้ียรับ, กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน/เงินลงทุนระยะสั้น/อัตราแลกเปลี่ยน ท้ังน้ี 

ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสถาบันการเงินของบริษัท จํานวน 15.44 ลานบาท และกลุมบริษัทยอย จํานวน 0.98 ลานบาท คิดเปนรอย

ละ 89.63 ของรายไดอื่นท้ังหมด   

/2 รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิกจากการจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไป ซ่ึงแสดงตามงบ

กําไรขาดทุน สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2555 (ปรับปรุงใหม) จะแสดงรายไดท่ีเกิดจากการดําเนินงาน

ตอเน่ืองเทาน้ัน ซ่ึงเปนไปตามหลักมาตรฐานการบัญชี เมื่อบริษัทมีรายการดําเนินงานท่ียกเลิกเกิดขึ้น 
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2.1 ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

  

2.1.1   ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

บริษัทดําเนินธุรกิจลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตยท่ีเปนกิจการโครงสราง

พื้นฐานท่ีสําคัญของประเทศ โดยปจจุบันดําเนินกิจการผานบริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีถือหุน

รอยละ 100 โดยบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนอยูรอยละ 100  

ปจจุบัน บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย โดยมีกําลังการผลิตรวมท่ี 13.51 เมกะวัตต ซ่ึงปจจุบันไดผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคแลว 

และอยูระหวางศึกษาเตรียมความพรอมในการลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) โดยมีกําลังการผลิตรวมท่ี 

131.6 เมกะวัตต และมีเปาหมายท่ีจะลงทุนและขยายงานทางดานน้ีอยางตอเน่ือง เน่ืองจากธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเปน

อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ืองตามความตองการใชไฟฟาในประเทศ รวมท้ังนโยบายภาครัฐท่ีใหการสนับสนุนการผลิต

ไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนอยางตอเน่ือง  

บริษัทไดจัดตั้ง บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) เพื่อเขาลงทุนดานพลังงานทดแทน และ

ธุรกิจท่ีเก่ียวของ และปรับโครงสรางการลงทุนเพื่อรองรับการลงทุนพลังงานทดแทนในรูปแบบอื่นๆ ดังน้ี 

1. บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) โดยดําเนินการเปลี่ยนช่ือบริษัท จากเดิม บริษัท รูทฟารม จํากัด 

(“RFARM") ไปเปน บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางบริษัทและ

รองรับการขยายธุรกิจดานพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (SOLAR FARM) 

2. บริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด (“LEMON”) ปจจุบันอยูระหวางศึกษาและพัฒนาโครงการลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัด

จําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานลม (WIND TURBINE) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ 

3. บริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER EARTH”) เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงาน

ขยะ ปจจุบันไดมีการจัดต้ังบริษัทไปเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 ตามมติคณะกรรมการเมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2558 ท้ังน้ีอยูระหวาง

พิจารณาเตรียมงานในสวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในปจจุบัน 

 

บริษัท  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

RSUN ทุนจดทะเบียน 

90,000,000 ลบ. 

สัดสวนการถือหุน 

100.00% 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ดวยระบบ Solar Cell 

ท่ีตั้งโรงไฟฟา :  ตําบลสุรนารี อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

เทคโนโลยีการผลิต : เซลลแสงอาทิตยแบบผลึกรวม Poly Crystalline 

กําลังการผลิตตามสัญญารับซ้ือไฟฟา : 3.00 MW 

เริ่ม COD : 19 กรกฏาคม 2554 (โครงการ 1, 2) และ 1 พฤษภาคม 2555 (โครงการ 3)      

PRO ONE ทุนจดทะเบียน 

263,250,000 ลบ. 

สัดสวนการถือหุน 

100.00% 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ดวยระบบ Solar Cell 

ท่ีตั้งโรงไฟฟา : ตําบลกบินทรบุรี อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

เทคโนโลยีการผลิต : เซลลแสงอาทิตยแบบผลึกรวม Poly Crystalline 

กําลังการผลิตตามสัญญารับซ้ือไฟฟา : 4.00 MW 

เริ่ม COD :  1 ธันวาคม 2554 

PTD ทุนจดทะเบียน 

150,000,000 ลบ. 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ดวยระบบ Solar Cell 

ท่ีตั้งโรงไฟฟา : ตําบลทรายมูล อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
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บริษัท  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

สัดสวนการถือหุน 

95.00% 

เทคโนโลยีการผลิต : เซลลแสงอาทิตยแบบผลึกรวม Poly Crystalline, แบบฟลมบาง Thin film             

กําลังการผลิตตามสัญญารับซ้ือไฟฟา : 5.00 MW 

เริ่ม COD : เฟสแรก 2.5 MW เริ่ม COD 10 พฤศจิกายน 2557 

GBOM ทุนจดทะเบียน 

30,000,000 ลบ. 

สัดสวนการถือหุน 

100.00% 

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ดวยระบบ Solar Cell 

ท่ีตั้งโรงไฟฟา : ตําบลกามปู อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

เทคโนโลยีการผลิต : เซลลแสงอาทิตยแบบฟลมบาง Thin film 

กําลังการผลิตตามสัญญารับซ้ือไฟฟา : 0.95 MW 

เริ่ม COD : 8 กุมภาพันธ 2556 

 

 โครงการในอนาคต 

1. ตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินจายลวงหนาเพื่อการลงทุน ดังน้ี 

1.1 บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุน

และบันทึกขอตกลงรวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายไฟฟากับบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 312.25 

ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระแลวบางสวน จํานวน 292.88 ลานบาท โดยท่ีบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด เปนผูถือหุนในบริษัท

ท่ีย่ืนคําขอจําหนายไฟฟา จํานวน 4 บริษัท ดังน้ี 

บริษัท มูลคาเงินลงทุน (ลานบาท) ชําระแลวบางสวน (ลานบาท) 

1.บริษัท 17 อัญญวีร โฮลดิ้ง จํากัด 120 102 

2.บริษัท เฮลท แพลนเน็ท เมเนจเมนท(ประเทศไทย) จํากัด 112 112 

3.บริษัท อิเลคตริกา เอเชีย เพาเวอร จํากัด 33 31.68 

4.บริษัท มีเดียมารค จํากัด 47.25 47.20 

 312.25 292.88 

 

ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 มีมติให SSE เขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดย

การเขาซ้ือหุนเดิมและเพิ่มทุนใหมในบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด ซ่ึงเปนผูถือหุนในบริษัทท่ีย่ืนคําขอจําหนายไฟฟา จํานวน 4 บริษัท 

ดังกลาว ท้ังน้ี การเขาทํารายการดังกลาวคณะกรรมการไดแตงตั้งท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อใหความเห็นตอการเขาทํารายการ

ดังกลาว และจะไดนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพยดังกลาวในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2558 ในวันท่ี 29 เมษายน 2558 

1.2 บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุนและบันทึกขอตกลงรวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายไฟฟา

กับบริษัทอื่น 7 แหง มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 1,181 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระแลวบางสวน จํานวน 185.25 ลานบาท 

ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว ท้ังน้ี บันทึกขอตกลงมีเงื่อนไขการชําระสวนท่ีเหลืออาจ

เปลี่ยนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วันโอนหุนมีการเปลี่ยนแปลงจากวันทําบันทึกขอตกลง ซ่ึงยังอยูในขั้นตอนของการตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูล (Due Diligence) ประกอบกับการเจรจาตกลงในเงื่อนไขและขอตกลงตางๆ ซ่ึงยังไมไดขอยุติ และอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได ประกอบกับคูสัญญายังไมยินยอมใหเปดเผยขอมูล จนกวาจะไดขอยุติ ท้ังน้ี บริษัทยอยไดทดลองจายเงินเพื่อใชในการ

ดําเนินการ จํานวน 7.91 ลานบาท ท้ังน้ี หากมีความชัดเจนในการเขาทํารายการ บริษัทจะไดนําเสนอตอคณะกรรมการและปฏิบัติตาม

ประกาศหลักเกณฑการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2. บริษัทยอยไดเขาทํารายการซ้ือท่ีดิน 2 แหง ท่ีจังหวัดลพบุรี และจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อรองรับการดําเนินการผลิต

และจัดจําหนายไฟฟาดวยระบบพลังงานแสงอาทิตยขนาด 50 เมกะวัตต และ 90 เมกะวัตต ปจจุบันอยูระหวางศึกษาและเตรียมงานใน

สวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

3. บริษัทยอยไดเขาทํารายการซ้ือท่ีดินเปลา 4 กลุม ตามกลุมบริษัทท่ีไดย่ืนคําขอจําหนายไฟฟากับการไฟฟาสวน

ภูมิภาค โดยท่ีแตละบริษัทจะเปนคูสัญญากับการไฟฟาสวนภูมิภาค(“กฟภ”). เน้ือท่ีรวมประมาณ 1,660 ไร 0 งาน 41.4 ตารางวา ตั้งอยู

ท่ี จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสระบุรี จังหวัดเพชรบูรณ และจังหวัดลพบุรี เพื่อรองรับ

การลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) โดยมีกําลังการผลิตรวม 131.6 MW 

4. บริษัทไดจัดตั้ง บริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER EARTH”) เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิต

กระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ ปจจุบันไดมีการจัดตั้งบริษัทไปเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระจํานวน 5 

ลานบาท 

5. เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหบริษัทตั้งบริษัทยอยแหงใหมของบริษัท 

คือ บริษัท ซุปเปอร สกาย เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER SKY”) เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ  
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การผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

การผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย จะเปนการเปลี่ยนพลังงานแสงใหเปนไฟฟา โดยการนําเซลลแสงอาทิตย(Solar 

Cell) มารับแสงจากดวงอาทิตย ซ่ึงวิธีดังกลาวจะเปนขบวนการเปลี่ยนแปลงพลังงานแสงอาทิตยใหเปนไฟฟาไดโดยตรง กลาวคือเมื่อ

แสงอาทิตยท่ีเปนคลื่นแมเหล็กไฟฟาและมีพลังงานมากระทบกับสารก่ึงตัวนํา (Semiconductor) จะทําใหเกิดพลังงานระหวางกัน 

พลังงานจากแสงจะทําใหเกิดการเคลื่อนท่ีของไฟฟาขึ้นในสารก่ึงตัวนํา จึงทําใหสามารถนําไฟฟาดังกลาวไปใชงานได 

จากหลักการดังกลาวจึงมีผูคิดคนเซลลแสงอาทิตย (Solar Cell) ขึ้นมา ซ่ึงเซลลดังกลาวเปนสิ่งประดิษฐทาง

อิเลคทรอนิคสท่ีสรางมาจากสารก่ึงตัวนํา (Semiconductor) ท่ีมีความสามารถในการดูดคลื่นพลังงานแสงอาทิตย เมื่อสารก่ึงตัวนํา

ไดรับแสงจากดวงอาทิตย เซลลดังกลาวจะเปลี่ยนพลังงานแสงเปนพลังงานไฟฟากระแสตรง (Direct Current)แตแรงเคลื่อนไฟฟาท่ี

ผลิตขึ้นจากเซลลแสงอาทิตยเพียงเซลลเดียวจะมีคาต่ํามาก การนํามาใชประโยชนในเชิงพาณิชยจึงตองนําเซลลหลายๆเซลลมาตอกัน

แบบอนุกรม เพื่อเพิ่มคาแรงเคลื่อนไฟฟาใหสูงขึ้น เซลลท่ีนํามาตอกันในจํานวนและขนาดท่ีเหมาะสมน้ี เรียกวา แผงเซลลแสงอาทิตย 

(Solar Module หรือ Solar Panel) 

 

ขั้นตอนการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

เริ่มจากการท่ีแผงเซลลแสงอาทิตย (Solar Cell) ทําหนาท่ีรับแสงอาทิตย และแปลงพลังงานแสงอาทิตยเปนไฟฟา

กระแสตรงสงผานไปยังตูรวมกระแสยอยเพื่อรวบรวมไฟฟาในแตละชุดเขาดวยกัน จากน้ันสงไปยังเครื่องแปลงไฟฟาจากกระแสตรงเปน

กระแสสลับ และแปลงแรงดันใหสูงขึ้นโดยหมอแปลงแรงดัน เพื่อสงตอไปยังตูควบคุมไฟฟาแรงดันสูง และทําการจําหนายไฟฟาท่ีผลิต

ไดใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 
ในการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย จะมีกระบวนการผลิตไฟฟาเชนเดียวกับหลักการทํางานดังกลาว

ขางตน โดยแผงเซลลแสงอาทิตยจะทําหนาท่ีรับแสงอาทิตย เมื่อแสงอาทิตยตกกระทบบนแผงเซลลแสงอาทิตยดังกลาว จะทําใหเกิด

การผลิตไฟฟาออกมาจากแผงเซลลแสงอาทิตย ไฟฟาท่ีผลิตไดจะเปนไฟฟากระแสตรงท่ีมีแรงดันไฟฟาต่ํา ดังน้ันจึงตองนําไฟฟา

กระแสตรงแรงดันต่ําดังกลาวไปผานอุปกรณอินเวอรเตอร (Inverter) เพื่อแปลงเปนไฟฟากระแสสลับแรงดันไฟฟาต่ํา ตอจากน้ันไฟฟา

กระแสสลับแรงดันไฟฟาต่ําดังกลาวจึงถูกสงผานไปยังหมอแปลงไฟฟา เพื่อเพิ่มแรงดันไฟฟาโดยแปลงเปนแรงดันไฟฟาใหสูงขึ้น 

หลังจากน้ันจึงถูกสงผานไปยังสายสงไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาคเพื่อจําหนายใหกับผูใชตอไป 

 

2.1.2   การตลาดและการแขงขัน 

 

(ก) กลยุทธการแขงขัน 

ไฟฟาจะถูกจัดใหเปนสินคาเพื่อการอุปโภคบริโภคขั้นพื้นฐานท่ีจําเปนอยางย่ิงตอการดํารงชีวิตของประชาชน แต

เน่ืองจากไฟฟาเปนสินคาท่ีไมสามารถท่ีจะผลักดันและสงเสริมยอดการใชใหเพิ่มขึ้นของผูใชบริการแตละรายไดเชนเดียวกับสินคา

อุปโภคบริโภคท่ัวไป ในทางตรงกันขามกลับเปนสินคาท่ีมีการรณรงคใหมีการประหยัดการใชใหมากขึ้น และประกอบกับลักษณะการ

ประกอบธุรกิจการผลิตและจําหนายไฟฟาใหกับ กฟผ. หรือ กฟภ. จะมีการทําสัญญาซ้ือขายไฟฟาระยะยาว ซ่ึงภายใตสัญญาดังกลาว
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ไดมีการกําหนดจํานวนหรือปริมาณและราคารับซ้ือไวอยางแนนอนในแตละชวงเวลา ทําใหผูผลิตแตละรายมีรายไดท่ีแนนอน จึงทําให

ไมมีการแขงขันกันระหวางผูผลิตไฟฟาเอกชนรายอื่นๆอยางมีนัยสําคัญ ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดกลยุทธในการดําเนินงาน โดยมุงเนน

การผลิตไฟฟาใหเปนไปตามเงื่อนไขในสัญญาซ้ือขายไฟฟาท่ีทําไวกับ กฟภ. โดยมีกลยุทธในการแขงขัน ดังน้ี 

 1. คุณภาพของไฟฟา 

ใหความสําคัญกับการควบคุมคุณภาพของไฟฟาท่ีผลิตได โดยในการผลิตไฟฟาของบริษัทจะมีผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู

ความชํานาญทางดานการผลิตไฟฟาในแตละดานมาเปนผูผลิตและทําการควบคุมการผลิตใหมีคุณภาพและมีอุปกรณการผลิตไฟฟาท่ี

มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยควบคุมการทํางานดวยระบบคอมพิวเตอร จึงทําใหสามารถควบคุมการผลิตไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให

การผลิตไฟฟาไดคุณภาพตรงตามท่ีกําหนดไวในสัญญาซ้ือขายไฟฟาดังกลาว 

 2. การสงมอบไฟฟา 

ใหความสําคัญกับการสงมอบไฟฟาใหเปนไปตามปริมาณและเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาซ้ือขายไฟฟาดังกลาว เพื่อ

เปนการสรางความเช่ือมั่นในการทํางานของบริษัท 

 3. ความมั่นคงในการผลิต 

จะตองผลิตไฟฟาใหมีคุณภาพ มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพสูงเปนไปตามเงื่อนไขและขอกําหนดในสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟา 

 

(ข) ลักษณะลูกคาและชองทางการจําหนาย 

บริษัทมีลูกคาเพียงรายเดียว คือ กฟภ. ซ่ึงไฟฟาท่ีผลิตไดจากโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย จะตอเช่ือมกับสถานีไฟฟา

ของ กฟภ. ณ จุดท่ีตั้งของโรงไฟฟาดังกลาว และกฟภ.จะจําหนายไฟฟาท่ีซ้ือจากบริษัทไปใหกับประชาชนตอไป โดยปริมาณไฟฟาท่ี

บริษัทจําหนายใหแก กฟภ. จะถูกคิดจากมาตรวัดไฟฟา ณ จุดจายไฟฟา ซ่ึงตั้งอยูภายในโรงผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

วิธีการคิดคาไฟฟาท่ีบริษัทจําหนายใหแก กฟภ. ในแตละเดือนจะคํานวณจากปริมาณไฟฟาท่ีจําหนายใหแกสถานีจาย

ไฟฟา โดยทุกสิ้นเดือนเจาหนาท่ีของบริษัทและเจาหนาท่ีของ กฟภ. จะบันทึกตัวเลขปริมาณไฟฟาท่ีบริษัทสงใหแก กฟภ. เมื่อตรวจสอบ

ตัวเลขปริมาณสงไฟฟาท่ีจายใหแก กฟภ.ของเดือนน้ันแลว บริษัทจะนําปริมาณไฟฟาดังกลาวมาคํานวณมูลคาในการซ้ือขายรายเดือน 

ตามราคาท่ีตกลงกันในสัญญาซ้ือขายไฟฟา พรอมท้ังสงใบแจงหน้ีใหแก กฟภ. จากน้ัน กฟภ. จะจายชําระคาไฟฟาใหแกบริษัท  

 

(ค) ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

สถานการณการใชพลังงานทดแทนเพื่อผลิตไฟฟาของประเทศไทยในปจจุบันมีแนวโนมการใชเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง โดย

พลังงานทดแทนตางๆ ถือเปนทางเลือกท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในการผลิตกระแสไฟฟา เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานนํ้า, 

พลังงานลม, พลังงานจากความรอนใตพิภพ, พลังงานคลื่น, เช้ือเพลิงชีวภาพ, พลังงานชีวมวล, พลังงานจากขยะ เหลาน้ีลวนเปน

พลังงานทางเลือกท่ีสะอาดและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นอกจากน้ีพลังงานทดแทนดังกลาวบางชนิดยังถือเปนพลังงานหมุนเวียน 

(4Renewal Energy4)  ท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมไดอีกดวย 

ปจจุบันพลังงานทดแทนเปนท่ีสนใจและไดรับความใสใจมากขึ้น ท้ังน้ีสาเหตุก็อันเน่ืองมาจากพลังงานท่ีใชอยูกําลังจะ

หมดไปในอีกไมชา และการนํามาใชตองแลกกับตนทุนท่ีสูงขึ้น ทําใหมีการขยายตัวของภาคธุรกิจการผลิตพลังงานทดแทน ท้ังยัง

สามารถลดตนทุนการผลิตในดานเศรษฐกิจสาขาตางๆ ได นับวาสงผลดีตอประเทศอยางมหาศาล นอกจากน้ีพลังงานทางเลือกยังทําให

ประเทศเราไมผูกขาดกับแหลงพลังงานใดเพียงแหลงเดียว ถือเปนสวนสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของประเทศแบบย่ังยืนตอไป 

 

1) ผูมีสวนเกี่ยวของในอุตสาหกรรมธุรกิจโรงไฟฟา 

  อุตสาหกรรมธุรกิจโรงไฟฟารวมถึงการจัดหาไฟฟา มีสวนท่ีเก่ียวของกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT 

หรือ กฟผ.) แบงเปน 3 สวนใหญ คือ  

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=Renewal_Energy&action=edit&redlink=1
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1. สวนการผลิต จะมีการแบงประเภทของผูจัดหาไฟฟาเปนจํานวน 6 กลุม ไดแก 

(1) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  

(2) ผูผลิตไฟฟาเอกชนรายใหญหรือ Independent Power Producer (IPP)  

(3) ผูผลิตไฟฟาเอกชนรายเล็ก หรือ Small Power Producer (SPP)  

(4) ผูผลิตไฟฟาเอกชนรายเล็กมากหรือ Very Small Power Producer (VSPP)  

(5) ผูผลิตอื่นๆ ซ่ึงรวมถึงการผลิตโดยสวนราชการบางแหง เชน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  

(6) ไฟฟานําเขาจากตางประเทศ 

2. สวนการจัดจําหนาย สามารถแบงได 3 กลุม ไดแก  

(1) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)  

(2) การไฟฟานครหลวง (กฟน.) และ การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.)  

(3) ผูผลิตไฟฟารายเล็ก ประกอบดวยผูผลิตไฟฟา VSPP และผูผลิตอื่นๆ 

3. สวนผูบริโภค ประกอบดวย ผูใชไฟฟาประเภทตางๆ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม เปนตน 

 

โครงสรางการผลิตและจําหนายไฟฟา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน http://www.eppo.go.th 

2) การผลิตกระแสไฟฟา  

ผูผลิตกระแสไฟฟาหลักเพื่อการพาณิชยคือ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (“กฟผ.”) และผูผลิตไฟฟาจาก

ภาคเอกชน โดยการไฟฟาฝายผลิต (“กฟผ.”) จะทําการจําหนายไฟฟาท่ีผลิตและซ้ือจากผูผลิตไฟฟาเอกชนและประเทศเพื่อนบานใหแก

การไฟฟานครหลวง (“กฟน.”) และการไฟฟาสวนภูมิภาค (“กฟภ.”) โดยท่ีหนวยงานท้ัง 2 น้ีจะเปนผูจายไฟฟาใหแกผูใชไฟฟารายยอย

ท่ัวประเทศ ผูผลิตไฟฟาภาคเอกชนในประเทศไทยสามารถจําแนกออกได 3 ประเภทคือ 1) ผูผลิตกระแสไฟฟาเอกชนรายใหญ 

(Independent Power Producer หรือ IPP) 2) ผูผลิตกระแสไฟฟาเอกชนรายเล็ก (Small Power Producer หรือ SPP) และ 3) ผูผลิต

กระแสไฟฟาเอกชนรายเล็กมาก (Very Small Power Producer หรือ VSPP)  

ท้ังน้ี ขอมูลโดยสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ในเดือนธันวาคม 2557 ประเทศไทยมีกําลังผลิต

ไฟฟารวม 34,668.02 เมกะวัตต เมื่อเทียบกับเดือนธันวาคม 2556 ซ่ึงมีจํานวน 33,681.02 เมกะวัตต เพิ่มขึ้นรอยละ 2.93 โดยกําลังการ

ผลิตในป 2557 สามากรถจําแนกตามประเภทผูผลิตไดดังน้ี  

สวนผูบริโภค สวนการผลิต สวนการจัดจําหนาย 

(ขาย) 

(ขายตรง) 

การไฟฟาฝายผลิต 

(กฟผ.) 

ผูผลิตไฟฟา 

รายเล็ก 

การไฟฟาสวน

ภูมิภาค (กฟภ.) 

 

การไฟฟานครหลวง 

(กฟน.) 

IPP 

ผูผลิตอ่ืนๆ 

VSPP 

นําเขาจาก

ตางประเทศ 

สงออกไป

ตางประเทศ 

อ่ืนๆ 

สวนราชการ 

บานอยูอาศัย 

ภาคธุรกิจ 

ภาคอุตสาหกรรม SPP 

 

กฟผ. 

(ใชเอง) 
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1.  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ซ่ึงเปนผูเปนเจาของระบบผลิตไฟฟาและเปนเจาของระบบสายสง โดย ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) มีกําลังการผลิตรวม 15,482.12 เมกะวัตต คิดเปน

รอยละ 44.66 ของกําลังการผลิตท้ังหมด  

2.  ผูผลิตไฟฟาเอกชนรายใหญ (IPP) มีกําลังการผลิต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 13,166.7 เมกะวัตต คิดเปนรอย

ละ 37.98 ของกําลังการผลิตท้ังหมด โดยผูผลิตไฟฟาเอกชนรายใหญ (IPP) จะจําหนายไฟฟาใหแกการไฟฟาท้ัง 3 แหง

คือ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟานครหลวง (กฟน.) และการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ภายใต

สัญญารับซ้ือไฟฟา นอกจากน้ียังสามารถจําหนายไฟฟาใหแกผูใชไฟฟาท่ีอยูในบริเวณใกลคียงกับผูผลิตไฟฟาเอกชน

น้ันๆไดอีกดวย  

3.  ผูผลิตไฟฟารายเล็ก (SPP) และผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก (VSPP) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีปริมาณพลังไฟฟารับซ้ือ

รวมคิดเปน 3,614.6 เมกะวัตต หรือคิดเปนรอยละ 10.43 ของกําลังการผลิตท้ังหมด  

4.  การนําเขาไฟฟาจากตางประเทศ เชน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศมาเลเซีย เปนตน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2557 มีการนําเขาไฟฟา 2,404.6 เมกะวัตต หรือคิดเปนรอยละ 6.94 ของกําลังการผลิตท้ังหมด 

 

พลังงานไฟฟาของประเทศไทยผลิตจากกาซธรรมชาติซ่ึงใชแลวหมดไปเปนหลักมากกวารอยละ 70 การพัฒนาพลังงาน

ทดแทนสามารถชวยลดการพึ่งพาและการนําเขานํ้ามันเช้ือเพลิงและพลังงานชนิดอื่น โดยพลังงานทดแทนถือเปนหน่ึงในเปาหมาย

เช้ือเพลิง ท่ีคาดวาจะสามารถนํามาใชในการผลิตไฟฟาทดแทนพลังงานอยางอื่นไดอยางมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะจากพลังงานหมุนเวียน 

(Renewable Energy) ซ่ึงเปนพลังงานสะอาด และไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม และ พลังงานชีว

มวล ซ่ึงในขณะน้ีรัฐบาลไดใหการสนับสนุนเก่ียวกับการใชพลังงานทดแทนในการผลิตไฟฟาอยางตอเน่ือง ทําใหการเติบโตในประเทศ

เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว เห็นไดจากแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (พ.ศ. 2555-2573) หรือ Alternative Energy 

Development Plan : AEDP (2012-2030) ซ่ึงกําหนดใหมีสัดสวนการใชพลังงานทดแทนเพิ่มขึ้นของการใชพลังงานรวมท้ังหมดไมนอย

กวารอยละ 25 ใน 10 ป ในชวงป 2555-2564 ท้ังน้ี สัดสวนการใชเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟา มีดังน้ี 

(หนวย: ลานกิโลวัตต

ช่ัวโมง) 

2557 2556 2555 2554 

กําลังการ

ผลิต 

รอยละ กําลังการ

ผลิต 

รอยละ กําลังการ

ผลิต 

รอยละ กําลังการ

ผลิต 

รอยละ 

ซ้ือจากผูผลิตไฟฟาเอกชน 

และประเทศเพื่อนบาน  
103,935.36 57.44 101,263.1 57.1 95,804.7 54.1 88,336.6 54.4 

กาซธรรมชาติ  50,825.92 28.09 50,202.1  28.3  52,568.8  29.7  45,863.4  28.3  

ลิกไนต  19,370.82 10.71 19,098.0  10.8  18,802.0  10.6  18,835.6  11.6  

พลังนํ้า  5,163.57 2.85 5,412.1  3.1  8,431.2  4.8  7,934.9  4.9  

นํ้ามันเตา  1,574.15 0.87 1,238.5  0.7  1,300.0  0.7  1,294.9  0.8  

ดีเซล  68.97 0.04 179.1  0.1  62.8  0.0  36.0  0.0  

อื่นๆ  6.27 0.00 5.6  0.0  3.7  0.0  41.7  0.0  

รวม 180,945.06 100.00 177,398.5  100.0  176,973.2  100.0  162,343.2  100.0  

ท่ีมา: สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน www.eppo.go.th 

 

3) ความตองการใชไฟฟาในประเทศไทย 

ความตองการใชไฟฟาของประเทศไทยตั้งแตป 2548 ถึง ป 2557 พบวา การใชพลังงานไฟฟามีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยาง

ตอเน่ือง จาก 133,622 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง ในป 2548 มาเปน 180,945.06 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง ในป 2557 โดยในชวงท่ีผานมาปริมาณ
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ความตองการใชไฟฟาเพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณรอยละ4.2 ตอป อันเน่ืองมาจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร และการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

133,622
142,005

146,925 148,221 148,358

163,668 162,343

176,973 177,398 180,945

120,000 

140,000 

160,000 

180,000 

200,000 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

 
ขอมูลในป 2557 พบวา ปริมาณการใชไฟฟาท้ังหมดของประเทศสามารถจําแนกตามประเภทธุรกิจได 3 กลุมหลัก โดย

ภาคอุตสาหกรรมเปนกลุมท่ีใชไฟฟามากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 43.76 รองลงมาเปนภาคธุรกิจและท่ีพักอาศัยคิดเปนรอยละ 29.75 และ 

23.12 ตามลําดับ 

      ความตองการใชไฟฟาจําแนกตามภาคธุรกิจ (ขอมูล เดอืนธันวาคม 2557) 

ภาคอุตสาหกรรม 

43.76%

ภาคธุรกิจ 29.75%

ท่ีพักอาศัย 

23.12%

อื่นๆ 3.37%

 
                                     ท่ีมา: การไฟฟานครหลวง www.mea.or.th 

 

ดังน้ัน ท้ังภาครัฐและสวนงานท่ีเก่ียวของตองจัดหาพลังงานไฟฟาเพื่อใหเพียงพอตอความตองการใชพลังงานไฟฟาของ

ผูบริโภคท้ังในปจจุบันและในอนาคต โดยเฉพาะพลังงานหมุนเวียน เน่ืองจากเปนพลังงานท่ีสะอาดและสามารถนํามาใชไดอยาง

ตอเน่ือง อีกท้ังวัตถุดิบในการผลิตไฟฟามีตนทุนต่ํา หรือไมมีเลย โดยขอมูลกําลังการผลิตติดตั้งไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะ

กําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยมีปริมาณเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 27.17 ตอป 

 

กําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน (เมกะวัตต) 

 ม.ค.-ก.ย. 2557 2556 2555 

กําลังการผลิต รอยละ กําลังการผลิต รอยละ กําลังการผลิต รอยละ 

แสงอาทิตย  1,287.85 28.72 823.46 21.74 376.7 13.52 

ลม  224.47 5.01 222.71 5.88 111.7 4.01 

พลังนํ้าขนาดเล็ก  141.89 3.16 108.8 2.87 101.8 3.65 

ชีวมวล  2,451.72 54.67 2,320.78 61.26 1,959.9 70.34 

กาซชีวภาพ  312.95 6.98 265.23 7.00 193.4 6.94 
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 ม.ค.-ก.ย. 2557 2556 2555 

กําลังการผลิต รอยละ กําลังการผลิต รอยละ กําลังการผลิต รอยละ 

ขยะ  65.72 1.47 47.48 1.25 42.7 1.53 

รวม  4,484.60  100.00 3,788.46  100.00 2,786.2 100.0 

ท่ีมา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน www.dede.go.th 

 

4) แนวโนมอุตสาหกรรมผลิตไฟฟา และระบบไฟฟาในประเทศไทย 

จากแนวโนมความตองการใชไฟฟาท่ีสูงมากขึ้นทุกป สํานักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน จึงไดมีการ

ปรับปรุงแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ. 2555 – 2573 (“PDP 2010”) เพื่อวางแผนการจัดหาไฟฟาใหเพียงพอตอ

ความตองการในอนาคต โดย PDP 2010 ไดคาดการณปริมาณความตองการใชไฟฟาในประเทศไทย  

รูปแสดงการคาดการณปริมาณความตองการใชไฟฟาจาก PDP 2010 

(หนวย: ลานกิโลวัตตช่ัวโมง) 

 

 

 

 

 

 

 

  ท่ีมา : แผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศ พ.ศ. 2555 – 2573 (PDP 2010) กระทรวงพลังงาน 

 

การคาดการณปริมาณความตองการใชไฟฟาดังกลาว มีอัตราการเจริญเติบโตของความตองการใชไฟฟาเฉลี่ยรอยละ 4 

ตอป จึงตองมีการเพิ่มระดับการผลิตไฟฟาใหเพียงพอตอความตองการท่ีเพิ่มมากขึ้น ท้ังน้ี เพื่อลดการพึ่งพิงการผลิตกระแสไฟฟาจาก

แหลงพลังงานฟอสซิลและการนําเขาไฟฟาจากประเทศเพื่อนบาน คณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติจึงไดออกมาตรการสงเสริม

และสนับสนุนการพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนป 2555 ถึงป 2564 และ ป2565 ถึงป 2573 และไดกําหนดราคารับซ้ือใน

อัตราท่ีสูง 

 โครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน 

(เมกะวัตต) 

Fit 1/ 

(บาท/หนวย) 

Fit Premium 

(บาท/หนวย) 

ระยะเวลา 

ป 2555 - 2564 ป 2565 - 2573 

พลังงานแสงอาทิตย  1,806.4 1,995.6 5.66-6.85 0.50 25 ป 

พลังงานลม  1,774.3 199.4 6.06 0.50 20 ป 

พลังงานนํ้า  3,061.4 2,742.6 4.90 0.50 20 ป 

ชีวมวล  2,378.7 223.5 1.85-5.34 0.30-0.50 20 ป 

กาซชีวภาพ  22.1 24.1 2.55-5.34 0.50 20 ป 

ขยะ  334.5 17.8 5.60 0.50 10 ป 

รวม 9,377.4 5,203.0    

ท่ีมา   1/ ตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ(กพช.) เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2557 

 สํานักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน www.eppo.go.th 
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5) พลังงานแสงอาทิตย 

พลังงานแสงอาทิตย เปนพลังงานสะอาดท่ีสามารถถูกเปลี่ยนใหเปนพลังงานไฟฟาไดโดยตรง ปจจุบันมีหลาย

หนวยงานในประเทศไทยไดทําการติดตั้งเซลลแสงอาทิตยเพื่อใชงานในลักษณะตางๆกัน โดยการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยถือ

วามีศักยภาพและเสถียรภาพสูงสุดในกลุมพลังงานทดแทน ซ่ึงภาคเอกชนไดใหความสําคัญและเล็งเห็นถึงประโยชนในเชิงธุรกิจจากการ

ใชพลังงานจากแสงอาทิตยมากขึ้นในชวงปท่ีผานมา ดังน้ันอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตยจึงมีแนวโนมท่ีจะเติบโตสูง 

อยางไรก็ดีการเจริญเติบโตของตลาดน้ีขึ้นอยูกับนโยบายการสงเสริมจากรัฐบาลเปนหลัก ซ่ึงมีแนวโนมไปในทิศทางท่ีดีในปจจุบัน  

การสนับสนุนดานพลังงานแสงอาทิตยจากภาครัฐ รัฐบาลไดสนับสนุนและสงเสริมการใชพลังงานทดแทนตามแผน 

AEDP ท่ีสําคัญ ดังน้ี 

 1. การสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการผลิตและการใชพลังงานทดแทนอยางกวางขวาง โดยสงเสริมโครงการระบบขนาด

เล็กท่ีสามารถติดตั้งในระดับชุมชนและครัวเรือนรวมท้ังระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา (Solar PV Rooftop) ใหได 

1,000 MW ภายใน 10 ป โดยอาจพิจารณาใหรวมถึงระบบท่ีติดตั้งในสถานท่ีตางๆ ไดแก 

 1) บานของประชาชนท่ัวไป และชุมชน 

 2) อาคารสํานักงาน และหลังคาโรงงานอุตสาหกรรม 

 3) โครงการบานจัดสรร หรือ คอนโดมิเนียม 

 4) อาคารภาครัฐ 

 2. การปรับมาตรการจูงใจสาหรับการลงทุนจากภาคเอกชนใหเหมาะสมกับสถานการณ โดยการปรับ Adder เปนระบบ Feed 

In Tariff (FIT) ซ่ึงเปนระบบการใหการสนับสนุนการผลิตไฟฟาซ่ึงสอดคลองกับตนทุนการผลิตไฟฟา รวมถึงการใหสวนเพิ่มราคารับซ้ือ

ไฟฟาท่ีผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย จากราคาคาไฟฟา(Adder) เปนระยะเวลา 10 ป และไดรับการยกเวนภาษีเงินไดเปนระยะเวลา 8 

ป พรอมท้ังการยกเวนภาษีการนาเขาเครื่องจักรจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

 3. การแกไขกฎหมาย และกฎระเบียบท่ียังไมเอื้อตอการพัฒนาพลังงานทดแทน โดยการผลักดันปรับปรุง แกไขกฎหมาย 

พ.ร.บ.โรงงาน (พ.ศ.2535) 

 4. การปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐาน ให 3 การไฟฟาเตรียมความพรอมในการการขยาย และเพิ่มระบบสายสงเพื่อรองรับ

พลังงานทดแทนท่ีเพิ่มขึ้นรวมท้ังเตรียมการพัฒนาสูระบบ Smart Grid 

 5. การประชาสัมพันธ และสรางความรูความเขาใจตอประชาชน โดยการสงเสริมใหภาคประชาชน หรือภาคสวนท่ีเก่ียวของให

มีความรูความเขาใจในเรื่องการใชงานระบบผลิตไฟฟา พลังงานแสงอาทิตยในรูปแบบตางๆ 

 6. การสงเสริมใหงานวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนแบบครบวงจร โดยการสงเสริม

อุตสาหกรรมผลิตแผงแสงอาทิตยตนนํ้าครบวงจร เชน โรงงานผลิตซิลิกอนเวเฟอร 

 

ท้ังน้ี แนวโนมความตองการใชไฟฟาท่ีเพิ่มขึ้น จํานวนผูแขงขันในตลาดท่ียังนอย มาตรการสนับสนุนจากภาครัฐท่ีจูงใจ 

และแนวโนมระดับราคาเช้ือเพลิงฟอสซิลท่ีขยับตัวสูงขึ้น สงผลตอตนทุนการผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงประเภทกาซธรรมชาติ ดังน้ัน พลังง

งานแสงอาทิตยจึงเขามามีบทบาทเพิ่มมากขึ้น ขอมูลจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน แสดงให

เห็นศักยภาพพลังงานแสงอาทิตยของประเทศไทยเฉลี่ยตลอดป ดังน้ี 
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6) แนวโนมการแขงขันของธุรกิจผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย 

การประมาณการกําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยเพื่อใหเพียงพอตอความตองการในอนาคตตาม PDP 

2010 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 และ AEDP 2012 – 2021 เมื่อสิ้นสุดแผนมีจํานวน 3,802 เมกะวัตต และ 3,000 เมกะวัตต ตามลําดับ เปน

โอกาสใหผูผลิตไฟฟาเดิมและจูงใจผูผลิตไฟฟารายใหมใหเขามาในอุตสาหกรรม เน่ืองจากกําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

ท่ีผลิตไดในปจจุบันยังมีปริมาณนอยกวาประมาณการกําลังการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยในอนาคตอีกหลายเทาตัวและจาก

การท่ีภาครัฐมีนโยบายท่ีจะสนับสนุนธุรกิจพลังงานทดแทนในระยะยาวและสนับสนุนธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการผลิตไฟฟาจากพลังงาน

ทดแทนโดยเฉพาะการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนตางๆ   

การประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน ถือไดวาเปนธุรกิจท่ีไมมีการแขงขันทางตรงกับ

ผูประกอบการรายใด เน่ืองจากปจจุบันการผลิตและจําหนายไฟฟาน้ัน ผูประกอบการท่ีไดรับอนุญาตใหผลิตและจําหนายไฟฟาจาก

พลังงานทดแทนในแตละประเภท จะตองจําหนายใหแกหนวยงานไฟฟาของภาครัฐตามราคาและเงื่อนไขท่ีไดรับตามสัญญาซ้ือขาย
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ไฟฟาท่ีไดย่ืนขออนุญาต ท้ังน้ีผูประกอบธุรกิจท่ีจะเขามาลงทุนในตลาดได ตองมีคุณสมบัติตามท่ีหนวยงานการไฟฟาและกระทรวง

พลังงานไดกําหนดไว และจะตองมีการพิจารณาขอมูลในเชิงเทคนิคเพื่ออนุมัติการเขาทําสัญญากับหนวยงานการไฟฟาท่ีเก่ียวของ 

สงผลใหการแขงขันของตลาดไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในปจจุบันไมรุนแรงมากนัก นอกจากน้ี ผูลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตยตองมีศักยภาพในดานเงินลงทุนเปนอยางดี เน่ืองจากธุรกิจน้ีเปนธุรกิจท่ีตองใชพื้นท่ีโรงไฟฟาและเงินลงทุน

จํานวนมาก โดยเงินลงทุนไมรวมมูลคาท่ีดินคิดเปนประมาณ 70-100 ลานบาทตอเมกะวัตต อีกท้ัง การเขามาในธุรกิจน้ีจะตองผาน

ขั้นตอนอีกหลายประการซ่ึงอาจตองใชระยะเวลาในการดําเนินการคอนขางนาน อาทิเชน การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ การ

ไดรับใบอนุญาตการผลิตไฟฟา ความพรอมในทางดานเทคโนโลยีและการไดรับการสงเสริมการลงทุนในกิจการผลิตไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตย เปนตน เหลาน้ีถือวาเปนอุปสรรคสําหรับผูประกอบการรายใหมท่ีจะเขามาในอุตสาหกรรม 

ท้ังน้ีการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยมีขอไดเปรียบพลังงานหมุนเวียนประเภทอื่นๆ เน่ืองจากในดานวัตถุดิบใน

การผลิตไฟฟาท่ีเปนพลังงานแสงอาทิตย โดยท่ีประเทศไทยจัดวาเปนประเทศท่ีตั้งอยูในเขตศูนยสูตรจึงทําใหไดรับแสงอาทิตยอยาง

ตอเน่ืองและคงท่ีตลอดท้ังป 

 

7) อนาคตพลังงานไทยกับการเขาสู AEC 

ขอมูลทางเศรษฐกิจช้ีใหเห็นถึงการเติบโตของชาติอาเซียน ทําใหอัตราการบริโภคพลังงานเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ประเทศ

ไทยหน่ึงในฐานะประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีมีการบริโภคพลังงานจํานวนมากและเปนประเทศนําเขาพลังงานสุทธิท้ังกาซ นามันและ

ไฟฟา โดยเฉพาะหากการใชพลังงานย่ิงเพิ่มสูงขึ้นหลังป 2558 เพราะจะมีการเดินทางไปมาหาสูกันมากขึ้น ธุรกิจและการลงทุนก็นาจะ

เติบโตอยางรวดเร็ว ท้ังน้ีความรวมมือของอาเซียนท่ีสําคัญมาเริ่มจริงจังในป 2538 ท่ีเรียกวา Plan of Action on Energy Cooperation 

(PAEC) ซ่ึงมีการวางแผนท่ีละ 5 ป โดยปจจุบันเปน PAEC ของป 2553-2558 แนวทางของความรวมมือน้ีใหความสําคัญตอ  

  (1) การเช่ือมโยงกระแสไฟฟา กาซ และพลังงานท่ีอาศัยแหลงกําเนิดจากทางนํ้า และการสรางเครือขายการสง

กระแสไฟฟา (ASEAN Power Grid) และเครือขายทอสงกาซ (Trans ASEAN Gas Pipeline)  

  (2) การสงเสริมใหเกิดการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและการอนุรักษพลังงาน  

  (3) การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานท่ีกลับมาใชใหมไดท่ีสะอาดและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (4) การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสามารถนําถานหินมาใชเปนพลังงานอยางไมมีมลพิษ 

 

อยางไรก็ตามอาเซียนมีขอจากัดอยูหลายดาน ในอนาคตชาติท่ีมีพลังงานสํารองมีแนวโนมท่ีจะอนุรักษพลังงานไวใชเอง

หากมีความขาดแคลน อีกท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีเปนไปอยางลาชา และโครงการดานพลังงานทดแทนสวนใหญยังเปนโครงการนํารอง

อยู ท่ีสําคัญระบบสาธารณูปโภครองรับการขนถายพลังงาน ตองใชเงินลงทุนมหาศาล ทําใหความรวมมือทางดานพลังงานของอาเซียน

นาจะตองพึ่งพาเทคโนโลยีจากตางประเทศ ทําใหตองหาทางพัฒนาพลังงานทดแทนใหเร็วท่ีสุด ท้ังพลังงานลม แสงอาทิตย และนํ้า เปน

ตน 

 

 2.1.3   การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

 

(ก)  การจัดหาท่ีดิน 

บริษัท ซุปเปอร เอเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 100 โดย SUPER 

ENEGY ถือหุนในบริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ซ่ึงเปนผูดําเนินกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย และเขาลงทุนในบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย ซ่ึงปจจุบันไดผลิตและจําหนายกระแสไฟฟา

ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคแลว  

SUPER ENERGY จะเลือกทําเลท่ีตั้งของโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ดังน้ี 
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• ท่ีดินติดถนนใหญ และใกลกับจุดเช่ือมตอระบบไฟฟาของกฟภ. เพื่อประหยัดคาสายไฟ และลดอัตราการสูญเสีย

ไฟฟาจากระยะทางท่ีใชในการเช่ือมตอไฟฟากับระบบของกฟภ. 

• ท่ีดินท่ีอยูในท่ีสูง ไมมีประวัตินํ้าทวม และมีรูปรางท่ีดินท่ีเหมาะสมตอการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

• ท่ีดินมีราคาท่ีไมสูงมากนัก เน่ืองจากจะมีผลตอระยะเวลาในการคืนทุนของโครงการ   

 

(ข)  การขออนุญาตกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

 

 

 

 

 

 

ในการขออนุญาตกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแตละโครงการ จะตองปฏิบัติตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

• จัดทําประชาคมและขออนุญาตกอสรางโรงไฟฟาจากองคการบริหารสวนตําบลเพื่อขอใบอนุญาตกอสราง (อ1.) (ถามี) 

• นําใบอนุญาตกอสราง(อ1.) ไปย่ืนขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพ่ือขอรับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง3. และ รง4.) 

• นําใบอนุญาต รง4. ไปย่ืนขออนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟาและผลิตพลังงานควบคุมจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับกิจการพลังงาน 

• เมื่อไดรับใบอนุญาตดังกลาวท้ังหมดแลว จึงจะสามารถเริ่มกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยได 

ซ่ึงแตละโครงการท่ี SSE เขาลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ไดปฏิบัติตามขั้นตอนขางตนอยางถูกตอง

และเครงครัด โดยในการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยทุกโครงการของบริษัท ไดรับใบอนุญาตจากหนวยงานตางๆขางตน อยาง

ถูกตอง และครบถวน 

 

(ค)  การจัดหาอุปกรณตางๆ ในการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

สวนประกอบหลักของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยชนิดน้ี คือแผงพลังงานแสงอาทิตยซ่ึงทําหนาท่ีแปลงพลังงาน

แสงอาทิตยท้ังรังสีตรงและรังสีกระจายใหเปนพลังงานไฟฟากระแสตรง เพื่อเช่ือมตอกับเครื่องแปลงกระแสไฟฟา (Inverter) เพื่อแปลง

ไฟฟาจากกระแสตรงเปนไฟฟากระแสสลับ โดยไฟฟากระแสสลับดังกลาวสามารถจําหนายโดยการเช่ือมตอกับระบบไฟฟาของ กฟภ.  

การผลิตไฟฟาดวยเทคโนโลยีน้ีจึงเปนเทคโนโลยีท่ีไมสรางมลพิษตอสิ่งแวดลอม ท้ังมลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง มลพิษทางดิน

และมลพิษทางนํ้า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําประชาคมและขออนุญาต

กอสรางโรงไฟฟา  

จากองคการบริหารสวนตําบล  

(ถาม)ี 

ขออนุญาตประกอบกิจการ

โรงงานจากสํานักงาน

อุตสาหกรรมจงัหวดั 

 

ขออนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟาและ

ผลิตพลังงานควบคุมจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
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ขั้นตอนการผลิตไฟฟาและจายกระแสไฟฟาเขาสูระบบของ กฟภ. ดังตอไปน้ี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปกรณการผลิตไฟฟา 

อุปกรณหลักท่ีใชในการผลิตกระแสไฟฟาแบบ PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลังงานแสงอาทิตย และเครื่องแปลง

กระแสไฟฟา (Inverter) เน่ืองจากอุปกรณของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยโดยท่ัวไปจะมีอายุการใชงานยาวนานกวา 30 ป บริษัทจึงได

คัดเลือกอุปกรณการผลิตไฟฟาท่ีมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย โดยเลือกใชอุปกรณการผลิตดังน้ี 

 

1. แผงเซลลแสงอาทิตย 

เทคโนโลยีของแผงพลังงานแสงอาทิตยท่ีถูกนํามาใชในโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยระบบ Photovoltaic สามารถแบง

ไดเปน 2 ประเภทหลักดังตอไปน้ี 

• Crystalline ซ่ึงแบงเปนประเภทยอยๆ ได 2 ประเภท ไดแก แผงพลังงานแสงอาทิตยท่ีทําจากซิลิคอนชนิดผลึกเดี่ยว หรือ

ท่ีรูจักกันในช่ือ Monocrystalline Silicon Solar Cell และชนิดผลึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell  ซ่ึงเทคโนโลยีแผงพลังงาน

แสงอาทิตยประเภทดังกลาว เปนเทคโนโลยีท่ีใชมาเปนระยะเวลานานกวา 40 ป และเปนเทคโนโลยีท่ีไดรับการยอมรับจากท่ัวโลก 

• ฟลมบาง (Thin Film) ซ่ึงแบงเปนประเภทยอยๆ ได 2 ประเภท ไดแกแผงพลังงานแสงอาทิตยท่ีทําจากซิลิกอน และแผง

พลังงานแสงอาทิตยท่ีทําจากสารก่ึงตัวนําชนิดอื่นๆ เชน แกลเลี่ยม อารเซไนด แคดเมียม เทลเลอไรด และคอปเปอร อินเดียม ไดเซเล

ไนด เปนตน ซ่ึงเทคโนโลยีแผงพลังงานแสงอาทิตยประเภทดังกลาวจะมีราคาถูกกวา Crystalline แตเปนเทคโนโลยีใหม ซ่ึงยังไม

มิเตอรจําหนายไฟ: 

วัดจํานวนของไฟฟาที่สง

เขาไปยังระบบของ กฟภ. 

แผงพลังงานแสงอาทิตย: 

เปล่ียนพลังงานแสงอาทิตย

เปนพลังงานไฟฟากระแสตรง 

เครื่องแปลงกระแสไฟฟา: 

แปลงพลังงานไฟฟา

กระแสตรงใหเปนพลังงาน

 

หมอแปลงกระแสไฟฟา: 

เพิ่มแรงดันไฟฟาใหเปน 

22,000 โวลตและเปนสวิตช

ตัดตอนอัตโนมัติดาน

 

ตูจายกระแสไฟฟาหลัก: 

เปนสวิตชตัดตอน

อัตโนมัติดานไฟฟาแรงตํ่า 

Crystalline 

Photovoltaic 

Thin Film 

Mono - crystalline Silicon (s - Si) 

Amorphous Silicon (a - -Si)** 

Gallium Arsenide 

Copper Indium Diselenide 

Cadmium  Teluride ( CdTe ) 

Copper Indium Selenium (CIS) 

Polycrystalline 

Tandem 
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สามารถพิสูจนถึงประสิทธิภาพของแผงพลังงานแสงอาทิตยชนิดน้ีไดในระยะยาว รวมท้ังอาจตองใชเน้ือท่ีในการวางแผงมากกวาเมื่อ

เทียบกับเทคโนโลยีอื่น และฟลมบาง (Thin Film) บางประเภทเชน แคดเมียม เทลเลอไรด ยังมีสวนประกอบท่ีมีสารพิษผสมอยูดวย 

 

2. เคร่ืองแปลงไฟฟา (Inverter) 

นอกจากแผงพลังงานแสงอาทิตยแลว เครื่องแปลงกระแสไฟฟา (Inverter) ก็เปนอุปกรณท่ีสําคัญสําหรับโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยอีกอยางหน่ึง บริษัทเลือกใชเครื่องแปลงไฟฟา (Inverter) ท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได มีการรับประกันเครื่องแปลง

กระแสไฟฟาเปนเวลา 10 ป โดยหากเกิดการขัดของ ทางผูผลิตจะดําเนินการแกไขหรือเปลี่ยนเครื่องแปลงกระแสไฟฟาใหภายใน

ระยะเวลาท่ีรับประกัน 

การผลิตไฟฟาจากโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท จะถูกควบคุมและดําเนินการโดยผูเช่ียวชาญและชํานาญ

การทางดานการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ซ่ึงทีมวิศวกรท่ีมีประสบการณของบริษัท เปนผูดําเนินการในการผลิตและบํารุงรักษา

เครื่องจักรดังกลาว เพื่อใหการผลิตไฟฟาของบริษัท มีคุณภาพและมีเสถียรภาพ สามารถสงมอบไฟฟาไดตามปริมาณและเวลาท่ีกําหนด

ไวในสัญญาซ้ือขายไฟฟากับ กฟภ. 

 

3. วัสดุอุปกรณอื่นๆ 

สําหรับวัสดุอุปกรณอื่นๆ เชน หมอแปลงไฟฟา(Transformer) บริษัทฯไดดําเนินการเลือกสรรเปนอยางดี โดยใชหมอ

แปลงไฟฟาจากผูผลิตและจัดจําหนายหมอแปลงไฟฟาท่ีไดรับการยอมรับมายาวนานและเปนผูผลิตหมอแปลงไฟฟาท่ีไดรับรอง

มาตรฐาน ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มอก. 384-2524 นอกจากน้ีบริษัทฯยังเลือกใชสายไฟฟาคุณภาพดีหลายขนาดเพื่อการใชงานท่ี

เหมาะสมและสูญเสียปริมาณไฟฟานอยท่ีสุด นอกจากหมอแปลงไฟฟาและสายไฟฟาแลว ในการคัดเลือกอุปกรณอื่นๆท่ีใชในโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตย  บริษัทจะคํานึงถึงประสิทธิภาพในการใชงานและความสมเหตุสมผลเปนสําคัญ 

 

(ง)  ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

SUPER ใหความตระหนักในเรื่องผลกระทบตอสิ่งแวดลอม จึงไดดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีมาตรฐานการ

จัดการดานสิ่งแวดลอมเปนสากลตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 ซ่ึงในปจจุบันโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท อยูระหวาง

การสรรหาผูท่ีจะเขามาใหบริการการตรวจรับรองระบบ ISO 14001:2004 ภายหลังจากท่ีบริษัทไดมีการประกาศใชระเบียบปฏิบัติตางๆ 

เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของมาตรฐาน ISO 14001:2004 ไปเปนท่ีเรียบรอยแลว และคาดวาจะไดรับการพิจารณาผานการตรวจ

รับรองระบบตอไป 

นอกจากน้ี กระบวนการผลิตพลังงานไฟฟาแสงอาทิตยยังไดรับการยอมรับจากหนวยงานท่ีเก่ียวของวามีผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมนอยมาก หรือไมกอใหเกิดมลภาวะ ท้ังเรื่องเสียง ความรอน และอากาศ ซ่ึงจะไมกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยรวมของประเทศ  

  

 2.1.4   งานท่ียังไมไดสงมอบ  

-ไมมี- 
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2.2 ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 2.2.1   ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) 

ท่ีตั้ง         223/95 อาคารคันทรี่ คอมเพล็กซ อาคารเอ ช้ัน 20 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา  

       เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 โทรศัพท: 02-753-4291 โทรสาร: 02-753-4289 

เว็บไซด    www.opentechnology.co.th 

วันจดทะเบียนจัดตั้ง      วันท่ี 25 กันยายน 2551 

ทุนจดทะเบียน              40,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 40,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

ทุนเรียกชําระแลว  40,000,000 บาท 

ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & 

Communications Technology) โดยบริษัทดําเนินธุรกิจเนนรูปแบบท่ีเอื้ออํานวยใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาในแตละกลุม

เปนปจจัยหลัก ตั้งแตการคัดสรรผลิตภัณฑและระบบงานท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการใชงานและลักษณะการดําเนินธุรกิจของลูกคาใน

กลุมตางๆ เชน กลุมสถาบันการเงิน กลุมอุตสาหกรรม กลุมภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและธุรกิจของ

ลูกคา รวมไปถึงการใหบริการหลังการขาย การใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ( Maintenance Services) โดยทีมวิศวกร

ผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง ท้ังทางดานการปฏิบัติงานและดานเทคนิค นอกจากน้ี การใหบริการของบริษัทยังครอบคลุมถึงการจัดหา

บุคคลากรเจาหนาท่ีเพื่อใหปฏิบัติงานประจํา ณ จุดท่ีลูกคาตองการ   (Outsourcing Services) โดยทีมงานท่ีมีความรูความชํานาญและ

ประสบการณอันยาวนาน 

ธุรกิจของ OPEN สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทหลัก ๆไดแก 

1. งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) เปนธุรกิจการใหบริการแบบครบวงจรต้ังแตการออกแบบระบบ 

การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร การพัฒนาระบบและใหคําปรึกษาในการติดตั้งระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศ รวมถึงการติดตั้ง

โครงสรางพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพื่อใชในการบริหารธุรกิจ  

2. งานดานการบริการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรแบบใหบริการครบวงจร 

(Maintenance Services and Outsourcing Services) 

  3. บริการดานการบริหารงานและใหคําปรึกษาดานธุรกิจ (Business Commercial) โดยบริษัทใหบริการท้ังในสวน 

ของธุรกิจบริหารอสังหาริมทรัพย และบริหารงานดานสารสนเทศ (IT) 

นอกจากน้ี OPEN ยังเปนผูจัดจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทผูผลิตอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) รายใหญท่ีมี

ช่ือเสียงจากตางประเทศ เชนผลิตภัณฑของ ซัน ไมโครซิสเต็มส (Sun Micro system), ไอบีเอ็ม (IBM), ฮิวเล็ต-แพกการด (Hewlett-

Peackard: HP), อีเอ็มซี (EMC), เดล (Dell), ซิสโก (CISCO), ฟูจิตสึ (Fujitsu) เปนตน  

 

โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดรวมของ OPEN สําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 825857 2556 และ 2555 โดยแยกตามประเภท

ของผลิตภัณฑและบริการ เปนดังน้ี 

ผลิตภัณฑ 

 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 

ลานบาท สัดสวน ลานบาท ลานบาท ลานบาท สัดสวน 

รายไดจากการบริการพัฒนาและ

บํารุงรักษาอุปกรณและระบบ/1 

81.58 

 

93.37% 82.22 91.45% 76.22 93.16% 
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ผลิตภัณฑ 

 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 

ลานบาท สัดสวน ลานบาท ลานบาท ลานบาท สัดสวน 

รายไดจากการขายคอมพิวเตอรและ

ซอฟตแวร /2 

1.45 1.66% 5.62 6.25% 3.05 3.73% 

รายไดจากการบริหารอสังหาริมทรัพย 2.34 2.68% 2.00 2.23% 2.42 2.96% 

รายไดอื่น/3  2.00 2.29% 0.06 0.07% 0.13 0.15% 

รายไดรวม 87.37 100.00% 89.90 100.00% 81.82 100.00% 

หมายเหตุ :  
/1 รายไดจากธุรกิจบริการสวนใหญมาจากธุรกิจการใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศและจัดหา

บุคคลากรแบบใหบริการครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing Services) โดยลักษณะการวางจางบริษัทมีดังน้ี 1) การ

จางงานในลักษณะบริการใหคําปรึกษา พัฒนางานและวางระบบ ซ่ึงเปนงานท่ีตอเน่ืองมาจาการขายคอมพิวเตอรและซอฟตแวร ใหกับ

โครงการของลูกคา ซ่ึงรวมถึงบริการการติดตั้งหรือการเขียนโปรแกรม และอื่นๆตามลูกคากําหนด 2) การจางงานในลักษณะใหบริการ

บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร (Maintenance) 3) การจางงานเฉพาะการติดตั้งหรือลงระบบงานรายไดจากธุรกิจใหบริการจัดหา

บุคลากรแบบใหบริการครบวงจร(Outsourcing Services)  เปนการจัดหาบุคลากรผูเช่ียวชาญเฉพาะทางตามความตองการและประจํา 

ณ จุดท่ีลูกคาตองการ  
/2 รายไดจากการขายคอมพิวเตอรมาจากธุรกิจพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) ฮารดแวร ซอฟตแวร 

และอุปกรณตอพวง จะถูกบันทึกรับรูเปนรายไดจากการขายคอมพิวเตอรและซอฟตแวร ขณะท่ีรายไดในสวนคาติดตั้งอุปกรณดังกลาว

จะถูกบันทึกรับรูเปนรายไดในสวนคาบริการพัฒนาและบํารุงรักษาระบบ  
/3  รายไดอื่นประกอบดวย ดอกเบ้ียรับ รายไดจากการใหบริการศูนยสํารองการปฏิบัติงาน และรายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 

 

ผลิตภัณฑและบริการของ OPEN 

 

1. งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration: SI) 

งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ หรือธุรกิจการเช่ือมตอระบบ (System Integration) เปนธุรกิจการใหบริการแบบ

ครบวงจรตั้งแตการออกแบบระบบ การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร การพัฒนาระบบและใหคําปรึกษาในการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร

และสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาภายใตงบประมาณท่ีกําหนด การใหบริการเช่ือมตอระบบ เชน ระบบ

การจัดเก็บขอมูล ระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล ระบบเช่ือมตอเครือขายภายในองคกร ระบบเช่ือมตอเครือขายอินเตอรเน็ต เปน

ตน 

OPEN มีหนาท่ีในการออกแบบ ดําเนินงานติดตั้ง พัฒนาซอฟแวร และเช่ือมตออุปกรณ ใหสามารถทํางานตามท่ีลูกคา

ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ อุปกรณฮารดแวร ซอฟตแวร และระบบเครือขายท่ีบริษัทจัดจําหนายเปนผลิตภัณฑจากบริษัทดานเทค

โนโลย่ีช้ันนําของโลก ไดแก ฮิวเล็ต-แพกการด (Hewlett-Packard:HP), ซัน ไมโครซิสเต็มส  (Sun Microsystem), ออราเคิล (Oracle), 

ไอบีเอ็ม (IBM), และ   ซิสโก (CISCO) เปนตน  
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2. งานดานการบริการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและจัดหาบุคลากรแบบใหบริการครบวงจร (Maintenance 

Services and Outsourcing Services) 

ธุรกิจท่ีใหบริการดานซอมบํารุงหรือการบํารุงรักษาระบบงานของลูกคา ซ่ึงสวนหน่ึงเปนการใหบริการตอเน่ืองมาจาก

งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) จากการท่ีบริษัทไดรับความวางใจจากลูกคาหลังจากการใหบริการดานการ

พัฒนาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) ท้ังน้ีบริษัทมีรูปแบบในการใหบริการขึ้นอยูกับความตองการของลูกคา ตั้งแต

การสงพนักงานของบริษัทไปท่ีบริษัทลูกคาเพื่อแกไขปญหาใหกับลูกคา (On-Site Service) หรือมีพนักงานคอยตอบคําถามเพื่อแกไข

ปญหาท่ีเกิดขึ้นทางโทรศัพท (Call Center Service) และการสงพนักงานไปประจํา ณ จุดท่ีลูกคาตองการ (Outsourcing Services)  

OPEN มีวิศวกรประจําองคกรผูมีประสบการณ มีความรู ความสามารถ และชํานาญการ ท้ังดานฮารดและ ซอฟแวร 

ระบบปฏิบัติการตางๆ เพื่อคอยใหบริการและใหคําปรึกษาแกลูกคาของบริษัทฯ  ท้ังน้ีบริษัทฯคํานึงถึงการรักษาคุณภาพในการใหบริการ

จึงไดจัดใหมีการฝกอบรมท้ังในดานเทคนิคและการใหบริการอยางมีคุณภาพแกพนักงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ   

การใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและจัดหาบุคลากรแบบใหบริการครบวงจร (Maintenance Services 

and Outsourcing Services) สามารถแบงไดเปน 3 รูปแบบ คือ 

1. การใหบริการตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง ทุกวันโดยไมมีวันหยุด  

2. การใหบริการ 8 ช่ัวโมงตอวัน ใน 5 วันทําการ 

3. การจัดสงพนักงานไปประจํา ณ จุดท่ีลูกคาตองการซ่ึงใหบริการตามรูปแบบท่ีไดตกลงกัน 
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3. บริการดานการบริหารงานและใหคําปรึกษาดานธุรกิจ (Business Commercial) 

บริการดานการบริหารงานและใหคําปรึกษาดานธุรกิจซ่ึงเปนธุรกิจตั้งแตแรกเริ่มของบริษัท เชน การบริหารอาคาร 

(Property Management) นอกจากน้ี บริษัทรับบริหารงานดานสารสนเทศ (IT) และงานท่ีปรึกษาในการวางระบบสารสนเทศ  

 

2.2.2   การตลาดและการแขงขัน 

 

  กลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 

ในการดําเนินธุรกิจดานเทคโนโลย่ีสารสนเทศใหประสบความสําเร็จน้ัน จําเปนตองสรางจุดแข็งขององคกร เน่ืองจาก

เปนตลาดท่ีมีการแขงขันสูง และมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา บริษัทไดเล็งเห็นและตระหนักถึงขอสําคัญดังกลาว จึงมีการ

วางนโยบายและเปาหมายท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ ในดานตางๆดังน้ี 

  ความชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ 

ดังท่ีกลาวไวขางตนการดําเนินธุรกิจน้ัน จําเปนตองสรางจุดแข็งใหกับองคกรเพื่อพัฒนาใหสามารถแขงขันกับคูแขงขัน

ในตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงใน ชวงระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทไดวางแผนงานและนโยบายท่ีชัดเจนในการพัฒนาธุรกิจในดาน

การใหบริการ Maintenance Services and Outsourcing Services เปนหลัก ดังจะเห็นไดจากสัดสวนรายไดในดานการใหบริการท่ีเพิ่ม

สูงขึ้นในปท่ีผานๆมา 

  การสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

จากความชัดเจนในการบริหารธุรกิจ จึงทําให OPEN สามารถวางแผนการดําเนินการในดานตางๆ ใหสอดคลองกับ

นโยบายหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในการมุงเนนการดําเนินธุรกิจดาน Maintenance Services and Outsourcing Services หัวใจ

สําคัญคือประสิทธิภาพของบุคลากรท้ังในดานเทคนิค(Technical Support) และการใหบริการ (Services  Mind) ดังน้ัน  บริษัทจึงมี

นโยบายท่ีรัดกุมในการสรรหาบุคลากรผูมีคุณภาพเพื่อเขารวมงานในองคกร พรอมท้ังจัดใหมีการอบรมท้ังภายในและภายนอกองคกรท้ัง

ในเชิงเทคนิคและทักษะในดานอื่นๆ (Soft Skill) รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงผลประโยชนและสวัสดิการตางๆของพนักงานอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อใหบุคลากรท่ีคัดสรรมาน้ันมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และ มีความพรอมท่ีจะใหบริการเพื่อสรางความพึงพอใจ และมูลคาเพิ่ม

ทางธุรกิจแกลูกคา 

  การพัฒนาคุณภาพและความสม่ําเสมอในการใหบริการ 

สวนสําคัญในการดําเนินธุรกิจการใหบริการท่ีดีน้ันจําเปนตองใหความใสใจและใหบริการแกลูกคาอยางใกลชิดและ

สม่ําเสมอ นอกจากน้ียังตองมีการพัฒนคุณภาพการใหบริการเพื่อประโยชนเพิ่มของลูกคา โดยรวมกับลูกคาในการใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนในดานเทคนิคและMan Powerในการพัฒนาองคกรของลูกคา ซ่ึงเปนกลยุทธในการรักษาฐานลูกคาเดิมใหยังคงพึงพอใจใน

การใชบริการของ OPEN เสมอมา นอกจากน้ียังจัดใหมีวิศวกรผูบริหารงานโครงการ (Project Manager) คอยใหคําปรึกษาและ

ประสานงานระหวางลูกคา ทีมงานและสํานักงานเพื่อใหเกิดความคลองตัว และรวดเร็วในการดูแลลูกคาแตละโครงการ 

  การรักษาฐานลูกคาเดิมและการขยายฐานลูกคารายใหม 

จากกลยุทธขางตนทําให OPEN ยังคงรักษาฐานลูกคาเดิมไวไดอยางเหนียวแนนท้ังยังมีการขยายสัดสวนการใหบริการ

จากความไววางใจของลูกคาท่ีใชบริการ ณ ปจจุบัน  และในปท่ีผานมา OPEN ไดขยายฐานลูกคารายใหมในการใหบริการดาน 

Maintenance Services and Outsourcing Services โดยเฉพาะกลุมภาครัฐ และองคกรเอกชน ดังจะเห็นไดจากสัดสวนยอดขายในป 

2557 ซ่ึงมาจากฐานลูกคารายเดิมคิดเปนสัดสวน 96.96% ของรายไดโดยรวม และลูกคารายใหมท่ีเพิ่มขึ้นคิดเปนสัดสวน 3.04 % ของ

รายไดโดยรวม 
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  ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

บริษัทมีฐานลูกคาจํานวนมากในแตละกลุมธุรกิจ ท้ังน้ีสามารถแบงกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทเปน  4 กลุมหลัก คือ 

กลุมหนวยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   กลุมหนวยงานภาคเอกชนและการคาระหวางประเทศ กลุมสถาบันการเงิน  หลักทรัพย และ

ประกันภัย กลุมองคกรและหนวยงานอิสระ และอื่นๆ 

กลุมหนวยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  ถือเปนกลุมลูกคาหลัก ในการดําเนินธุรกิจของ บริษัท ประกอบดวยหนวยงาน

ทางดานเศรษฐกิจ การพาณิชย การสื่อสาร การศึกษา สาธารณูปโภค เปนตน  มีสัดสวนงบประมาณและระยะเวลาในการบริหารงาน

ดานไอทีกําหนดไวอยางชัดเจนในแตละป ซ่ึงทําใหสามารถวางแผนงานและกลยุทธในการขายไดอยางชัดเจน   ในป 2557 บริษัทมี

สัดสวนของรายไดในกลุมดังกลาวคิดเปนอัตรา 48.80 % ของรายไดรวม  

กลุมหนวยงานภาคเอกชนและการคาระหวางประเทศ ประกอบดวย  ธุรกิจทางดานเทคโนโลยี และ บริการทาง

การแพทย  กลุมอุตสาหกรรมและคาปลีก กลุมธุรกิจการบิน  เปนตน  ถือเปนกลุมลูกคาหลักอีกกลุมหน่ึง ซ่ึงบริษัท ไดใหบริการมาอยาง

ตอเน่ือง และยังคงใหความไววางใจในการใชบริการ โดยท่ีทีมงานของ บริษัทมีการปฏิบัติงานรวมกันกับลูกคาในลักษณะ Partner ship 

มีการรวมวางแผนงานการประชุมหารือรวมกันอยางตอเน่ือง ทําใหเขาใจถึงลักษณะงาน ปญหาตางๆ และเกิดความรวดเร็วและ

คลองตัวในการบริหารโครงการ ซ่ึงในป 2557 บริษัทมีรายไดจากกลุมหนวยงานภาคเอกชนและการคาระหวางประเทศ คิดเปนอัตรา 

47.02 % ของรายไดรวม 

กลุมสถาบันการเงิน หลักทรัพย และประกันภัย เปนกลุมลูกคา ซ่ึงบริษัท ไดใหบริการมาอยางตอเน่ืองเชนกัน  มีสัดสวน

รายไดในกลุมดังกลาวคิดเปนอัตรา 3.03 % ของรายไดท้ังหมด  

กลุมองคกรและหนวยงานอิสระ และอื่นๆ ประกอบดวยองคกรสาธารณะกุศล และหนวยงานเพื่อสาธารณะท้ังใน

ประเทศและระหวางประเทศ  ซ่ึงบริษัทไดใหบริการ โดยมิไดมุงคากําไร เพื่อเปนการชวยเหลือองคกรและหนวยงานสาธารณะดังกลาว 

ถือเปนการทําประโยชนตอสังคมในทางออม 

  การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

บริษัทมีบุคคลากรท่ีมีความชํานาญหลากหลาย และมีพันธมิตรท่ีเปนบริษัทผูจัดจําหนายฮารดแวร (Hardware) และ

ซอฟตแวร (Software) ช้ันนําหลายราย รวมถึงพันธมิตรท่ีเปนบริษัทผูใหบริการในลักษณะเดียวกันกับบริษัทหลายราย ทําใหบริษัท

สามารถนําเสนอรูปแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศและการใหบริการท่ีมีความหลากหลายตามความตองการ และลักษณะการใชงาน 

ของลูกคา เพื่อประกอบเปน total solution ในการนําเสนอใหบรรลุวัตถุประสงคของลูกคา โดยชองทางการใหบริการของบริษัทอาจ

แตกตางกันไปตามลักษณะของงาน   ขนาดของโครงการ     มูลคาโครงการ ฯลฯ อยางไรก็ตาม ชองทางการใหบริการของบริษัทสามารถ

แบงออกไดเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

ชองทางขายตรง 

OPEN เปนผูดําเนินการจัดการบริหารโครงการ (Project Management) และ ใหบริการท่ีปรึกษา (Consulting) 

ทางดานธุรกิจสื่อสารและสารสนเทศ ใหกลุมธุรกิจ องคกรตางๆ โดยตรง 
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ท้ังน้ี การใหบริการลูกคาโดยตรงอาจเปนไปในลักษณะของการรับงานรวมกันกับพันธมิตรของ OPEN ก็ได 

 

  

 

 

 

 

 

ชองทางใหบริการโดยรับงานจางชวง / วาจางชวง กับพันธมิตร (sub contract)  

OPENรวมกับพันธมิตรดําเนินการจัดการบริหารโครงการ และ ใหบริการท่ีปรึกษา (Consulting) ทางดานธุรกิจสื่อสาร

และสารสนเทศ รวมกับกลุมธุรกิจ องคกรตางๆ โดยมีการทําสัญญาจางชวง เพื่อดําเนินการจัดการบริหารโครงการ และ ใหบริการท่ี

ปรึกษา (Consulting) ทางดานธุรกิจสื่อสารและสารสนเทศ ใหกับกลุมธุรกิจองคกรตางๆ 

 

 

 

 

 

ท้ังน้ี รูปแบบการดําเนินการอาจมีท้ังแบบท่ีบริษัทเปนผูรับงานจากลูกคา และวาจางชวงใหพันธมิตรของบริษัท

ดําเนินการแทนบริษัท หรือ บริษัทอาจรับงานชวงจากพันธมิตร อีกทอดหน่ึง ก็ได 

 

 

 

 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

 

  ภาวะและแนวโนมตลาดโดยรวม 

ในชวงท่ีผานมาเม็ดเงินลงทุนดานไอทีสวนใหญเปนการลงทุนจากทางภาครัฐ  เชน  นโยบายแท็บเล็ต เพื่อการศึกษา 

สวนในภาคเอกชนเมื่อมีลงทุนมากขึ้น เราอาจจะเริ่มเห็นการทดลองนําเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับอินเทอรเน็ตออฟธิงค  (Internet of 

Things) มาใชในบางบริษัทใหญ ๆ เพื่อผลักดันนวัตกรรมไปอีกระดับ โดยเฉพาะบริการคลาวด (Cloud Serviec) เพื่อเพิ่มความสะดวก

ในการเขาถึงขอมูล 
/4ขอมูลจากบริษัทท่ีปรึกษาและวิจัยไอดีซี  วิเคราะหแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบตอการตัดสินใจในภาคธุรกิจ  และ ภาค

เทคโนโลยีของไทยป 2558  วาจะมีการเพิ่มการลงทุนในเทคโนโลยีแพลตฟอรมรุนท่ี 3  อันประกอบไปดวย  โมบิลิตี้ (Mobility) คลาวด 

(Cloud) บ๊ิกดาตา (Big Data)  และ โซเชียล (Social)   การใชจายดานไอซีทีของไทยในป 2558 คาดวาจะเติบโตอยูท่ี 10.6% ซ่ึงเปน

สัญญาณท่ีชัดเจนวาตลาดกําลังฟนตัวจากการเติบโตท่ีคอนขางนอยในปท่ีแลว โดยมีปจจัยหลักจากตลาดอุปกรณโทรคมนาคมซ่ึงสืบ

เน่ืองมาจากการท่ีผูบริโภคจับจายซ้ือ สมารทโฟน และมีแรงเสริมการใชจายและการลงทุนดานการใหบริการทางดานไอที ผลิตภัณฑ

ซอฟตแวร และสตอเรจ (Storage)   องคกรขนาดใหญหลายๆแหงในประเทศไทย เริ่มลงทุนในการนํา บ๊ิกดาตา มาใชประโยชนมาก

ย่ิงขึ้น 
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  ภาวะการแขงขัน 

จากแนวโนมของตลาดไอทีท่ีกลาวมาขางตนน้ัน  จะเห็นไดวาองคกรตางๆตระหนักถึงความสําคัญของเทคโนโลยีดาน

การสื่อสารและฐานขอมูล  ซ่ึงเปนการกระตุนใหเกิดการจัดสรรงบประมาณเพื่อการลงทุนในเทคโนโลยีดังกลาวไมวาจะเปนองคกรขนาด

กลางหรือขนาดใหญ ท้ังน้ีการลงทุนในการนํา บ๊ิกดาตา  และ คลาวด มาใชประโยชนจึงจําเปนท่ีจะตองจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

รองรับเทคโนโลยีดังกลาว เพื่อสรางศักยภาพในการแขงขันในอนาคตตอไป นอกจากน้ีการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ใน

ปลายปน้ีจะทําใหเกิดการแขงขันมากย่ิงขึ้น   ท้ังน้ีการพัฒนาบุคลากรและการรักษาคุณภาพในการใหบริการถือเปนปจจัยสําคัญท่ี

บริษัทยึดเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจเสมอมา 
/4  ขอมูลจากหนังสือพิมพฐานเศรษฐกิจ  

 

2.2.3   การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

จากนโยบายของบริษัทท่ีเนนในการดําเนินธุรกิจดาน Maintenance Services and Outsourcing Services  ซ่ึงมี

สัดสวนกวารอยละ 90 ของการประกอบธุรกิจของบริษัท    อาจกลาวไดวาผลิตภัณฑหลักของบริษัทก็คือบุคลากร ซ่ึงในการสรรหา

บุคลากรมาจากการโฆษณาประชาสัมพันธ การมีสานสัมพันธอันดีกับสถาบันการศึกษาในการสงเสริมและฝกอบรม    ใหแกนักศึกษา 

และใหโอกาสในการรับนักศึกษาผูรับการฝกอบรมเขาเปนพนักงานของบริษัท 

บริษัทยังเปนตัวแทนจํานายอุปกรณไอทีท้ัง Hardware และ Software อาทิ เชน HP, IBM, Dell, Cisco, Oracle, Panda และ

ผลิตภัณฑช้ันนําอื่นๆผานทางตัวแทนจําหนายขายตรงซ่ึงสามารถลดตนทุน และกําหนดแผนงานสงมอบ และปองกันการสต็อกสินคา  

นอกจากน้ีบริษัทยังมีพันธมิตรซ่ึงเปนผูผลิต ผูจําหนายโดยตรงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ ในการจัดหา

อุปกรณตามการสั่งซ้ือท้ังท่ีมีลักษณะเปนโครงการ และคาปลีก 

 

2.2.4   งานท่ียังไมไดสงมอบ  

บริษัทมีสัญญาขายสินคา และสัญญาบริการกับลูกคา ในลักษณะสงมอบเปนครั้งเดียวหรือตามงวดงาน หรือเปน

ประจําตามระยะเวลาท่ีระบุในสัญญา ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจํานวนท้ังสิ้น 36.19 ลานบาท และ 44.23 ลานบาท 

ตามลําดับ 
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3. ปจจัยความเสี่ยง 

 

ปจจุบัน บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) (“SUPER” หรือ "บริษัท") ประกอบธุรกิจในการลงทุนถือหุนในกิจการอื่น

(Holding Company) โดยไดลงทุนในธุรกิจหลัก 2 ธุรกิจ คือ 

1. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน (Renewable energy) 

2. ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)   

 

3.1   ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

จากท่ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานและเขาลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย โดยท่ีบริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานทางดานน้ีอยางตอเน่ือง 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทตองเผชิญกับปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

ท้ังน้ี ปจจัยความเสี่ยงดังท่ีจะกลาวตอไปเปนเพียงปจจัยความเสี่ยงสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท  

 

3.1.1  ความเสี่ยงจากแสงอาทิตยมีความเขมของแสงนอยกวาปกติ 

เน่ืองจากธุรกิจลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ตองพึ่งพิงแสงอาทิตยเปนอยางมาก หากแสงอาทิตยมี

ความเขมแสงนอยกวาปกติ หรือในบางป ประเทศไทยมีเมฆปกคลุมเปนจํานวนมาก อาจจะสงผลใหโซลาร ฟารมของบริษัทไมสามารถ

ผลิตไฟฟาไดเต็มท่ี และอาจสงผลถึงรายไดจากการขายไฟฟาของบริษัทฯ 

อยางไรก็ดี เน่ืองจากประเทศไทยมีท่ีตั้งอยูใกลกับเสนศูนยสูตร จึงทําใหมีความเขมของแสงสูง นอกจากน้ี บริษัทได

ทําการศึกษาความเขมของแสงในแตละพื้นท่ีโดยใชขอมูลความเขมของแสงยอนหลัง 10 ป ขององคการบริหารการบินและอวกาศ

แหงชาติ หรือ องคการนาซา (NASA) เพื่อใหแนใจวาบริเวณท่ีสรางโซลาร ฟารมของบริษัทฯ มีความเขมแสงอยูในระดับสูง  

 

3.1.2  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

ในปจจุบัน โครงการโซลาร ฟารมของบริษัทท่ีเปดดําเนินการเชิงพาณิชย อาจไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติตางๆ ไม

วาจะเปนนํ้าทวม ลมพายุ ฟาผา และภัยธรรมชาติอื่นๆ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายตอโครงการ ทําใหตนทุนในการกอสรางและคา

ซอมแซมโซลาร ฟารมสูงขึ้น และสงผลถึงผลประกอบการของบริษัทอีกดวย 

อยางไรก็ดี ในการเลือกลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย หรือการเลือกท่ีดินเพื่อพัฒนาโรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย น้ันบริษัทไดมีการศึกษาสถิติการเกิดนํ้าทวมในบริเวณท่ีจะพัฒนาโซลาร ฟารมเพื่อลดโอกาสการเกิดนํ้าทวมโซลาร ฟารม

ของบริษัท รวมถึงการออกแบบการวางรากฐานของแผงพลังงานแสงอาทิตยใหมีความทนทานตามมาตรฐานวิศวกรรม สามารถทน

แรงลมไดไมต่ํากวา 80 กิโลเมตรตอช่ัวโมง และไดมีการเช่ือมระบบสายดินท่ีเปนอิสระออกจากกันระหวางแผงพลังงานแสงอาทิตย ซ่ึง

จะชวยลดความเสียหายท่ีอาจเกิดจากฟาผาได นอกจากน้ีบริษัทยังไดทําประกันความเสี่ยงทุกชนิด (All risks) ใหกับโซลาร ฟารมทุก

โครงการอีกดวย 

 

3.1.3  ความเสี่ยงจากแผงพลังงานแสงอาทิตยเสื่อมสภาพเร็วกวากําหนด 

ปริมาณไฟฟาท่ีไดจากโซลาร ฟารมขึ้นอยูกับหลายปจจัย ซ่ึงหน่ึงในปจจัยท่ีมีผลตอปริมาณไฟฟาคือการเสื่อมสภาพ

ของแผงพลังงานแสงอาทิตย ซ่ึงหากแผงพลังงานแสงอาทิตยมีการเสื่อมสภาพเร็วกวาปกติ อาจสงผลตอปริมาณไฟฟาท่ีผลิตได โดย

อาจทําใหผลิตไฟฟาไดนอยลง และจะสงผลกระทบทําใหมีรายไดลดลงจากท่ีประมาณการไว 

อยางไรก็ดี โครงการโซลาร ฟารมของบริษัทท่ีเปดดําเนินการเชิงพาณิชยแลวทุกโครงการ บริษัทไดรับการรับประกันการ

เสื่อมสภาพของแผงพลังงานแสงอาทิตยจากผูผลิตเปนระยะเวลา 25 ป 
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3.1.4  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ในการกอสรางโซลาร ฟารม งบประมาณการลงทุนประมาณรอยละ 60 ของโครงการ จะใชในการจัดซ้ือแผงพลังงาน

แสงอาทิตย และเครื่องแปลงกระแสไฟฟา (Inverter) ซ่ึงไดมีการนําเขาแผงพลังงานแสงอาทิตยและ Inverter จากตางประเทศ ซ่ึง

จะตองชําระคาแผงพลังงานแสงอาทิตย และ Inverter เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ทําใหบริษัทอาจไดรับความเสี่ยงจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนเมื่อถึงกําหนดชําระคาแผงพลังงานแสงอาทิตย และ Inverter ซ่ึงอาจทําใหคาใชจายในการลงทุนโซลาร ฟารมตาง

ไปจากงบประมาณท่ีตั้งไวได  

อยางไรก็ดี ในการการพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยของบริษัทในอนาคต บริษัทมีนโยบายท่ีจะพิจารณาอัตรา

คาเงินและดําเนินการปองกันความเสี่ยงดวยการใชสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (FX Forward) และสิทธิในการซ้ือขาย

เงินตราตางประเทศ (FX Option) เพื่อปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเต็มจํานวน (Fully 

Hedged) โดยบริษัทจะดําเนินการซ้ือสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (FX Forward) หรือสิทธิในการซ้ือขายเงินตรา

ตางประเทศ (FX Option) เต็มจํานวนเมื่อแผงพลังงานแสงอาทิตยและเครื่องแปลงกระแสไฟฟา (Inverter) ถูกบันทึกเปนสินทรัพยของ

บริษัท 

 

3.2   ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

3.2.1  ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาดานบุคลากร 

ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนธุรกิจท่ีตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

ในการใหคําปรึกษาและดําเนินงานใหสําเร็จ การสูญเสียบุคลากรเหลาน้ี ยอมสง  ผลกระทบตอการดําเนินงานและการแขงขันของ

บริษัทในอนาคต  ดวยเหตุน้ี OPEN จึงมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดี โดยมุงเนนการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง

บุคลากรภายในองคกร กําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและสามารถแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นได การจัดใหมีสวัสดิการตางๆ และ

สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถอยางสม่ําเสมอ โดยการจัดการอบรมภายในองคกร รวมถึงการเขารวมสัมมนากับ

หนวยงานภายนอก อีกท้ังยังไดมีการวางระบบการบริหารจัดการภายในเพื่อปองกันปญหาท่ีตองพึ่งพาบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนการ

เฉพาะ อันอาจกระทบตอการดําเนินกิจการ   โดยแบงการบริหารงานเปนทีม และใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหสามารถ

ทํางานทดแทนกันได  อยางไรก็ตาม ซ่ึงหากในชวงใดท่ีบริษัทไมสามารถรับบุคคลากรใหมไดเพียงพอตอการดําเนินงาน OPEN จะจัดหา

บุคคลากรจากแหลงอื่น เชนการวาจางบุคคลภายนอก(Outsource) มาทดแทนในชวงเวลาหน่ึงโดยบริษัทไดควบคุมตนทุนใหอยูใน

งบประมาณของงานแตละโครงการ 

  

3.2.2  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

ธุรกิจดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วตลอดเวลา เน่ืองจากเทคโนโลยี

ท่ีใชมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ทําใหการเก็บรักษาสินคาหรือผลิตภัณฑมีความเสี่ยงตอการลาสมัยหรือการลดลงของราคา

ขาย และในสวนของการบริการใหคําปรึกษา ก็อาจมีความเสี่ยงในการนําเสนอผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองตอความตองการใชงานท่ี

ลาสมัยใหกับลูกคา  ซ่ึงจะทําใหบริษัทสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาวได 

อยางไรก็ดี OPEN ไดมีการปองกันความเสี่ยงขางตน โดยมีการติดตามขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหว และแนวโนม

ความตองการของลูกคา ตลอดจนเทคโนโลย่ีและนวัตกรรมใหมๆ ท่ีจะมีการนําเสนอสูตลาด ซ่ึงจะสามารถนํามาเสนอและตอบสนองตอ

ความตองการของลูกคาได บริษัทยังสนับสนุนใหบุคลากรในสายงานตางๆท่ีเก่ียวของ เขารับการอบรมเก่ียวกับความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี รวมถึงการเขารวมสัมมนาและรับความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑใหมๆ ซ่ึงเจาของผลิตภัณฑหรือตัวแทนจําหนายจัดใหมีขึ้นอยาง

สม่ําเสมอ  
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นอกจากน้ี OPEN ไมมีนโยบายเก็บรักษาสินคาคงคลัง เน่ืองจากบริษัททําหนาท่ีใหคําปรึกษา วางระบบและจัดหา

อุปกรณทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ใหแกลูกคาตามความตองการและความเหมาะสมของประเภทธุรกิจและการใชงานของ

ลูกคาแตละราย จึงมีความยืดหยุนในการจัดหาอุปกรณใหแกลูกคาโดยไมจําเปนตองเก็บรักษาสินคา ทําใหลดความเสี่ยงจากการ

ลาสมัยของสินคา 

 

3.2.3  ความเสี่ยงในการดําเนินงานในโครงการตางๆ 

การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีมีลักษณะเปนโครงการ ซ่ึงตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ

นาน  การใหบริการของOPEN อาจมีความเสี่ยงจากการไมสามารถดําเนินการ  สงมอบงานไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา ซ่ึง

ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงท่ีจะถูกปรับคาเสียหายจากลูกคา โดยสาเหตุหลักในการลาชาอาจมาจากการสงสินคาของผูผลิตหรือผูจัด

จําหนายหรือการเปลี่ยนแปลงประเภทหรือคุณสมบัติของระบบท่ีจะติดตั้ง ซ่ึงการดําเนินงานในลักษณะโครงการน้ัน สวนใหญจะเปน

การใหบริการแกลูกคาท่ีมีองคกรขนาดใหญ เชน ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการเงิน 

ท้ังน้ี เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการสงมอบโครงการลาชา OPEN จะจัดใหมีผูจัดการโครงการเพื่อดูแลและ

ประสานงานระหวางบริษัท กับลูกคา  และเจาของผลิตภัณฑหรือตัวแทนจําหนาย เพื่อวางแผนดําเนินโครงการลวงหนา และในระหวาง

การดําเนินโครงการ ผูจัดการโครงการจะเปนผูติดตามและตรวจสอบแผนงาน เพื่อทําการปรับปรุงแผนงานใหสอดคลองกับระยะเวลา

กําหนดสงมอบงานอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะทําใหสามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วและทันเวลาโดยไมกระทบตอโครงการ

โดยรวม  

นอกจากน้ี OPEN ยังมีนโยบายในการขยายธุรกิจในดาน Outsourcing Services ซ่ึงมีลักษณะการใหบริการและการ

ดําเนินการแตกตางจากการบริหารโครงการ และเปนการขยายฐานลูกคาและการใหบริการท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน รวม

ไปถึงภาคเอกชน 

 

3.2.4  ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูผลิต 

OPEN จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรและซอฟตแวรจากบริษัทผูผลิตรายใหญและมีช่ือเสียง ไดแก ฮิวเล็ต-แพกการด 

(Hewlett-Packard:HP), ซัน ไมโครซิสเต็มส  (Sun Microsystem), ออราเคิล (Oracle) ไอบีเอ็ม (IBM), และ ซิสโก (CISCO) เหลาน้ี

เปนตน ซ่ึงหากบริษัทไมสามารถสั่งซ้ือสินคาจากบริษัทผูผลิตขางตน หรือหากบริษัทผูผลิตขางตนพิจารณาเขารวมประมูลงานเอง อาจ

สงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทได อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการักษาความสัมพันธอันดีกับพันธมิตรการคา ซ่ึงเปน

บริษัทช้ันนําของโลกหลายๆราย เพื่อลดการพึ่งพาผลิตภัณฑและเทคโนโลย่ีจากรายใดรายหน่ึงมากจนเกินไป 
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4. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

 

4.1 สินทรัพยถาวรหลักของบริษัทและบริษัทยอย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ลักษณะสําคัญของสินทรัพยหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

ประกอบดวยเครื่องจักรและอุปกรณ รวมท้ังท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ประเภท / ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาสุทธิ (บาท) ภาระผูกพัน 

ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน บริษัท/บริษัทยอย 779,572,895.00 มีภาระสัญญากูยืมสถาบันการเงิน 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร บริษัท/บริษัทยอย 35,040,891.20 มีภาระสัญญากูยืมสถาบันการเงิน 

หองชุดสํานักงานและสวนปรับปรุง บริษัท/บริษัทยอย 41,575,909.13 มีภาระสัญญากูยืมสถาบันการเงิน 

งานระหวางกอสราง บริษัท/บริษัทยอย 68,840,890.31 - 

เครื่องจักรและอุปกรณ บริษัท/บริษัทยอย 945,193,773.73 มีภาระสัญญากูยืมสถาบันการเงิน 

ระบบสาธารณูปโภค บริษัท/บริษัทยอย 6,573,074.53 มีภาระสัญญากูยืมสถาบันการเงิน 

เครื่องใชและเครื่องตกแตง บริษัท/บริษัทยอย 8,605,501.10 มีภาระสัญญาเชาการเงิน 

ยานพาหนะ บริษัท/บริษัทยอย 16,178,359.99 มีภาระสัญญาเชาการเงิน 

รวม  1,901,581,294.99  

 

ท้ังน้ีการดําเนินธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตยของบริษัทและบริษัทยอย ไดมีการ

ลงนามในสัญญาซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

สัญญาเลขท่ี สัญญาลงวันท่ี ปริมาณพลังงานไฟฟาสูงสุด สวนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟา 

1. VSPP-PEA - 018/2552 20 กุมภาพันธ 2552 1.00 เมกะวัตต 8.00 บาท/หนวย 

2. VSPP-PEA - 019/2552 20 กุมภาพันธ 2552 1.00 เมกะวัตต 8.00 บาท/หนวย 

3. VSPP-PEA - 020/2552 20 กุมภาพันธ 2552 1.00 เมกะวัตต 8.00 บาท/หนวย 

4. VSPP-PEA - 024/2554 2 กันยายน 2554 4.00 เมกะวัตต 8.00 บาท/หนวย 

5. VSPP-PEA - 070/2550 12 พฤศจิกายน 2550 5.00 เมกะวัตต 6.50 บาท/หนวย 

6. VSPP-PEA - 030/2555 11 เมษายน 2555 0.95 เมกะวัตต 6.50 บาท/หนวย 

 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

จากท่ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานและเขาลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย และมีเปาหมายในการเปนผูนําในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย ดวยการท่ีบริษัทดําเนินการเปลี่ยนช่ือ บริษัท รูทฟารม จํากัด 

(“RFARM") ไปเปน บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางธุรกิจและรองรับ

การขยายธุรกิจดานพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2557 เมื่อวันท่ี 

29 กันยายน 2557 

ในป 2557 บริษัทไดดําเนินการเขาลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar 

Farm) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ จํานวน 4 บริษัท ไดแก บริษัท รูทซัน จํากัด (“RSUN”), บริษัท โปร โซลาร วัน จํากัด (“PRO ONE”), บริษัท 

พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด (“PTD”) และ บริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด (“GBOM”) โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100.00, 

รอยละ 100.00, รอยละ 95.00 และรอยละ 100.00 ตามลําดับ สงผลใหบริษัทเริ่มมีการรับรูรายไดจากธุรกิจผลิตและจัดจําหนาย

กระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ท้ังน้ี การท่ีบริษัทไดเขาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย โดยการเขาซ้ือ
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หุนสามัญในแตละบริษัทน้ัน บริษัทคาดวาจะไดรับประโยชนโดยจะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและศักยภาพในการทํากําไร

ของบริษัท   ดังน้ี 

1. การเพิ่มขอบเขตการขยายการดําเนินธุรกิจ 

ทําใหบริษัทสามารถขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจไปยัง ธุรกิจผลิตและจัดจําหนายไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย 

(Solar Farm) ซ่ึงจัดเปนสินคาเพื่อการอุปโภคบริโภคขั้นพื้นฐาน ท่ีจําเปนอยางย่ิงตอการดํารงชีวิตของประชาชน 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายท่ีจะลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเพิ่มเติม ถึงแมวาในปจจุบันไดมีการหยุด

รับคําขอจําหนายไฟฟาจากโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยและโครงสรางคาไฟกําลังอยูระหวางการพิจารณาปรับปรุง ดังน้ัน หากมีการ

เปดรับคําขอจําหนายไฟฟาจากโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยใหมและโครงการมีความเหมาะสม บริษัทหรือบริษัทยอยจะดําเนินการย่ืน

คําขอดังกลาวในกรณีท่ีมีโครงการท่ีเหมาะสม อยางไรก็ตาม ในการลงทุนในโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยภายใตเงื่อนไขคาไฟฟาและ

สวนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟา(Adder) เดิมน้ัน จะตองมาจากการเขารวมทุนหรือซ้ือหุนมาจากผูพัฒนาโครงการท่ีมีสัญญาซ้ือขายไฟฟา

ดังกลาวเรียบรอยแลว ซ่ึงบริษัทไดมีนโยบายท่ีจะลงทุนในโครงการดังกลาวเพิ่มเติม หากมีผูมาเสนอและบริษัทพิจารณาแลววาโครงการ

ดังกลาวน้ันเหมาะสมและเขาเงื่อนไขการลงทุนท่ีบริษัทกําหนด บริษัทก็จะลงทุนเพิ่มเติม โดยอาจเปนการลงทุนโดยบริษัทและ/หรือบ

ริษัยอยของบริษัท ท้ังน้ีเพื่อเปนการเพิ่มหรือขยายกําลังการผลิตไฟฟาของบริษัทหรือบริษัทยอยใหเพิ่มมากขึ้น 

2. การเพิ่มรายไดและผลการดําเนินงานท่ีดีขึ้นของบริษัท 

ชวยใหบริษัทมีรายไดท่ีเติบโตมากขึ้น โดยการประกอบธุรกิจการผลิตและจําหนายไฟฟาใหกับ กฟผ. หรือ กฟภ. จะมี

การทําสัญญาซ้ือขายไฟฟาระยะยาว ซ่ึงภายใตสัญญาดังกลาวไดมีการกําหนดจํานวนหรือปริมาณและราคารับซ้ือไวอยางแนนอนในแต

ละชวงเวลา ทําใหผูผลิตแตละรายมีรายไดท่ีแนนอน ดังน้ัน การเขาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ครั้งน้ีจึงจะสงผลตอ

รายไดและกําไรให SUPER มีโอกาสเพิ่มสูงขึ้นไดในอนาคต 

3. เพิ่มขนาดของบริษัทใหใหญขึ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มูลคาสินทรัพยรวมของ SUPER จํานวน 5,203,351,971.10 บาท เทียบกับมูลคาสินทรัพย

รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 746,761,641.96 บาท จะเห็นไดวาการเขาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยสงผลให

ขนาดสินทรัพยรวมของบริษัทมีขนาดใหญขึ้น ท้ังน้ี การท่ีบริษัทมีขนาดของสินทรัพยท่ีใหญขึ้น จะทําใหบริษัทไดรับผลดีในเรื่องความ

เช่ือมั่นจากบุคคลท่ีเก่ียวของอาทิเชน สถาบันการเงิน ลูกคา และผูถือหุนของบริษัทไดมากขึ้น   

บริษัทมีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ท่ีมีศักยภาพในการเติบโต และใหผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมในระยะยาว รวมท้ังจะสงกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสมกับการดําเนิน

ธุรกิจเขาเปนกรรมการของบริษัทในเครือ เพื่อเปนตัวแทนในการบริหารงานและกําหนดนโยบายท่ีสําคัญในการควบคุมการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอย  

นอกธุรกิจลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแลว บริษัทยังมีนโยบายท่ีขยายไปยังธุรกิจบริการรับเหมา

กอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบครบวงจร (“EPC”) และ ธุรกิจบริการดานการปฏิบัติการ การบํารุงรักษา และการประมวลผล

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (“OMM”) อีกดวย 

บริษัทมีผูสนับสนุนทางการเงินท่ีสําคัญ ไดแก ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีนโยบายการหาแหลงเงินทุนท้ังจากการเพิ่มทุน และการออกตราสารทางการเงินตางๆ รวมไปถึงการระดมทุนใน

รูปแบบอื่นๆ อาทิ กองทุนรวมโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure Fund) เปนตน ท้ังน้ีหากบริษัทฯ มีความจําเปนท่ีจะตองเพิ่มทุน บริษัท

จะตองไดรับการอนุมัติการเพิ่มทุนดังกลาวจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
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5. ขอพิพาททางกฎหมาย 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฏหมายหรือถูกฟองรองดําเนินคดีเรียกคาเสียหายตอสินทรัพยของ

บริษัท 
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6. ขอมูลท่ัวไป 

 

ชื่อบริษัท บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ SUPERBLOCK  PUBLIC  COMPANY LIMITED  

ชื่อยอหลักทรัพยบริษัท SUPER 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจดานการลงทุนโดยการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมเพื่อดําเนินธุรกิจ  

2 ดาน ดังน้ี 

(1) ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน โดยเปนการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (โซ

ลาร ฟารม)  และบริษัทยังมีนโยบายท่ีจะขยายขอบเขตของธุรกิจไปท่ี ธุรกิจบริการรับเหมา

กอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบครบวงจร(“EPC”) และ ธุรกิจบริการดานการปฏิบัติการ 

การบํารุงรักษา และการประมวลผลโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย(“OMM”) อีกดวยในอนาคต 

(2) ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)   

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ  223/61 ช้ัน 14 คันทรี่คอมเพล็กซ อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

ท่ีต้ังโรงงาน ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ของกลุมบริษัท มีท่ีตั้งอยูท่ี จังหวัดนครราชสีมา, จังหวัดปราจีนบุร,ี 

จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดมหาสารคาม  

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000958 

Home Page www.superblock.co.th 

โทรศัพท (662) 361-5599    

โทรสาร (662) 361-5036 

  

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สํานักงานใหญตั้งอยูเลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก ช้ัน 4 และ ช้ัน 7 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศัพท (662) 229-2800 โทรสาร (662) 832-4994-5 

  

ผูสอบบัญชีของบริษัท นายประวิทย วิวรรณธนานุตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4917 

บริษัท พีวี ออดิท จํากัด 

100/19, ช้ัน 14 อาคารวองวานิช บี ถนน พระรามเกา หวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท (662) 645-0080 โทรสาร (662) 645-0020 

  

 

http://www.superblock.co.th/
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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558 ไดมีมติใหบริษัทเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไว

จากเดิม 1.00 บาท ไปเปน 0.10 บาท ดังน้ัน บริษัทจึงไดปรับจํานวนหุนสามัญท่ีถือโดยผูถือหุนกอนการเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไว 

เสมือนวาการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวเกิดขึ้นตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 2,630,603,932 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 

26,306,039,320 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท และมีทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 2,014,925,322 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจํานวน 20,149,253,220 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท 

ปจจุบัน ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 2,015,155,175 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจํานวน 20,151,551,750 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท  

 

7.2 ผูถือหุน 

 

7.2.1 รายชื่อผูถือหุนใหญ   

รายช่ือผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ตามบัญชีรายช่ือผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนวันท่ี 13 

มีนาคม 2558 มีดังตอไปน้ี (ขอมูลท่ีราคา PAR 0.10 บาท) 

ลําดับ รายช่ือ จํานวนหุนท่ีถือ รอยละ 

1.  บริษัท สุวินทวงศ โกลด แอสเซ็ท จํากัด 4,263,481,710 21.16 

2.  กลุม กิตติอิสรานนท1 

นายประเดช กิตติอิสรานนท2 

บริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด3 

นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท2 

นางสาวนันทิดา กิตติอิสรานนท2 

นายกําธร กิตติอิสรานนท2 

บริษัท ดีดี มารท พาวเวอร จํากัด4 

 

2,073,370,900 

1,505,749,170 

855,447,070 

617,767,630 

386,523,540 

188,337,960 

 

10.29 

7.47 

4.25 

3.07 

1.92 

0.93 

      รวมกลุม กิตติอิสรานนท 5,627,196,270 27.92 

3.  กลุม นายจอมทรัพย โลจายะ5 

นายจอมทรัพย โลจายะ 

บริษัท แอ็ดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท เซอรวิส จํากัด 

 

1,420,960,000 

398,370,620 

 

7.05 

1.98 

 รวมกลุม นายจอมทรัพย โลจายะ 1,819,330,620 9.03 

4.  นางดาราณี อัตตะนันทน 829,218,200 4.11 

5.  นายกุลทีป พิชิตสิงห 570,000,000 2.83 

6.  นางสาวพูนลักษณ เตโชติอัศนีย 260,000,000 1.29 

7.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 229,779,540 1.14 
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ลําดับ รายช่ือ จํานวนหุนท่ีถือ รอยละ 

8.  นางฐิติพร เอี่ยมสิทธิพันธุ 220,000,000 1.09 

9.  นายพรพรหม พรหมวาณิช 206,387,000 1.02 

10.  นายภูวสิษฎ เชฏฐอุดมลาภ 175,803,580 0.87 

 รวมลําดับท่ี 1-10  14,201,196,920 70.47 

11.  ผูถือหุนรายอื่น 5,950,354,830 29.53 

 รวม 20,151,551,750 100.00 

หมายเหต:ุ   

1. การเปดเผยขอมูลขางตน ตามท่ีปรากฎในเอกสารฉบับน้ี เพื่อใหสะทอนถึงความสัมพันธทางครอบครัวของกลุมผูถือหุน โดยไม

จัดเปนการเปดเผยขอมูลของกลุมผูถือหุนท่ีเก่ียวของกันตามมาตรา 258 แตอยางใด 

2. นายประเดช กิตติอิสรานนท เปนบิดาของ น.ส.นันทิดา กิตติอิสรานนท, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท และ นายกําธร กิตติอิสรา

นนท ตามลําดับ 

3. บริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท ดีดี มารท จํากัด)  ถือหุนโดย  นายประเดช กิตติอิสรานนท 19.7395%, น.ส.

นันทิดา กิตติอิสรานนท 13.8889%, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท 13.8889% และ นายกําธร กิตติอิสรานนท 13.8889% 

4. บริษัท ดีดี มารท พาวเวอร จํากัด ถือหุนโดย บริษัท ดีดี มารท โฮลดิ้ง จํากัด 81.50%, น.ส.นันทิดา กิตติอิสรานนท 2.00%, น.ส.

เจนจิรา กิตติอิสรานนท 2.00% และ นายกําธร กิตติอิสรานนท 2.00% 

5. นายจอมทรัพย โลจายะ และ บริษัท แอ็ดวานซ แอสเซท แมนเนจเมนท จํากัด (นายจอมทรัพยถือหุนบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษา

กฎหมายโลจายะ จํากัด ในสัดสวนรอยละ 99.99 ซ่ึงบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากัด ถือหุนในบริษัท 

สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด จํากัด ในสัดสวนรอยละ 99.99 และบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทย

แลนด จํากัด ถือหุน บริษัท แอ็ดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท เซอรวิส จํากัด ในสัดสวนรอยละ 99.99) 

 

 7.2.2 ขอมูลผูถือหุนของบริษัทยอย   

 

(1) บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) 

SUPER ENERGY เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 100 

รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ลําดับท่ี ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน(รอยละ) 

1 บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 9,999,997 100.00 

2 นายจอมทรัพย โลจายะ 1 นอยกวา0.01 

3 นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ 1 นอยกวา0.01 

4 นายทัศนัย สุทัศน ณ อยุธยา 1 นอยกวา0.01 

 รวม 10,000,000 100.00 

 

(2) บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SSE”) 

SSE เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) ท่ี

บริษัทถือหุนรอยละ 100 
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รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของบริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี กรุป จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ลําดับท่ี ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน(รอยละ) 

1 บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด 9,999,998 100.00 

2 นายจอมทรัพย โลจายะ 1 นอยกวา0.01 

3 นายอนรุทธ ดุจจานุทัศน 1 นอยกวา0.01 

 รวม 10,000,000 100.00 

 

(3) บริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) 

OPEN เปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 76.25 OPEN ประกอบธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information & Communications Technology) 

รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของบริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ลําดับท่ี ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน(รอยละ) 

1 บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 30,499,994 76.25 

2 นางสาวชุติมา เหลาจินดา 9,500,000 23.75 

3 บริษัท ไอ.ที. อี-คอมเมิรซ จํากัด 1 นอยกวา 0.01 

4 นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ 1 นอยกวา 0.01 

5 นางสาวกรกมล หลวงวิรัญ 1 นอยกวา 0.01 

6 นางสาวอภิสรา สะอาด   1 นอยกวา 0.01 

7 นางสาวเขมจิรา สุธนผาติกุล 1 นอยกวา 0.01 

8 นางพิศมัย บกแกว 1 นอยกวา 0.01 

 รวม 40,000,000 100.00 

 

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล   

  

 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการในแตละงวดบัญชี หลังจากหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย หากไมมี

เหตุจําเปนอื่นใด และการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทยอย อยางมีนัยสําคัญ ตามท่ี

คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูถือหุน โดยมติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอยท่ีพิจารณาเรื่องดังกลาวน้ันตองนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของ

บริษัทและบริษัทยอยดวย เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวาง

กาลได แลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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8. โครงสรางการจัดการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

8.1.1 คณะกรรมการ บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 5 ทาน แบงเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหารจากบริษัทยอย 1 

ทาน และกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบคิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ดังน้ันจึง

มั่นใจไดวาคณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ ปราศจากการช้ีนํา ทําใหการตัดสินใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกรรมการท้ังหมด จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2557  

จํานวนครั้งท่ีประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผูจัดการ 

11 11 

2.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอิสระ 

11 6 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท กรรมการบริษัท  

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ 

11 11 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

11 6 

5.นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท  11 11 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ลงลายมือช่ือ และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

8.2     คณะกรรมการบริษัทยอย 

 

8.2.1  บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด  

เน่ืองจาก SUPER ENERGY เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงาน

ทดแทนโดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) คณะกรรมการบริษัทจึงไดมอบหมาย กรรมการและผูบริหารของบริษัทเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการใน SUPER ENERGY เพื่อควบคุมและติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 SUPER 

ENERGY มีกรรมการท้ังหมด จํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท กรรมการบริษัท 

3.นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท 

4.นายทัศนัย สุทัศน ณ อยุธยา กรรมการบริษัท 
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 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท SUPER ENERGY 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นายจอมทรัพย โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

 8.2.2  บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด  

เน่ืองจาก SSE เปนบริษัทยอยท่ีเปนหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar 

Farm) คณะกรรมการบริษัทจึงไดมอบหมาย กรรมการและผูบริหารของบริษัทเขาดํารงตําแหนงกรรมการใน SSE เพื่อควบคุมและ

ติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 SSE มีกรรมการท้ังหมด จํานวน 1 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท SSE 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นายจอมทรัพย โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

8.2.3   บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี  จํากัด (มหาชน)   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 OPEN มีกรรมการท้ังหมด จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 

3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท และรองประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 

4.นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท 

5.นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม กรรมการบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท OPEN 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ไดแก นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ นางสมสุข ตั้งสถิตธรรม กรรมการคนใดคน

หน่ึง ลงลายมือช่ือรวมกับ นายจอมทรัพย โลจายะและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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8.3 ผูบริหาร 

8.3.1  โครงสรางการบริหารจัดการของ SUPER ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.2  โครงสรางการบริหารจัดการของ SUPER ENERGY ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษา 

(Advisor) 

กรรมการผูจัดการ 

Managing Directors 

นายอาคม มานะแกว 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director 

รองกรรมการผูจัดการ 

Deputy Managing Director 

นายอาทิตย อมาตยกุล 

ฝายบัญชี 

Accounting Dept. 

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม 

ฝายการเงิน 

Financial Dept. 

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม (รักษาการ) 

 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee 

ฝายตรวจสอบภายใน 

Internal Audit 

(อยูระหวางสรรหาหัวหนางาน) 

ประธานคณะกรรมการ 

 Chairman of the Board 

นายจอมทรัพย โลจายะ 

กรรมการผูจัดการ 

Managing Directors 

นายจอมทรัพย โลจายะ (รักษาการ) 
ท่ีปรึกษาบริษัทดานการลงทุน 

นายประเดช กิตติอิสรานนท 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1)                                                                                                         หนา 48 จาก 95 

8.3.3  โครงสรางการบริหารจัดการของ SSE ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8.3.4  โครงสรางการบริหารจัดการของ OPEN ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

คณะกรรมการ  
Board of Director 

ประธานกรรมการ  
Chair man of the Board 
นายจอมทรัพย โลจายะ 

ผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน 
 

Chief Financial Officer 

 

 

นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ 
 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายบริการ
ลูกคาและจัดหาบุคลากร 
Senior Vice President Client 

Services & Outsourcing Division 

 
นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม 

ผูอํานวยการฝายบริหาร
จัดการทรัพยสิน 

Property Management Division 

 

 

นางสาวจรรยา คงม่ัน 
 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายขาย 
  

Senior Vice President Sales 

Division 

 
นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee 

ฝายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

นางสาวศิริพร วิลาศวัชรคุณ 

ท่ีปรึกษา 

(Advisor) 

 กรรมการผูจัดการ 

Managing Directors 

นายจอมทรัพย โลจายะ 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Director 
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           ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการผูจัดการ (รักษาการ) 

2.นายอาทิตย อมาตยกุล รองกรรมการผูจัดการ 

3.นางสาวสุนันทา เล็กนิคม ผูจัดการฝายบัญชี 

4.นางสาวสุนันทา เล็กนิคม ผูจัดการฝายการเงิน(รักษาการ) 

  

อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

1. รับผิดชอบในการบริหารงานท้ังปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2. สรางวิสัยทัศนและกําหนดพันธกิจ เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพัฒนาองคกรในระยะยาว 

3. รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหครบวงจร เพื่อใหไดผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรในอัตราท่ี

เหมาะสมเทียบไดกับธุรกิจท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกันในระยะยาว 

4. พัฒนาบริษัทใหประกอบธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 

5. พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีความรูความสามารถเต็มศักยภาพ สรางวัฒนธรรมองคกร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

 

ท้ังน้ี อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการขางตน  ไมรวมถึงการอนุมัติรายการระหวางบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

กรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการดานธุรกรรมท่ีมีคาใชจายหรือกอใหเกิดภาระผูกพันแกบริษัทไดดังน้ี 

วงเงิน (ลานบาท) ผูมีอํานาจอนุมัติ 

1 - 20 กรรมการผูจัดการ 

11 - 50 กรรมการผูจัดการ และ กรรมการอิสระ 1 ทาน 

มากกวา 50 นําเสนอคณะกรรมการ 

 

8.4 เลขานุการบริษัท  

เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 13 

สิงหาคม 2551 ไดมีมติแตงตั้งบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด เปนเลขานุการบริษัท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 13 

สิงหาคม 2551 เปนตนไป โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  

 

8.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 

8.5.1 คาตอบแทนของกรรมการบริษัท  

  สําหรับป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเปนคาเบ้ียประชุมใหแกกรรมการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ /1 ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผูจัดการ 

180,000 90,000 270,000 
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รายช่ือ ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

2.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการอิสระ 

120,000 186,000 306,000 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท /1 กรรมการบริษัท  

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการอิสระ 

90,000 126,000 216,000 

5.นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ /2 กรรมการบริษัท  90,000 -    90,000 

6.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 1 กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

90,000 66,000 156,000 

รวม 570,000 468,000 1,038,000 

หมายเหตุ: 

1. นายจอมทรัพย โลจายะ, นางสาววนิดา มัชฉิมานนท และ นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ มีความสมัครใจไมขอรับเบ้ียประชุม

เพื่อเปนการลดภาระคาใชจายบริษัทจํานวน 5 ครั้งท่ีเขารวมประชุม 

2. OPEN ซ่ึงเปนบริษัทยอย มีนโยบายงดการจายคาเบ้ียประชุมกรรมการและคาตอบแทนอื่นๆ โดยกรรมการทุกทานมีความสมัคร

ใจไมขอรับเบ้ียประชุมเพื่อเปนการลดภาระคาใชจายของ OPEN เน่ืองจากอยูระหวางการขยายงานและเพื่อใหมีสภาพคลองท่ีดี

ขึ้น 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการแตละคณะ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

ตําแหนง เบ้ียประชุม (บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ  30,000 

รองประธานกรรมการ  20,000 

กรรมการ  15,000 

 

 เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหนง เบ้ียประชุม (บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ 31,000 

รองประธานกรรมการ 21,000 

กรรมการ 11,000 
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8.5.2 คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  

- คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัท/บริษัทยอยท่ีดําเนินธุรกิจหลัก  

  ในป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทนผูบริหาร จํานวน 6 คน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  จํานวนราย จํานวนเงินรวม (ลานบาท) 

เงินเดือน 

โบนัส 

คาตอบแทนอื่น ไดแก คาใชจายในการเดินทาง คาติดตอสื่อสาร 

6 

6 

6 

9.68 

0.70 

1.08 

รวม 6 11.46 

- คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัทยอย 

  ในป 2557 OPEN ไดจายคาตอบแทนผูบริหาร จํานวน 5 คน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  จํานวนราย จํานวนเงินรวม (ลานบาท) 

เงินเดือน 

โบนัส 

คาตอบแทนอื่น ไดแก คาใชจายในการเดินทาง คาติดตอสื่อสาร 

5 

5 

2 

7.25 

0.63 

0.10 

รวม  7.98 

 

 คาตอบแทนอื่น  

 

- บริษัท 

  บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทจายสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน ในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี บริหารงาน โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกร

ไทย และจะจายใหพนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน)  

  บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

พนักงานจายเงินสะสมและบริษัทจายเงินสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน ในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี บริหารงาน โดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และจะจายใหพนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

 

8.6 บุคลากร  

 

8.6.1 จํานวนพนักงานท้ังหมด  

 จํานวนพนักงานท้ังหมด (รวมกรรมการและผูบริหาร แตไมรวมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัยอยท่ีไดรับ

คาตอบแทนจากบริษัทดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 แบงตามสายงานตางๆ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

 

- บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ผูบริหาร 3 

2. ฝายการเงินและบัญชี 2 
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สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

3. ฝายปฏิบัติการ 2 

4. ฝายบุคคลและธุรการ 2 

รวม 9 

 

- บริษัทยอย 

ไดแก SUPER ENERGY, RSUN, PRO ONE, LEMON 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ผูบริหาร 3 

2. ฝายการเงินและบัญชี 7 

3. ฝายปฏิบัติการ 20 

4. ฝายบุคคลและธุรการ 6 

รวม 36 

 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ผูบริหาร 5 

2. ฝายการตลาดและฝายขาย 3 

3. ฝายดูแลและบริการลูกคา 147 

4. ฝายบัญชีและการเงิน และฝายจัดซ้ือ 6 

5. ฝายบุคคลและธุรการ 5 

รวม 166 

บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จายเงินสะสมและบริษัทจายเงินสมทบใหในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน ในปจจุบันกองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ี บริหารงาน โดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด และจะจายใหพนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 

 

8.6.2 ขอพิพาททางดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา (ป 2555 – 2557)  

 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีเปนสาระสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา  

 

8.6.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนท่ีใหกับพนักงาน 

 บริษัท มีการจายคาตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของ เงินเดือน คานายหนา คาลวงเวลา เบ้ียเลี้ยง เบ้ียขยัน 

โบนัส เบ้ียประกันหมู คาอบรม ประกันสังคม เงินสมทบทุนทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ ในรอบปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2557 (ลานบาท) 

เงินเดือน / คาจาง  66.75 

คาเบ้ียเลี้ยง/เบ้ียขยัน 2.09 
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ลักษณะผลตอบแทน ป 2557 (ลานบาท) 

คาใชจายเก่ียวกับสวัสดิการพนักงาน 9.69 

รวม 78.53 

 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2557 (ลานบาท) 

เงินเดือน 49.60 

โบนัส 3.71 

คาตอบแทนอื่น ไดแก สวัสดิการ คาใชจายในการเดินทาง ฯลฯ 3.94 

รวม 57.25 

 

8.6.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

- บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคาของบริษัท และตระหนักดีวาการ

พัฒนาบุคลากรเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางมากในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันกับบริษัทอื่นๆ โดยบริษัท ใหความสําคัญ

ในการจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู โดยมุงเนนในการสรางและพัฒนาการบุคลากรใหมีความรู มีทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติท่ีดี 

รวมท้ังมีการสงเสริมใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงานอยางมีคุณภาพ โดยบริษัทมีวิธีการคัดเลือกพนักงาน พัฒนาพนักงาน และ

รักษาพนักงานดังตอไปน้ี 

1. บริษัทมีการคัดสรรพนักงานผานผูใหบริการจัดหางาน โดยพิจารณาจาก สาขาท่ีจบการศึกษา ผลการศึกษา

ประสบการณ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายใหหัวหนางานประเมินเปนประจําตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานใหมอยู

ในชวงทดลองงาน เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีขั้นตอนการรับพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเขามาเปนสวนหน่ึงของ

ความสําเร็จของบริษัท 

2. บริษัทไดสงพนักงานและผูบริหารเขาอบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ อาทิ การอบรมหลักสูตร

ทางบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติ่ม หลักสูตรทางดานภาษีอากร หรือ หลักสูตรการบริหารการขาย โดยให

พนักงานและผูบริหารไดมีโอกาสไดพัฒนาความรูท่ีทันสมัยอยูเสมอ ซ่ึงจะนําประโยชนมายังบริษัท และผูถือหุนใน

ระยะยาว 

3. บริษัทมีนโยบายในการรักษาบุคลากร โดยใหโอกาสพนักงานไดแสดงความสามารถของตนเองเพื่อใหไดรับการเลื่อน

ขั้นตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายการจายคาจางตามความสามารถของ

พนักงานและใหพนักงานมีโอกาสไดรับคาจางตามท่ีพนักงานคิดวาควรไดรับตามความสามารถอีกดวย 

 

- บริษัทยอย 

  บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) 

ปจจุบันธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ท้ังในดานผลิตภัณฑและลักษณะการใชงาน ซ่ึง

ปจจุบันบริษัทมีงานเก่ียวกับการใหบริการดานงานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ เพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง รวมท้ังมีภาระการแขงขันท่ีสูง 

ดังน้ันความรูความสามารถ ความชํานาญการ และประสบการณของวิศวกรดานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปนหัวใจหลักและสําคัญตอ

การดําเนินงานของบริษัทอยางมาก ซ่ึงบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาวน้ี จึงมีการคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู

ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะเปนการเบ้ืองตน และใหมีการฝกอบรมอยางเครงครัด    โดยพนักงานใหม ของ
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บริษัทจะตองทําการฝกอบรมกอนปฏิบัติงานจริงภายในระยะเวลาหน่ึง เพื่อใหมีความรูและชํานาญการเพิ่มขึ้นจึงใหปฏิบัติงานโดยมี

หัวหนางานคอยอบรมดูแลอยางใกลชิด (On the job training) รวมถึงจัดสงพนักงานเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

กับสถานฝกอบรมภายนอก รวมท้ังมีการจัดใหมีการฝกอบรมภายในบริษัทโดยผูชํานาญการในแตละแขนงโดยเสม่ําเสมอ  
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเสริมสรางใหบริษัทเติบโตได

ดวยความมั่นคง โปรงใส และมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหฝายบริหารปฏิบัติตามในการกํากับดูแลกิจการ โดยมีรายละเอียดแบงเปน 5 หมวด ดังน้ี 

 

1. สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน เพื่อสรางความมั่นใจวาผูถือหุนทุก

รายไดรับสิทธิพื้นฐานตางๆ อันไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัทฯ การไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยาง

เพียงพอ การเขารวมประชุมผูถือหุน การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยางเปนอิสระ การมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของ

บริษัทฯ ท้ังน้ี ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนท่ีถืออยู แตละหุนมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง โดยไดดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ และจําเปนสําหรับผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ โดยผานทางเว็บไซตของบริษัท และระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยฯ 

2. จัดสงหนังสือนัดประชุมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดประชุม และวาระการประชุมพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของใหผูถือหุนอยาง

ครบถวน ไดแก แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม รายละเอียดของขอมูลแตละวาระการประชุม รายงานประจําป แบบ

หนังสือมอบฉันทะ และขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได 

ซ่ึงในหนังสือนัดประชุมจะแจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวย รวมถึงขอบังคับ

บริษัทฯ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนดังกลาวภายใน

ระยะเวลาท่ีกฎหมาย หรือประกาศท่ีเก่ียวของกําหนด 

3. กอนเริ่มการประชุม ประธานกรรมการแจงจํานวน/สัดสวนผูถือหุนท่ีเขาประชุม  ท้ังท่ีมาดวยตนเองและรับมอบฉันทะ 

จากน้ันช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดใหมีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซ่ึงประกอบดวย 

กรรมการอิสระ ผูสอบบัญชี และเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ดําเนินการตรวจนับคะแนนเพื่อความโปรงใส และแสดงผลสรุป

ของคะแนนเสียงทุกวาระในหองประชุม 

4. เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในระหวางการประชุม โดยใหผูถือหุนไดซักถามในประเด็นตางๆ ท่ีเปนขอสงสัย หรือ

แสดงขอคิดเห็นเพิ่มเติมได กอนท่ีจะลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแตละวาระ โดยท่ีกรรมการ และกรรมการบริหาร

ท่ีดํารงตําแหนงเฉพาะเรื่องตางๆ จะรวมช้ีแจงรายละเอียด และตอบขอซักถามของผูถือหุนดวย 

5. ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลวมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู

ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

6. จัดใหมีกรรมการเขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของได 

7. ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพในการสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกองคกร เพื่อใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการประชุมผูถือหุน และเคารพในสิทธิของผูถือหุน โดยปฏิบัติตาม

หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด และใหฝายบริหารปฏิบัติดวยความเสมอภาคอยางเครงครัด ตอผูถือหุนทุกราย  

ในป 2557 บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 โดยในการประชุมดังกลาวโดยมี นายจอม

ทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการ เปนประธานท่ีประชุม และมีกรรมการมารวมประชุม ดังน้ี 
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1. นายกําธร อุดมฤทธิรุจ   รองประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท กรรมการและรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   

4. นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ กรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทไดมอบหมายใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนาย

ทะเบียนหุนของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน อันประกอบดวยวาระการประชุม และขอมูลตางๆ ท่ีเพียงพอตอการ

ตัดสินใจ ใหแกผูถือหุนทุกรายท่ีมีรายช่ือปรากฎอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือ (XM) ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

กอนวันประชุม และไดลงประกาศในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน กอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอ

สําหรับศึกษาขอมูลและวาระตางๆ ในการประชุม 

 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง บริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะรูปแบบตางๆ ไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุม ซ่ึงผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่น  โดยบริษัทเสนอใหมอบอํานาจใหกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง เขา

ประชุมแทน  

สําหรับมาตรการปองกันขอมูลภายใน คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหผูบริหาร ซ่ึงไดแก คณะกรรมการ ผูบริหาร ผู

ดํารงตําแหนงสูงสุดทางบัญชีและการเงินรวมถึงเจาหนาท่ีทุกรายท่ีเก่ียวของลงนามรับทราบมาตรการดูแลการใชขอมูลภายใน โดย

คณะกรรมการไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังไดกําหนดขอหาม

ไมใหมีการใชขอมูลภายในท่ีไดรับทราบจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน เพ่ือประโยชนของตนในการซ้ือขายหุนหรือ

หลักทรัพยของบริษัท ดังรายละเอียดท่ีเปดเผยไวในหัวขอการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในหนา 64 ซ่ึงในระหวางปท่ีผานมากรรมการ

และผูบริหารไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมปรากฎวามีใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน 

 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยไดกําหนดนโยบายใหฝายบริหารวางระบบ

การบริหารและจัดการตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเสมอภาค เพื่อใหเกิดความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุม

ตางๆ อันจะเปนการสรางความมั่นคงในการดําเนินกิจการใหแกบริษัทในระยะยาว นโยบายในการดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสีย มีดังน้ี 

1. บริษัท แบงผูมีสวนไดเสียออกเปนกลุม ไดแก ผูถือหุนรายยอย ผูถือหุนใหญและนักลงทุน สถาบัน เจาหน้ี ลูกคา คู

คาและบริษัทยอย/บริษัทรวมทุน ชุมชนและสังคม ท้ังน้ีในแตละกลุมดังกลาว บริษัทตองจัดใหมีชองทางในการ

สื่อสารและการตอบสนองความตองการจากบริษัทอยางพอเพียงของแตละกลุม 

2. บริษัทจะปฏิบัติตอลูกคา และคูคา โดยมีการกําหนดราคาสินคาอยางเหมาะสม และจะดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง

เหมาะสม โดยถือประโยชนของบริษัทฯ เปนท่ีตั้งและไมเอาเปรียบคูคาเกินความจําเปน และมีนโยบายในการ

พัฒนาสินคาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาในระดับราคาท่ีเหมาะสม โดยใหความ สําคัญในการสง

สินคาตรงตอเวลา รวมถึงการใหคําแนะนําและบริการหลังการขายอยางตอเน่ือง 

3. บริษัท คํานึงถึงสวัสดิภาพของบุคลากรของบริษัท โดยไมเอาเปรียบในการทําสัญญาจาง มีการกําหนดคาตอบแทน

ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพเพื่อกระตุนใหบุคลากรของบริษัท  มีแรงจูงใจในการทํางาน มีการฝกอบรม มีสิ่งแวดลอมใน

การทํางานท่ีดีมีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยสรางวินัยในการทํางาน ไดรับการเอาใจใสดูแลอยางท่ัวถึง 

4. บริษัทมีความรับผิดชอบตอสังคม สนับสนุน ชวยเหลือ และสรางประโยชนชุมชน และสังคมในภาพรวม รวมถึงมี

นโยบายในการสรางรายไดและพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง มีแผนการในการรักษาสิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
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โดยเฉพาะอยางย่ิง ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากธุรกิจของบริษัท มีแผนชดเชยท่ีดีหากมีอุบัติเหตุ และมีการ

วางแผนแกไขอยางย่ังยืน ท้ังน้ีเพื่อเปนการตอบแทนท่ีบริษัทไดรับการยอมรับเปนสวนหน่ึงของสังคมในดาน

สิ่งแวดลอม  

 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในเรื่องการเปดเผยขอมูลท่ีโปรงใส ถูกตอง และครบถวน โดยบริษัทไดเผยแพร

ขอมูลทางการเงินและขอมูลอื่นๆท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับบริษัท เชน งบการเงิน รายงานประจําป  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ เปนตน 

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหนักลงทุนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบขอมูล  

นอกจากน้ี คณะกรรมการใหความสําคัญอยางสูงกับการบริหารความสัมพันธกับนักลงทุน ซ่ึงบริษัทอยูระหวางการ

จัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเพื่อรับผิดชอบโดยตรงในการเปดเผยขอมูลและขาวสารตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอนักลงทุนสถาบัน นัก

ลงทุนท่ัวไป ผูถือหุน และนักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ อยางเทาเทียม ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ท้ังน้ีในขั้น

เริ่มตนบริษัทจะเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานสื่อของตลาดหลักทรัพย (www.set.or.th)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท ซ่ึงจะปรากฏใน รายงานประจําป  

ท้ังน้ี คณะกรรมการกําหนดใหจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย  โดยไดเลือกนโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม ยึดหลักความระมัดระวังและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  รวมถึงไดเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการสอบทาน และประเมินระบบ

ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในไวในรายงานประจําปดวย 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของ

บริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความ

เสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

จากบริษัทยอย 1 ทาน อีก 3 ทาน เปนกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบริหาร และไมมีสวนไดเสีย ไมมีความสัมพันธกับผูถือหุนใหญ ไมเปน

กรรมการหรือผูบริหารของผูถือหุนใหญ หรือไมเปนผูบริหารหรือตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ 

 

(1) บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูงกําหนด  วัตถุประสงค   วิสัยทัศน  กลยุทธ เปาหมาย และแผนธุรกิจ  ใน

การดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงนโยบายดานการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมของบริษัท เพื่อใหผูบริหาร

ดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทยังมีหนาท่ีสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารอยางเปนอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนในระยะยาว 

คณะกรรมการไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการไดมีการทบทวนนโยบายการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ซ่ึงในป 2557 ไดมีการทบทวนนโยบาย และมีมติใหความเห็นชอบนโยบาย เมื่อครั้ง

ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2557 

คณะกรรมการบริษัท ถือวาจรรยาบรรณเปนสิ่งสําคัญท่ีจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานถือปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ และสนับสนุนใหผูบริหาร

ระดับสูงประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี  
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คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผล ประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ  

โดยกําหนดใหฝายบริหารปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรื่อง กรอบการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงกัน ตามมติคณะกรรมการในการประชุมครั้งท่ี 1/2548 วันท่ี 21 มกราคม 2548 ซ่ึงเปนไปตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยอยางเครงครัด 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับบริหารและในระดับ

ปฏิบัติงาน จึงไดกําหนดภาระหนาท่ี อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสิน

ของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุล

และตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม  ท้ังน้ีผูติดตามควบคุมและประเมินผลจะตองรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขามาตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทไดในทุกขั้นตอน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงเปนอยางมาก โดยไดกําหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงในการดําเนินกิจการท่ีรัดกุม และอยูในระดับท่ีเหมาะสมควบคุมได ท้ังน้ียังไดวางระบบการปองกันและจัดการความเสี่ยงเพื่อ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวย 

 

(2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมตามปกติอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติม

ตามความเหมาะสม  โดยบริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ยกเวนเปนการเรียกประชุมดวนให

เปนไปตามขอบังคับบริษัท ท้ังน้ี หนังสือเชิญประชุมแตละครั้งจะกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนา รวมท้ังมีการสงรายละเอียด

ประกอบวาระการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาและพิจารณาลวงหนา การพิจารณาวาระตางๆ จะคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม และเปดโอกาสใหมีการแสดงความเห็นอยางอิสระ ในแตละวาระมีการ

แบงเวลาไวอยางเพียงพอเพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็นอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และมีประธานกรรมการเปนผูดูแลใหใชเวลาใน

การประชุมอยางเหมาะสม โดยไดรายงานจํานวนครั้งในการเขาประชุมของคณะกรรมการไวในรายงานประจําป  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหารจัดการ จะเขารวมประชุมดวย เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเรื่อง 

ใหขอมูลและขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชน รับทราบนโยบายและการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหสามารถนํานโยบายและ

แผนงานตางๆ ไปดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพไดโดยเร็ว ยกเวนการประชุมบางวาระท่ีจะประชุมเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให

มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับฝายบริหารจัดการ 

 

(3) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการกําหนดคาตอบแทน บริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ  และผูบริหาร 

แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบ้ืองตนท่ีเหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาด

ใกลเคียงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากําหนด กอนนําเสนอความเห็นตอประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

ตัดสินใจขั้นสุดทาย 

 ในสวนของคาตอบแทนกรรมการ ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557  ไดกําหนด

คาตอบแทนกรรมการโดยคํานึงถึงหนาท่ีของกรรมการแตละทาน และระดับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดยคาตอบแทน

ดังกลาวตองเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพใหเปนกรรมการของบริษัท เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน  

นอกจากน้ี หากกรรมการทานใดทําหนาท่ีเกินกวาหนาท่ีกรรมการท่ัวไป เชน กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผูจัดการ บริษัทจะ

พิจารณาคาตอบแทนเพิ่มเติมในการทําหนาท่ีเพิ่มเติม  ท้ังน้ี นโยบายคาตอบแทนกรรมการจะนําเขาท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติทุกป โดย

บริษัทจะเปดเผยคาตอบแทนกรรมการในรายงานประจําป (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ขอ 8.5 เรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
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 สําหรับคาตอบแทนผูบริหาร ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2547 ณ วันท่ี 29 กันยายน 2547 มอบอํานาจให

คณะกรรมการเปนผูกําหนดคาตอบแทนผูบริหารทุกทาน โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการดําเนินงานของ

ผูบริหารแตละทาน และระดับคาตอบแทนผูบริหารในอุตสาหกรรม ท้ังน้ี คาตอบแทนดังกลาวจะตองสามารถจูงใจใหผูบริหารท่ีมี

ศักยภาพสูงใหทํางานในบริษัทในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนผูบริหาร ท้ังน้ีบริษัทจะ

เปดเผยคาตอบแทนผูบริหารในรายงานประจําป (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ขอ 8.5 เรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

(4) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูท่ีเก่ียวของในการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เชน 

การเขารับการอบรมตามหลักสูตรตางๆของสถาบันกรรมการไทย (Thai IOD) การเขารวมประชุม สัมมนา อบรม เพื่อแลกเปลี่ยน

ขอคิดเห็น ความรูและประสบการณอันมีประโยชนตอการพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม บริษัทจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหแกกรรมการใหม 

 

(5) การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึงอาจจะเสนอบุคคลเขารับคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทได 

คณะกรรมการบริษัทจะเสนอช่ือบุคคลดังกลาว เพื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง โดยผูถือหุนจะพิจารณาเลือกสรรใหสอดคลอง

กับภาระผูกพันท่ีบริษัทหรือผูถือหุนหลักมีตอบุคคลท่ีจะเขารับการคัดเลือก รวมท้ังจะคํานึงถึงสัญญาท่ีบริษัทมีตอผูถือหุนอีกดวย 

ในบางกรณี อาจตองมีการเลือกสรรกรรมการท่ีมีความเก่ียวของกับผูถือหุน ซ่ึงมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในบริษัท

เน่ืองจากเปนขอผูกพันตามสัญญาวาผูถือหุนดังกลาวจะตองมีตัวแทนเขาเปนกรรมการในบริษัท  อยางไรก็ตาม นอกเหนือจากกรณี

ดังกลาวแลว บุคคลผูท่ีจะเขารับการคัดเลือกเขาเปน กรรมการบริษัทน้ันจะไดรับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

- ประสบการณ 

- ความรู 

- ความซ่ือสัตย 

- ความเขาใจในภาพรวมอุตสาหกรรมประเภทน้ี 

 

(6) จํานวนบริษัทท่ีกรรมการของบริษัทฯ แตละคนสามารถไปดํารงตําแหนง 

กรรมการของบริษัทสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นได แตท้ังน้ี การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นตอง

ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการจัดสงกรรมการและผูบริหารเขาเปน

กรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย เพื่อติดตามการดําเนินงานโดยใกลชิดดวย 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทมี 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 (1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของ

บริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความ

เสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ 
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ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร

จากบริษัทยอย 1 ทาน อีก 3 ทาน เปนกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบริหาร และไมมีสวนไดเสีย ไมมีความสัมพันธกับผูถือหุนใหญ ไมเปน

กรรมการหรือผูบริหารของผูถือหุนใหญ หรือไมเปนผูบริหารหรือตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ 

 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

สรุปอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีสําคัญไดดังน้ี 

1. จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ี

ประชุมผูถือหุนเห็นชอบดวยกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดขอบังคับภายในของบริษัทในเรื่องตาง ๆ 

3. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมท้ังติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดําเนินงานของฝาย

จัดการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไวอยางมีประสิทธิผล 

4. อนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท และดูแลใหงบการเงินเปนไปตามหลักการบัญชีรับรอง

ท่ัวไป 

5. ดูแลใหมีการกํากับตรวจสอบ ท้ังจากผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีภายนอก ใหทําหนาท่ีอยางมีประสิทธิผล 

6. มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการ 

7. แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการ

อาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

8. ประชุมคณะกรรมการ จัดใหมีและเรียกประชุมผูถือหุน จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผู

ถือหุน 

9. กําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทและประทับตราสําคัญของบริษัท 

10. พิจารณาใหความเห็นชอบโครงสรางของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาผูบริหาร รวมถึงการ

กําหนดคาตอบแทน และจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

11. พิจารณาการใหความยินยอมกรณีท่ีกรรมการคนใดซ้ือทรัพยสินของบริษัท หรือขายทรัพยสินใหแกบริษัทหรือกระทํา

ธุรกิจกับบริษัท ไมวากระทําในนามของตนเองหรือของบุคคลอื่น   

12. จัดทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องตางๆ ท่ีเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงความเห็นเพื่อเสนอขออนุมัติการจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปเปนทุนสํารอง 

13. พิจารณาการจายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อบริษัทมีกําไรพอสมควร และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการ

ประชุมคราวตอไป 

สําหรับการพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยอาศัยอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตามขอ 1 และ 2 ขางตน คณะกรรมการจะปฏิบัติตามกรอบการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน ตามท่ีไดระบุไว

ในหัวขอ 9 เรื่องการกํากับดูแลกิจการ ขอ 9.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยองคประกอบคณะกรรมการใหประกอบดวย

กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 หรือไมนอยกวา 3 ทานเสมอ และไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด  
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กรรมการตรวจสอบ 3 ทานเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีพื้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน

กวางไกล เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปรงใสไมดางพรอย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยาง

อิสระ นอกจากน้ียังมีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยาง

เพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังสอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีเปน

หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน 

ดังตอไปน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

 หมายเหตุ: กรรมการตรวจสอบลําดับท่ี 2 นางสาววนิดา มัชฉิมานนท มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะ

สามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ท้ัง 3 คน มีความเปนอิสระตามนิยามความเปนอิสระของ

กรรมการอิสระ ดังตอไปน้ี  

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  

2. ไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ บริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะ

ท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ 

5. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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5. พิจารณาเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

และรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ี

การพิจารณาเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและ / หรือ การใหความเห็นตามขางตนใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท (ตามรายละเอียดท่ีระบุไวในหัวขอ 9 เรื่องการกํากับดูแลกิจการ ขอ 9.4 ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน) 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท เพื่อ

นําเสนอตอผูถือหุน 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ กรรมการและ

ผูบริหาร มีหลักเกณฑในการคัดเลือกและกระบวนการดังตอไปน้ี 

 

 (1) การสรรหากรรมการอิสระ  

 หลักเกณฑการพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท้ังหมดตองเปนกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติความ

เปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 

1 คนตองมีความรูดานบัญชี และ/หรือการเงิน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากับดูแล

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี และการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน 

 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด  

 หลักเกณฑการพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม

กฎหมายกําหนด 

2) ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี  

2.1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2.2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกับผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผู

ออกเสียงช้ีขาดเพิ่มอีกหน่ึงเสียง  

3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอยหน่ึงในสาม ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตาม

วาระอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
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 จํานวนกรรมการท่ีมาจากบุคคลภายนอกและจากผูถือหุนรายใหญ 

บริษัทมีกรรมการจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีแตงตั้งจากบุคคลภายนอกจํานวน 3 ราย และกรรมการท่ีมา

จากผูถือหุนรายใหญ และ/หรือฝายบริหารมีจํานวน 2 ทาน ประกอบดวย 

กรรมการท่ีมาจากภายนอก 

1. นายกําธร อุดมฤทธิรุจ  

2. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท 

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ  

กรรมการท่ีมาจากผูถือหุนรายใหญและฝายบริหาร  

1. นายจอมทรัพย โลจายะ 

2. นางสาววรินทรทิพย ชัยสังฆะ 

 

9.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ  

โดยกําหนดใหฝายบริหารปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรื่อง กรอบการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงกัน ตามมติคณะกรรมการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/ 2548 วันท่ี 21 มกราคม 2547 ซ่ึงเปนไปตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยอยางเครงครัด 

รายการขัดแยงทางผลประโยชน และ/หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

บริษัทมีมาตรการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของผูท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 

(1) การทํารายระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน ท่ีไมใชเปนธุรกรรมปกติ ตองไดรับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอนจึงจะดําเนินการได  ท้ังน้ี โดยคํานึงถึงเหตุผล 

ความจําเปน ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับ

บุคคลภายนอกได และตองดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(2) การทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เฉพาะธุรกรรมปกติ เชน การขายสินคา การใหบริการ การ

ซ้ือสินคาเปนตน ใหกรรมการผูจัดการอนุมัติได เมื่อรายการดังกลาวมีเงื่อนไขในดานราคา การชําระเงินและเงื่อนไข

อื่น ๆ เปนไปในทํานองเดียวกันกับท่ีบริษัททํากับบุคคลอื่น  

ในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการตกเปน “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติ การอนุมัติให

เปนอํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเชนน้ัน กรรมการผูจัดการจะเขารวมประชุมหรือลงมติในเรื่องน้ันไมได 

ท้ังน้ีเวนแตเปนธุรกรรมการคาปกติ อาทิเชน ขายอิฐบลอก ท่ีไมเกิน 2 ลานบาท ตอรายการ เมื่อกรรมการผูจัดการ

ไดขออนุมัติเปนหลักการ โดยแจงใหกรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหน่ึงแลว ใหกรรมการผูจัดการดําเนินการ

ตามวรรคหน่ึงได แตจะตองแจงเรื่องใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งตอไป 

 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดตกเปน “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” กรรมการในเรื่องท่ีเสนอตอคณะกรรมการในเรื่องใด 

กรรมการผูน้ันจะอยูในท่ีประชุมหรือลงมติในเรื่องน้ันไมได 

 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และ/หรือ รายการท่ีอาจมี

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดังกลาวทุกครั้ง และจะเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา 

เหตุผลความจําเปน ไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1   
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9.5 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของ

บริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของ ดังน้ี  

(1) บริษัทมีนโยบายในการจัดสงกรรมการและผูบริหารเขาเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย เพื่อติดตาม

การดําเนินงานโดยใกลชิด โดยการจัดสงกรรมการและผูบริหารดังกลาวจะตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(2) บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย มีหนาท่ีดําเนินการเพื่อประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอย

น้ันๆ และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะไปลงมติหรือใชสิทธิออกเสียงใน

เรื่องสําคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

(3) บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย จะตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทํารายการ

เก่ียวโยงท่ีสอดคลองกับบริษัท มีการจัดเก็บขอมูลและการบันทึกบัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินไดทัน

กําหนดดวย 

(4) บริษัทยอยจะตองมีการกํากับดูแลท่ีมีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัท ใหครบถวนถูกตอง และ

ใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนเชนเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท 

(5) มีการกําหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทยอยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

หลัก   

 

9.6 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการควบคุมและการใชขอมูลภายในอยางรัดกุม โดยเฉพาะขอมูลแสดงฐานะ

การเงินของบริษัทจะตองผานการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกครั้ง กอนท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือเผยแพรตอสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังน้ี 

(1)  บริษัทมีระบบการรักษาขอมูลเก่ียวกับงบการเงินดวยคอมพิวเตอร  ท้ังน้ี บริษัทหามผูไดรับอนุญาตในการใชขอมูล

ทางการเงินท้ังหมด รวมถึง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ใชขอมูลภายในเพื่อทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของ

บริษัท กอนท่ีขอมูลน้ันจะถูกเผยแพรใหประชาชนท่ัวไปทราบโดยท่ัวถึงกัน โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถูก

เผยแพรตอสาธารณชน     

(2)  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และผูดํารงตําแหนงสูงสุดดานบัญชีและการเงิน รวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุ

นิติภาวะ ใชขอมูลภายในเพื่อทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท กอนท่ีขอมูลน้ันจะถูกเผยแพรใหประชาชนท่ัวไป

ทราบโดยท่ัวถึงกัน โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพรตอสาธารณชน  

(3) ภายหลังจากท่ีขอมูลไดถูกเผยแพรแลว บุคคลขางตนในขอ (1)  ควรละเวนการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัท

จนกระท่ังประชาชนท่ีไดรับขอมูลดังกลาวไดมีเวลาประเมินขอมูลท่ีไดรับในระยะเวลาพอสมควรแลว (15 วัน นับตั้งแตวันท่ีเผยแพร)   

บริษัทมีมาตรการลงโทษหากบุคคลขางตนกระทําผิดในเรื่องการนําขอมูลภายในไปเปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือ

บุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตและยุติธรรมอยางสม่ําเสมอและไมให

เขาไปมีสวนรวมในการกระทําหรือปกปดการกระทําใด ๆ ท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกบริษัทหรือกระทําผิดกฎหมาย หากฝาฝนถือวา

เปนการกระทําผิดวินัย ซ่ึงมีบทลงโทษสูงสุดถึงไลออกจากงาน 

ท้ังน้ี  บริษัทไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และผูดํารงตําแหนงสูงสุดดานบัญชีและการเงิน รับทราบหนาท่ีในการรายงาน

การถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตองปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 

14/2540 เรื่อง การจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535   
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9.7 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ของบริษัท ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งให บริษัท 

พีวี ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงเปนบริษัทท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  

โดยผูสอบบัญชีซ่ึงลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและคาตรวจสอบบัญชียังคง

เปนไปตามท่ีเคยไดรับอนุมัติตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557  

ท้ังน้ี บริษัทไดวาจาง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดยนางพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 

4521และบริษัท ณัฐพงศ สอบบัญชีและท่ีปรึกษา จํากัด โดยนายณัฐพงศ ภูมี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3325 เปนผูสอบบัญชี

บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด และ บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด ตามลําดับ ซ่ึงเปนบริษัทท่ีเขาทํารายการไดมาซ่ึง

สินทรัพยในชวงป 2557 โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนดังน้ี 

 

 (1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

(หนวย: บาท)  

รายการท่ี ช่ือบริษัท ช่ือผูสอบบัญชี คาตรวจสอบงบการเงิน 

1 บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 350,000 

2 บริษัท ซุปเปอรบลอก เซาท จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 90,000 

3 บริษัท ซุปเปอรสปด คอนสตรัคช่ัน จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 125,000 

4 บริษัท โอเพนเทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 360,000 

5 บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 130,000 

6 บริษัท รูทซัน จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 350,000 

7 
บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด 

(เดิม บริษัท รูทฟารม จํากัด) 
นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 155,000 

8 บริษัท โปร โซลาร วัน จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 310,000 

9 บริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร 110,000 

10 บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด นายณัฐพงศ ภูมี 70,000 

11 บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด นางพิมพใจ มานิตขจรกิจ 440,000 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ป 2557 2,490,000 

หมายเหตุ: บริษัท พีที ไดรว (ประเทศไทย) จํากัด และ บริษัท กรีนไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด เปนบริษัทยอยแหงใหมในป 

2557 ผูสอบบัญชีเปนผูสอบบัญชีรายเดิมกอนท่ีบริษัทจะเขาถือหุน 

 

9.8 การเขารวมการประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอยในป 2557 

รายช่ือกรรมการ 

(จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม/จํานวนครั้งท่ีประชุม) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมผู

ถือหุน/1 

1.นายจอมทรัพย โลจายะ 6/6 2/2 

2.นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ 6/6 2/2 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท 6/6 2/2 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 6/6 2/2 
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รายช่ือกรรมการ 

(จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม/จํานวนครั้งท่ีประชุม) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมผู

ถือหุน/1 

5.นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ - 2/2 

หมายเหตุ  

1. บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 และการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

1/2557 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557  
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

  

บริษัทและบริษัทยอยมีแนวนโยบายเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงานและการตอตานการทุจริตท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร โดยจะดําเนินธุรกิจท่ีไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการคอรรับช่ัน ไมวาดวยการเรียก รับ และจายสินบน นอกจากน้ันแลว

ภายในองคกร ไดจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีโปรงใส กําหนดโครงสรางองคกรตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี มีการสื่อสารใหเกิดความเขาใจนําไปสูการยอมรับและนําไปใชเปนแนวปฏิบัติ ปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหพนักงานและบริหาร

บุคลากรอยางโปรงใส สรางคานิยมและวัฒนธรรมใหทุกคนไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรับช่ัน ท้ังน้ี บริษัทมีแนวทางในการ

ดําเนินการหลักๆ ดังตอไปน้ี 

 

1. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตของแตละสวนงาน และของธุรกิจโดยรวม 

2. กําหนดแนวปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดความโปรงใส ท้ังน้ีเพื่อควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการคอรรับช่ัน 

3. สื่อสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากระดับหัวหนางานจนถึงระดับปฏิบัติการเพื่อสรางจิตสํานึกท่ีดี 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพื่อทบทวนความเหมาะสมทุกป ท้ังน้ีเพื่อนํามาปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณและมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

นอกจากน้ันแลว พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทยอย ยังมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ดวยการสามารถรองเรียนเมื่อพบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือขัดตอ

จรรยาบรรณธุรกิจ หรือเมื่อพบพฤติกรรมใดๆท่ีมีความสุมเสี่ยงจะกอใหเกิดการทุจริต คอรรับช่ัน โดยพนักงานสามารถรองเรียนตอตอ

เลขานุการบริษัท  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผูบังคับบัญชาโดยตรง ท้ังน้ีจะมีการพิจารณาทุกเรื่องอยางโปรงใสและยุติธรรม  

 

ท้ังน้ี คณะกรรมการของบริษัทจะมีรับผิดชอบในการดูแลใหบริษัทและบริษัทยอยรวมถึงพนักงานของบริษัทและบริษัท

ยอย ใหปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกฏหมายท่ีเก่ียวกับการมีสวนเก่ียวของกับคอรรับช่ัน

ดวย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  

บริษัทใหความสําคัญตอการควบคุมภายในโดยไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบและประเมินผล ท้ังน้ี

หนวยงานตรวจสอบภายในจะเขาตรวจสอบใน 5 สวนหลัก ไดแก  

 (1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงแกไขท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตรวจติดตามประเมินผลการ

แกไขระบบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2558 เมื่อวันท่ี 27 

กุมภาพันธ 2558 ซ่ึงมีกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในจาก

รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 

องคประกอบตามท่ีกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย

บริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการ

ติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการท่ีกรรมการหรือผูบริหาร

นําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อยางเพียงพอแลว 

สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน 

 

11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

11.2.1 หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทอยูระหวางสรรหาหัวหนางานงานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความเขาใจในกิจกรรม

และการดําเนินงานของบริษัท ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทมอบหมายให บริษัทสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด โดยมีนายจอมทรัพย โลจายะ ดํารง

ตําแหนงเปนหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดย

คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ทาน ท่ี

เปนผูทรงคุณวุฒิจากหลายดาน โดยทุกทานเปนกรรมการอิสระ ท้ังน้ีในระหวางป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้นจํานวน 6 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อุดมฤทธิรุจ, นางธีราวดี เสนีเศรษฐ และ

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท เขารวมประชุมดวยทุกครั้ง โดยเปนการประชุมรวมกับฝายจัดการและเจาหนาท่ีตรวจสอบเพื่อพิจารณาเรื่อง

ตางๆ เชน แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เปนตน เพื่อทบทวนความเพียงพอ

เหมาะสมของระบบควบคุมและการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามขอบเขตหนาท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

สําหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ท้ังงบการเงินประจํา

ไตรมาส และประจําป คณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญผูตรวจสอบภายในรวมประชุมดวยทุกครั้ง ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได

รายงานผลการประชุมทุกครั้งตอคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ในป 2557 ท่ีผานมา คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาในเรื่องตางๆ 

ดวยความเปนอิสระ สรุปไดดังน้ี 

 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทโดยรวมหารือกับฝายจัดการและผูสอบบัญชีของบริษัทเห็นวางบการเงินของบริษัทได

จัดทําตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและขอกําหนดของทางการ โดยผูสอบบัญชีไมไดแสดงความเห็นวา งบการเงิน

ของบริษัทมีขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

 

2. พิจารณาสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อให

มีการดําเนินการอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 

4. พิจารณาสอบทานการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน (Conflict of Interest) เพื่อใหมีความถูกตองและครบถวน 

 

5. พิจารณานโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อใหเกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

 

6. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชี เพื่อนําเสนอขอแตงตั้งจากคณะกรรมการและผูถือหุนของบริษัท 
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อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ อยางเปนอิสระและแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา เพื่อ

ประโยชนสูงสุดขององคกร โดยไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล ทรัพยากร และความรวมมือจากบริษัท 

 

 

................................................ 

(นายกําธร อุดมฤทธิรุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหวางกัน 

 

12.1 รายการระหวางกันในป  2557 และ 2556 

ช่ือ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา(บาท) 

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ป 2557 ป 2556 

บจก. ซุปเปอรสปด  

คอนสตรัคช่ัน 

 

 

บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

219,665,500.00 

21,800,000.00 

(171,160,000.00) 

70,305,500.00 

- 

254,670,500.00 

(35,005,000.00) 

219,665,500.00 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเปนเงินทดรองจายเพื่อใช

ในการดําเนินกิจการและการลงทุนในโครงผลิตและจําหนาย

ไฟฟาโดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ีย

ระหวาง กันและไมมีหลักประกัน ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

  เจาหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

- 

- 

- 

  -   

 

32,184,500.00 

- 

(32,184,500.00) 

  -   

 

บริษัทไดยืมเงินจากบริษัทยอยเพื่อใชในการดําเนินงานของ

บริษัท ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

บจก. ซุปเปอรบลอกเซาท บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง – สุทธิ 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

12,625,338.80 

- 

(12,625,338.80) 

  -   

 

- 

- 

- 

เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยเปนเงินทดรองจายเพื่อซ้ือทรัพยสิน

และเปนทุนหมุนเวียนในบริษัทยอย  ในระหวางป 2556 

บริษัทไดรับชําระเงินคืนจากบจก.ซุปเปอรบลอก เซาท ท้ัง

จํานวน ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 
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ช่ือ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา(บาท) 

ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ป 2557 ป 2556 

บจก. ซุปเปอรบลอกเซาท บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

เจาหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

- 

19,980,000.00 

   -  

19,980,000.00 

- 

19,980,000.00 

   -  

19,980,000.00 

บริษัทไดยืมเงินจากบริษัทยอยเพื่อใชในการดําเนินงานและ

เพื่อการลงทุนของบริษัท โดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมี

การคิดดอกเบ้ียระหวางกันและไมมีหลักประกันซ่ึงรายการ

ดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามี

ความสมเหตุผลแลว 

บจก. ซุปเปอรเอนเนอรย่ี กรุป 

 

 

บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 100%) 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

- 

2,534,280,000.00 

(1,239,600,000.0

0) 

1,294,680,000.00 

- 

2,250,000.00 

(2,250,000.00) 

  -  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเพื่อใชใในการดําเนิน

กิจการและการลงทุนในโครงผลิตและจําหนายไฟฟาโดยไมมี

การทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกันและไม

มีหลักประกัน ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

บมจ. โอเพนเทคโนโลย่ี บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 76.25%) 

 

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

 

- 

6,000,000.00 

   -  

6,000,000.00 

- 

6,000,000.00 

   -  

6,000,000.00 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเพื่อใชในการดําเนินกิจการ

โดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวาง

กันและไมมีหลักประกัน ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม กรรมการของ บมจ. 

โอเพนเทคโนโลย่ี 

เงินทดรองจาย 

 

- 

 

6,000.00 

 

เปนเงินทดรองจายเพือใชเก่ียวกับการรับรองโครงการตาง ๆ 

ของบริษัทยอย-บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 
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ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของ บมจ. 

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

เงินทดรองจาย 

 

- 

 

112,153.00 

 

เปนเงินทดรองจายเพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินงานของ

บริษัทยอย-บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

  เจาหน้ีอื่น 

 

- 20,600.00 เปนเงินทดรองจายท่ีกรรมการไดทดรองจาย จายแทนบริษัท

ยอย เพื่อใชหมุนเวียนในการดําเนินงานของบริษัทยอย-บมจ.

โอเพนเทคโนโลย่ี ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของบมจ. 

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

เงินกูยืมระยะสั้น 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

- 

- 

- 

  -  

- 

255,000.00 

(255,000.00) 

  -  

บริษัทยอยไดรับเงินจากกรรมการเพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนใน

บริษัท โดยไมมีการทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ีย

ระหวางกันและไมมีหลักประกันซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการและผูถือหุน

ของบริษัท 

เงินกูยืมระยะสั้น 

เพิ่มขึ้นระหวางป 

ลดลงระหวางป 

ยอดคงเหลือสิ้นป 

- 

58,320,000.00 

(58,320,000.00) 

 -  

 

- 

24,500,000.00 

(24,500,000.00) 

 -  

 

บริษัทไดรับเงินจากกรรมการโดยนําฝากบัญชีเงินฝาก

ธนาคารของบริษัทเพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนในบริษัท โดยไมมี

การทําสัญญาเงินกูยืมไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกันและไม

มีหลักประกันซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

บจก.อิควิตี  

เรสซิเดนเชียล เจาพระยา 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(บุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดจากการขาย 

(บมจ.ซุปเปอรบลอกกับ 

บจก.อิควิตีเรสซิเดนเชียล 

เจาพระยา) 

- 11,520.00 เปนรายการท่ีเกิดจากการขายสินคา  ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผล 
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ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

บมจ.เอเวอรแลนด บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(ผูบริหารและผูถือหุน

เปนบุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดอื่น 

(บมจ.ซุปเปอรบลอกกับ บมจ.

เอเวอรแลนด) 

- 154,763.12 บริษัทใหบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันในราคาและเงื่อนไข

เดียวกันกับท่ีใหบริการกับลูกคาปกติท่ัวไป ซ่ึงรายการ

ดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามี

ความเปนธรรมและสมเหตุผลแลว 

  เงินรับลวงหนา 

(บจก.ซุปเปอรสปดคอน

สตรัคช่ัน กับ บมจ.เอเวอร

แลนด) 

1,359,376.19 1,359,376.19 เปนเงินรับลวงหนาจากการใหบริการของสัญญาวาจาง

บริการ ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผล 

บจก.ดีไซน โฮเทล บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(บุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดคางรับ 

รายไดจากการบริการ 

(บจก.ซุปเปอรสปดคอน

สตรัคช่ัน กับ บจก.ดีไซน โฮ

เทล) 

1,200,000.00 

1,200,000.00 

1,100,000.00 

1,200,000.00 

บริษัทยอยใหบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันตามสัญญาการ

วาจาง ในราคาและเงื่อนไขเดียวกันกับท่ีใหบริการลูกคาปกติ

ท่ัวไป ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสมเหตุผลแลว 

บจก.อิควิตี เรสซิเดนเชียล  บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(บุคคลในครอบครัว

เดียวกัน) 

รายไดจากการบริการ 

(บมจ.โอเพนเทคโนโลยีกับ 

บจก.อิควิตี เรสซิเดนเชียล) 

- 350,000.00 บริษัทยอยใหบริการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันตามสัญญาการ

วาจางหรือใบเสนอราคาท่ีไดรับอนุมัติ ในราคาและเงื่อนไข

เดียวกันกับท่ีใหบริการลูกคาปกติท่ัวไป ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปน

ธรรมและสมเหตุผลแลว 

บมจ. โอเพนเทคโนโลย่ี บริษัทยอย 

(บริษัทลงทุนในหุน

จํานวน 76.25%) 

 

กําไรจากการตอรองราคาซ้ือ 

(บมจ.ซุปเปอรบลอกกับ บมจ.

โอเพนเทคโนโลย่ี) 

- 17,870,947.94 บริษัทลงทุนในบริษัทยอยในราคาตามสัญญา ซ่ึงรายการ

ดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามี

ความสมเหตุผล 
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ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

บจก. โปร โซลาร กรุป บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(กรรมการรวมกันกับ

บริษัทยอย) 

คาบริหารจัดการ 

(บจก. โปร โซลาร วัน กับ บจก. 

โปรโซลาร กรุป) 

472,147.68 - บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงใหบริษัทโปรโซลารกรุป จํากัด 

ดําเนินบริหารจัดการในบริษัทโปรโซลารวันจํากัด ในชวงท่ีอยู

ระหวางการดําเนินการซ้ือขายหุนยังไมแลวเสร็จเพื่อใหการ

ทํางานเปนไปอยางตอเน่ือง ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความ

สมเหตุสมผลแลว 

  ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 30,613,995.00 - บริษัทไดสัญญาวาจางใหบริษัทโปรโซลารกรุป จํากัด 

กอสรางติดตั้งเครื่องจักร ในราคาและเงื่อนไขเดียวกันกับท่ี

ใหบริการลูกคาปกติท่ัวไป ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสม

เหตุผลแลว 

บจก. บางนา แอสเซ็ท บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

(กรรมการรวมกันกับ

บริษัทยอยจนถึงวันท่ี 

14 พฤศจิกายน 2556)  

คาเชาสํานักงาน 

 

- 1,155,000.00 เปนสัญญาเชาพื้นท่ีจํานวน443.57 ตรม. อายุ 3 ป เริ่มตั้งแต

วันท่ี 1 กันยายน 2554 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2557 อัตราคา

เชาเดือนละ 110,893 บาท และสัญญาเชาฉบับน้ีเปนการ

เชาพื้นท่ีกอนท่ีมีกรรมการรวมกันกับบริษัทยอย ระยะเวลาท่ี

เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 ถึง

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

  จายเงินมัดจํา 

รับคืนเงินมัดจํา 

- 

- 

50,000,000.00 

50,000,000.00 

บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือ-จะขายหองชุดโดยจายเงิน

มัดจําตามเงื่อนไขในบันทึกขอตกลง ตามราคาตลาด

เทียบเคียงกับราคาขายกับบุคคลภายนอก ตอมาไดมีการ

ยกเลิกบันทึกขอตกลงจะซ้ือ-จะขายหองชุด โดยบริษัทไดรับ
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ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

คืนเงินมัดจําท้ังหมดเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 

2556 ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของ บมจ. 

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

ซ้ืออุปกรณสํานักงาน 

(บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี กับ 

กรรมการบริษัท) 

- 5,500.00 เปนรายการซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพาเพื่อใชในบริษัท

ยอยสําหรับใหบริการในโครงการของบริษัทยอยท่ีตองการ

ขนาดและรุนเดียวกัน ในราคาตลาดเทียบเคียงกับราคาขาย

กับบุคคลภายนอก ซ่ึงรายการดังกลาวคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสมเหตุผลแลว 

นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการและผูถือหุน

ของบริษัท 

คาเบ้ียประชุม 

 

 

270,000.00 225,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท 

คาเบ้ียประชุม 306,000.00 255,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

คุณธีราวดี  เสนีเศรษฐ กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท 

คาเบ้ียประชุม 156,000.00 130,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

 

คุณวนิดา มัชฉิมานนท กรรมการและกรรมการ คาเบ้ียประชุม 216,000.00 180,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 
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ชื่อ 
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา(บาท) 
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

ป 2557 ป 2556 

ตรวจสอบของบริษัท 2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

คุณวรินทรทิพย ชัยสังฆะ กรรมการของ บมจ.

ซุปเปอรบลอกและ 

บมจ.โอเพนเทคโนโลย่ี 

คาเบ้ียประชุม 90,000.00 15,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2557 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 

นายโยธิน  อึ่งกูล กรรมการของบริษัท 

(ถึงวันท่ี 14 พฤษภาคม 

2556) 

คาเบ้ียประชุม - 30,000.00 คาเบ้ียประชุมกรรมการตามมติท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2556 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2556 ซ่ึงรายการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความสม

เหตุผลแลว 
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12.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ไดรวมกันดูแลรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นโดยพิจารณาถึงความจําเปนของ

การเขาทํารายการและความสมเหตุสมผลของอัตราท่ีคิดระหวางกันพรอมท้ังเปดเผยชนิดและมูลคาของรายการระหวางกันของบริษัท

กับบุคคลท่ีมีผลประโยชนรวมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงภายใตประกาศและขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 รายการระหวางกันของบริษัท ในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ไดผานการพิจารณาและสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวและมีความเห็นวารายการระหวางกัน

ของบริษัทในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เปนรายการท่ีเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และเปนไปตาม

เงื่อนไขการคาท่ัวไป และไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

 

12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

 การทํารายระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกัน ท่ีไมใชเปนธุรกรรมปกติ ตองไดรับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอนจึงจะดําเนินการได  ท้ังน้ี โดยคํานึงถึงเหตุผล ความจําเปน ความ

สมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลภายนอกได และตองดําเนินการตามระเบียบ

หรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 การทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เฉพาะธุรกรรมปกติ เชน การขายสินคา การใหบริการ การ

ซ้ือสินคาเปนตน ใหกรรมการผูจัดการอนุมัติได เมื่อรายการดังกลาวมีเงื่อนไขในดานราคา การชําระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ เปนไปใน

ทํานองเดียวกันกับท่ีบริษัททํากับบุคคลอื่น  

 ในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการตกเปน “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติ การอนุมัติให

เปนอํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเชนน้ัน กรรมการผูจัดการจะเขารวมประชุมหรือลงมติในเรื่องน้ันไมได ท้ังน้ีเวนแตเปน

ธุรกรรมการคาปกติ อาทิเชน ขายอิฐบล็อก ท่ีไมเกิน 2 ลานบาท ตอรายการ เมื่อกรรมการผูจัดการไดขออนุมัติเปนหลักการ โดยแจงให

กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหน่ึงแลว ใหกรรมการผูจัดการดําเนินการตามวรรคหน่ึงได แตจะตองแจงเรื่องใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งตอไป 

 

12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 ในกรณีท่ีมีรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกันในอนาคต  เชนการขายสินคา  การใหบริการ และ

การซ้ือสินคา เปนตน  บริษัทมีนโยบายในการกําหนดเงื่อนไขตาง ๆ ตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ  โดยราคา และเงื่อนไขตางๆ ใน

รายการดังกลาว เปนเงื่อนไขท่ียุติธรรม  สมเหตุผล  และสามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับ

บุคคลภายนอก  ท้ังน้ี รายการระหวางกันท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตท่ีไมใชการดําเนินการคาอยางปกติจะตองผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูเช่ียวชาญอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเปนผูพิจารณาความสมเหตุสมผลของการเขา

ทํารายการ พิจารณาวาเงื่อนไขการกําหนดราคาและเงื่อนไขการทํารายการวา เปนไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบ

การกําหนดราคากับบุคคลภายนอก  โดยผูท่ีมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว  ท้ังน้ี

เมื่อพิจารณาเสร็จสิ้น คณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมัติรายการระหวางกันดังกลาว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติอีก

ครั้งหน่ึง  

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ 

ประกาศ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดในการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน  และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย  และตามมาตรฐานการบัญชีท่ี



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ท้ังน้ีบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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สวนท่ี 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

13. ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

 

13.1 งบการเงิน 

สรุปรายงานของผูสอบบัญชี ในระยะ 3 ป ท่ีผานมา 

  สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ผูสอบบัญชี  : นายประวิทย วิวรรณธนานุตร 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4917 

  บริษัท พีวี ออดิท จํากัด 

ความเห็นของผูสอบบัญชี :  ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นวา งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

ผูสอบบัญชี  : นายประวิทย วิวรรณธนานุตร 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4917 

  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

ความเห็นของผูสอบบัญชี :  ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นวา งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

ผูสอบบัญชี  : นายประวิทย วิวรรณธนานุตร 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4917 

  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

ความเห็นของผูสอบบัญชี :  ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นวา งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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13.2 ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท 

  แสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดของบริษัท ในระยะ 3 ปท่ีผาน

มาสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 

  งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 

(หนวย: พันบาท) 

ท่ีมา :  งบการเงินของบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

  /1 ปรับปรุงใหมตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2555 

(ตรวจสอบแลว) (ตรวจสอบแลว) (ปรับปรุงใหม) /1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 135,206 2.60 353,925 47.39 28,954 4.77 

เงินลงทุนช่ัวคราว 1,526,975 29.35 5,000 0.67 - - 

ลูกหน้ีการคาลูกหน้ีอื่น 847,937 16.30 263,978 35.35 42,465 7.00 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน -      

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลและกิจการอื่น 102,576 1.97     

สินคาคงเหลือ  1,933 0.04 892 0.12 25,343 4.18 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  13,356 0.26 2,202 0.29 1,248 0.21 

สินทรัพยไมหมุนเวียนถือไวเพื่อขาย 42,217 0.81 47,717 6.39 - - 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,670,201 51.32 673,714 90.22 98,010 16.16 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินลงทุนในบริษัทยอย -      

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระหลักประกัน 132,581 2.55 9,000 1.21 3,439 0.57 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 1,901,581 36.55 53,795 7.20 441,942 72.85 

สินทรัพยท่ีไมไดใชในการดําเนินงาน  - - - - 53,216 8.77 

ตนทุนแหลงทราย  - - - - 7,055 1.16 

สินทรัพยไมมีตัวตน  175 0.01 39 0.01 76 0.01 

สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟา 423,400 8.14     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1,084 0.02 2,643 0.35 - - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  74,330 1.43 7,569 1.01 2,930 0.48 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,533,151 48.68 73,048 9.78 508,659 83.84 

รวมสินทรัพย 5,203,352 100.00 746,762 100.00 606,670 100.00 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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  งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 (ตอ) 

        (หนวย: พันบาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2555 

(ตรวจสอบแลว) (ตรวจสอบแลว) (ปรับปรุงใหม) /1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

หน้ีสินและสวนของเจาของ       

หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 29,874 0.57 - - - - 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 207,754 3.99 12,999 1.74 58,702 9.68 

หน้ีสินสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 100,450 1.93 937 0.13 340,738 56.17 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของ - - - - - - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 108,824 2.09 - - - - 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 6,946 0.13 2,914 0.39 2,090 0.34 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 453,849 8.72 16,850 2.26 401,530 66.19 

หน้ีสินไมหมุนเวียน       

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 503,720 9.66 - - - - 

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน 8,499 0.16 1,880 0.25 - - 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 7,003 0.13 4,175 0.56 6,670 1.10 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 519,222 9.98 6,055 0.81 6,670 1.10 

รวมหน้ีสิน 973,071 18.70 22,905 3.07 408,200 67.29 

สวนของเจาของ       

ทุนจดทะเบียน 2,630,604 50.56 1,679,109  629,109  

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 2,014,925 38.72 975,292 58.08 629,109 100.00 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ/2 2,900,209 55.74 345,387 47.71 244,994 38.94 

กําไร (ขาดทุน) สะสม       

   จัดสรรแลว – สํารองตามกฎหมาย 1,758 0.03 1,758 0.24 1,758 0.89 

   ยังไมไดจัดสรร (704,783) (13.54) (615,232) (84.99) (677,391) (341.31) 

รวมสวนของเจาของ 4,230,281 81.30 723,857 96.93 198,469 32.71 

สวนหน้ีสินและสวนของเจาของ 5,203,352 100.00 746,762 100.00 606,670 100.00 

       ท่ีมา : งบการเงินของบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

  /1 ปรับปรุงใหมตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได 
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  งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 

           (หนวย: พันบาท) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2557 2556 2555 

(ตรวจสอบแลว) (ตรวจสอบแลว) (ปรับปรุงใหม) /1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การดําเนินงานตอเน่ือง       

รายได       

รายไดจากการขาย 119,932 58.49 5,623 6.18 - - 

รายไดจากการบริการ 85,120 41.51 85,420 93.82 78,026 100.00 

รวมรายได 205,052 100.00 91,043 100.00 78,026 100.00 

ตนทุนขาย (66,555) 51.82 (2,962) (3.25) - - 

ตนทุนบริการ (61,876) 48.18 (58,694) (64.47) (31,185) (39.97) 

รวมตนทุน (128,431) (62.63) (61,656) (67.72) (31,185) (39.97) 

กําไร(ขาดทุน)ขั้นตน 76,621 37.37 29,387 32.28 46,841 60.03 

กําไรจากการตอรองซ้ือบริษัทยอย - - 17,871 19.63 - - 

รายไดอื่น 18,319 8.93 70 0.08 135 0.17 

คาใชจายในการขาย (5,609) (2.74) (5,213) (5.73) - - 

คาใชจายในการบริหาร (140,009) (68.28) (24,615) (27.04) (1,218) (1.56) 

ตนทุนทางการเงิน (36,077) (17.59) (260) (0.29) - - 

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (86,755) (42.31) 17,240 18.94 45,758 58.64 

คาใชจายภาษีเงินได (2,984) (1.46) 248 0.27 (10,773) (13.81) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปจากการ

ดําเนินงานตอเน่ือง (89,739) (43.76) 17,488 19.21 34,984 44.84 

กําไรสุทธิจากการดําเนินงานท่ียกเลิก - - 46,256 50.81 (6,741) (8.64) 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม (89,739) (43.76) 63,744 70.02 28,244 36.20 

ท่ีมา :  งบการเงินของบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

   /1 ปรับปรุงใหมตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได 
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งบกระแสเงินสด สําหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 

                 (หนวย : พันบาท) 

งบกระแสเงินสด  
ป 2557 ป 2556 ป 2555 

(ตรวจสอบแลว) (ตรวจสอบแลว) (ปรับปรุงใหม)/1 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (2,525,028) (303,702) 40,256 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,727,693) 473,358 (15,367) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 4,034,003 155,316 (31,102) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (218,719) 324,971 (6,213) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 353,925 28,954 35,167 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 135,206 353,925 28,954 

ท่ีมา :  งบการเงินของบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) 

   /1 ปรับปรุงใหมตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได 
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อัตราสวนทางการเงิน สําหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557, 2556 และ 2555 

 

อัตราสวนท่ีสําคัญทางการเงิน 
ป 2557 ป 2556 ป 2555 

(ตรวจสอบแลว) (ตรวจสอบแลว) (ปรับปรุงใหม)/1 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 5.88 39.98 0.24 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 5.53 36.97 0.18 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) (10.73) (1.45) 0.09 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 4.43 1.60 1.18 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 81.19 225.32 305.65 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 47.13 0.23 - 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 7.64 1,594.34 - 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี  (เทา) 1.16 1.72 0.34 

ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 309.39 209.33 1,044.50 

Cash Cycle  (วัน) (220.56) 1,610.34 (738.85) 

อัตรากําไรขั้นตน (รอยละ) 37.37 32.28 60.03 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (รอยละ) (24.71) 19.22 58.64 

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) (43.76) 19.21 44.84 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (รอยละ) 4,982.50 (1,735.49) 87.98 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) (3.62) 3.79 22.83 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (3.02) 2.58 5.61 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) (5.68) 11.19 16.94 

อัตราหมุนของสินทรัพย  (เทา) 0.08 0.13 0.13 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน  (เทา) 0.23 0.03 2.06 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) (78.08) (70.81) 2.98 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) (2.70) (0.96) 0.36 

กําไร/ขาดทุนตอหุน  (0.04) 0.02 0.06 

มูลคาตามบัญชีตอหุน 2.10 0.74 0.32 

 หมายเหตุ : /1 ปรับปรุงใหมตามมาตราฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เรื่องภาษีเงินได 
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14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) 

 

  

ภาพรวมการดําเนินงานท่ีผานมา 

 

SUPER ประกอบธุรกิจในการลงทุนถือหุนในกิจการอื่น (Holding Company) โดยลงทุนในธุรกิจหลัก 2 ธุรกิจ คือ 

1. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทน ประกอบดวยพลังงานแสงอาทิตย หลังงานลม และพลังงานขยะ ท้ังน้ี ปจจุบันได

ดําเนินการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย(Solar Farm) และบริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายขอบเขตของธุรกิจไปท่ีธุรกิจ

บริการรับเหมากอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบครบวงจร (“EPC”) และธุรกิจบริการดานการปฏิบัติการบํารุงรักษา และการ

ประมวลผลโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (“OMM”) อีกดวยในอนาคต 

2. ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)  

บริษัทดําเนินธุรกิจลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตยท่ีเปนกิจการโครงสราง

พื้นฐานท่ีสําคัญของประเทศ โดยปจจุบันดําเนินกิจการผานบริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีถือหุน

รอยละ 100 โดยบริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนอยูรอยละ 100  

ปจจุบัน บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย โดยมีกําลังการผลิตรวมท่ี 13.51 เมกะวัตต ซ่ึงปจจุบันไดผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคแลว 

และอยูระหวางท่ีประชุมสามัญผูถือหุน (AGM) พิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดยการลงทุนในโครงการผลิต

กระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย มูลคารวมไมเกิน 8,034 ลานบาท โดยมีกําลังการผลิตรวมท่ี 131.6 เมกะวัตต และมีเปาหมายท่ี

จะลงทุนและขยายงานทางดานน้ีอยางตอเน่ือง เน่ืองจากธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยเปนอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตอยาง

ตอเน่ืองตามความตองการใชไฟฟาในประเทศ รวมท้ังนโยบายภาครัฐท่ีใหการสนับสนุนการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนอยาง

ตอเน่ือง  

นอกจากน้ี บริษัทยังไดเขาลงทุนในบริษัท เลมอน โกลด ฟารม จํากัด เพื่อรองรับการขยายงานไปยังธุรกิจผลิตไฟฟา

จากพลังงานลม และไดจัดตั้งบริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิต

กระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาเตรียมงานในสวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

โดยในป 2557 บริษัทเริ่มมีการรับรูรายไดหลักจากการผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาเปนปแรก อันเปนผลมาจาก

การเขาซ้ือบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) โดยมีรายไดหลักจากการจําหนายไฟฟา จํานวน 118.48 

ลานบาท และรายไดจากการบริการ และรายไดอื่น จํานวน 85.12 ลานบาท และ 18.32 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีอัตราสวนกําไร

ขั้นตนในป 2557เพิ่มขึ้นจากป 2556 จากเดิมรอยละ 32.28 มาเปนรอยละ 37.37 ท้ังน้ี ผลการดําเนินงานท้ังปบริษัทมีขาดทุนสุทธิ 

จํานวน 89.74 ลานบาท สงผลใหอัตรากําไรจากการดําเนินงาน และอัตรากําไรสุทธิ ปรับลดลงจากป 2556 จากเดิมรอยละ 19.22 และ

รอยละ 19.21 มาเปนรอยละ (24.71) และรอยละ (43.76) ในป 2557 อันเน่ืองมาจากการท่ีบริษัทไดเขาลงทุนและอยูระหวางศึกษา

เตรียมงานในการขยายธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทนโดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย สงผลใหบริษัทมีรายจายดานท่ีปรึกษาและการ

เตรียมงานในสัดสวนท่ีสูง โดยหากในอนาคต บริษัทสามารถขยายธุรกิจพลังงานทดแทนออกไปมากขึ้น และสามารถใชทรัพยากร

สวนกลางรวมกันได จะทําใหเกิดการประหยัดเน่ืองจากขนาด (Economies of Scale) ซ่ึงจะสงผลดีตอการดําเนินงานในระยะยาวตอไป  
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โครงการในอนาคต 

1. ตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินจายลวงหนาเพื่อการลงทุน ดังน้ี 

1.1 บริษัท ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี จํากัด (“SSE”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุน

และบันทึกขอตกลงรวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายไฟฟากับบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 312.25 

ลานบาท โดยบริษะทยอยไดจายชําระแลวบางสวน จํานวน 292.88 ลานบาท โดยท่ีบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด เปนผูถือหุนใน

บริษัทท่ีย่ืนคําขอจําหนายไฟฟา จํานวน 4 บริษัท ดังน้ี 

บริษัท มูลคาเงินลงทุน (ลานบาท) ชําระแลวบางสวน (ลานบาท) 

1.บริษัท 17 อัญญวีร โฮลดิ้ง จํากัด 120 102 

2.บริษัท เฮลท แพลนเน็ท เมเนจเมนท(ประเทศไทย) จํากัด 112 112 

3.บริษัท อิเลคตริกา เอเชีย เพาเวอร จํากัด 33 31.68 

4.บริษัท มีเดียมารค จํากัด 47.25 47.20 

 312.25 292.88 

ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 มีมติให SSE เขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย โดย

การลงทุนในโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย โดยการเขาซ้ือหุนเดิมและเพิ่มทุนใหมในบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท 

จํากัด ซ่ึงเปนผูถือหุนในบริษัทท่ีย่ืนคําขอจําหนายไฟฟา จํานวน 4 บริษัท ท้ังน้ี การเขาทํารายการดังกลาวคณะกรรมการไดแตงตั้งท่ี

ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อใหความเห็นตอการเขาทํารายการดังกลาว และจะไดนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติการเขาทํา

รายการไดมาซ่ึงสินทรัพยดังกลาวในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันท่ี 29 เมษายน 2558 

1.2 บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุนและบันทึกขอตกลงรวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายไฟฟา

กับบริษัทอื่น 7 แหง มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 1,181 ลานบาท โดยบริษะทยอยไดจายชําระแลวบางสวน จํานวน 185.25 ลานบาท 

ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว ท้ังน้ี บันทึกขอตกลงมีเงื่อนไขการฃําระสวนท่ีเหลืออาจ

เปลี่ยนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วันโอนหุนมีการเปลี่ยนแปลงจากวันทําบันทึกขอตกลง ซ่ึงยังอยูในขั้นตอนของการตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูล (Due Diligence) ประกอบกับการเจรจาตกลงในเงื่อนไขและขอตกลงตางๆ ซ่ึงยังไมไดขอยุติ และอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได ประกอบกับ คูสัญญายังไมยินยอมใหเปดเผยขอมูล จนกวาจะไดขอยุติ ท้ังน้ี บริษัทยอยไดทดลองจายเงินเพื่อใชในการ

ดําเนินการ จํานวน 7.91 ลานบาท ท้ังน้ี หากมีความชัดเจนในการเขาทํารายการ บริษัทจะไดนําเสนอตอคณะกรรมการและปฏิบัติตาม

ประกาศหลักเกณฑการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. บริษัทยอยไดเขาทํารายการซ้ือท่ีดิน 2 แหง ท่ีจังหวัดลพบุรี และจังหวัดกาญจนบุรี  เพื่อรองรับการดําเนินการผลิต

และจัดจําหนายไฟฟาดวยระบบพลังงานแสงอาทิตยขนาด 50 เมกะวัตต และ 90 เมกะวัตต ปจจุบันอยูระหวางศึกษาและเตรียมงานใน

สวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

3. บริษัทยอยไดเขาทํารายการซ้ือท่ีดินเปลา 4 กลุม ตามกลุมบริษัทท่ีไดย่ืนคําขอจําหนายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 

โดยท่ีแตละบริษัทจะเปนคูสัญญากับการไฟฟาสวนภูมิภาค(“กฟภ”). เน้ือท่ีรวมประมาณ 1,660 ไร 0 งาน 41.4 ตารางวา ตั้งอยูท่ี 

จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสระบุรี จังหวัดเพชรบูรณ และจังหวัดลพบุรี เพื่อรองรับการ

ลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) โดยมีกําลังการผลิตรวม 131.6 MW 
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4. บริษัทไดจัดตั้ง บริษัท ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER EARTH”) เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิต

กระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ ปจจุบันไดมีการจัดตั้งบริษัทไปเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระจํานวน 5 

ลานบาท 

5. เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหบริษัทตั้งบริษัทยอยแหงใหมของบริษัท 

คือ บริษัท ซุปเปอร สกาย เอนเนอรยี จํากัด (“SUPER SKY”) เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานขยะ  

 

1. การวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

• โครงสรางรายได 

โครงสรางรายได 
ดําเนิน 

การโดย 

การถือหุน

ของบริษัท 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 (ปรับปรุง) 

ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ 

รายไดจากการดําเนินงานตอเน่ือง         

1. รายไดจากการขาย         

  1.1 กลุมผลิตภัณฑอิฐมวลเบา SUPER  - - - - - - 

  1.2 กลุมผลิตภัณฑไอที OPEN 76.25% 1.45 0.65 5.62 6.17 - - 

  1.3 กลุมโรงไฟฟา RSUN 

PRO ONE 

PTD 

GBOM 

100.00% 

100.00% 

95.00% 

100.00% 

118.48 53.04 - - - - 

2. รายไดจากการบริการ         

  2.1 การบริการดานไอที OPEN 76.25% 83.92 37.57 82.22 90.31 - - 

  2.2 การบริการอื่น SPEED 100.00% 1.20 0.54 3.20 3.52 78.03 100.00 

รายไดรวม   205.05 91.80 91.04 99.92 78.03 99.83 

3. รายไดอื่น    18.32 8.20 0.07 0.08 0.13 0.17 

รายไดจากการดําเนินงานตอเน่ือง   223.37 100.00 91.11 100.00 78.16 100.00 

รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก /1         

จําหนายธุรกิจผลิตภัณฑอิฐมวลเบา SUPER 

SOUTH 

100.00% - - 173.91 100.00 372.37 100.00 

รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก   - - 173.91 100.00 372.37 100.00 

หมายเหต:ุ 

/1 รายไดอื่นในป 2557 เปนรายการดอกเบ้ียรับ, กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน/เงินลงทุนระยะสั้น/อัตราแลกเปลี่ยน ท้ังน้ี 

ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสถาบันการเงินของบริษัท จํานวน 15.44 ลานบาท และกลุมบริษัทยอย จํานวน 0.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

89.63 ของรายไดอื่นท้ังหมด   

/2 รายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิกจากการจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไป ซ่ึงแสดงตามงบ

กําไรขาดทุน สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เปรียบเทียบกับ ป 2555 (ปรับปรุงใหม) จะแสดงรายไดท่ีเกิดจากการดําเนินงาน

ตอเน่ืองเทาน้ัน ซ่ึงเปนไปตามหลักมาตรฐานการบัญชี เมื่อบริษัทมีรายการดําเนินงานท่ียกเลิกเกิดขึ้น 
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ในป 2557 เปนปแรกท่ีบริษัทเริ่มมีการรับรูรายไดจากการจําหนายกระแสไฟฟา ภายหลังจากการเขาลงทุนในธุรกิจผลิต

และจัดจําหนายกระแสไฟฟาพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย (Solar Farm) จํานวน 4 บริษัท กําลังการผลิตรวม 13.51 

MW ทําใหบริษัทรับรูรายไดหลักจากธุรกิจดังกลาว จํานวน 118.48 ลานบาท คิดเปนรอยละ 57.78 ของรายไดรวม และรายไดจากการ

บริการ และรายไดอื่น จํานวน 85.12 ลานบาท และ 18.32 ลานบาท ตามลําดับ  

ใน ป 2556 บริษัทมีการรับรูรายไดลดลงจากป 2555 เน่ืองจากบริษัทไดจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนินธุรกิจผลิต

อิฐมวลเบาออกไป มีผลใหรายไดจากกลุมผลิตภัณฑอิฐมวลเบา ลดลงจากป 2555 เปนจํานวน 198.46 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 

53.30 ซ่ึงเปนรายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก ท้ังน้ีรายไดจากการบริการมีการปรับตัวสูงขึ้นจากการเขาลงทุนใน OPEN โดยรายได

จากการบริการดานระบบคอมพิวเตอรสารสนเทศมีจํานวน 82.22 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 90.31 ของรายไดรวม 

  

• ตนทุนขาย 

ในป 2557 บริษัทมีตนทุนรวมจํานวน 128.43 ลานบาท สวนใหญเปนตนทุนท่ีเกิดจากการผลิตและจัดจําหนาย

กระแสไฟฟา ประกอบดวยตนทุนขายจํานวน 66.55 ลานบาท โดยรายการสวนใหญประกอบไปดวยคาเสื่อมเครื่องจักรและอุปกรณ 

และมีตนทุนงานบริการหลักไดแกงานดานระบบคอมพิวเตอรสารสนเทศจํานวน 61.88 ลานบาท สวนใหญเปนตนทุนทางดานบุคลากร 

ใน ป 2556 บริษัทมีตนทุนรวมจํานวน 61.66 ลานบาท ประกอบดวยตนทุนขายจํานวน 2.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

4.80 และตนทุนบริการจํานวน 58.69 ลานบาท คิดเปนรอยละ 95.18 โดยตนทุนบริการท่ีสูงขึ้นมาจากการเติบโตในงานบริการดาน

ระบบคอมพิวเตอรสารสนเทศใน OPEN ซ่ึงดําเนินธุรกิจในลักษณะการเปน Outsourcing  

 

• คาใชจายในการดําเนินงาน 

ในป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการดําเนินงานจํานวน 145.62 ลานบาท เปนคาใชจายในการขายจํานวน 5.61 ลาน

บาท และคาใชจายในการบริหารจํานวน 140.01 ลานบาท โดยคาใชจายในการบริหารปรับเพิ่มขึ้นอยางมากเมื่อเทียบกับป 2556 อัน

เน่ืองมาจากการท่ีบริษัทไดเขาลงทุนและอยูระหวางศึกษาเตรียมงานในการขยายธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานทดแทนโดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย สงผลใหบริษัทมีรายจายดานท่ีปรึกษาและการเตรียมงานในสัดสวนท่ีสูง โดยหากในอนาคต บริษัทสามารถขยายธุรกิจ

พลังงานทดแทนออกไปมากขึ้น และสามารถใชทรัพยากรสวนกลางรวมกันได จะทําใหเกิดการประหยัดเน่ืองจากขนาด (Economies of 

Scale) ซ่ึงจะสงผลดีตอการดําเนินงานในระยะยาวตอไป 

 

• ตนทุนทางการเงิน 

ในป 2557 บริษัทมีตนทุนทางการเงินจํานวน 36.08 ลานบาท  อันเน่ืองมาจากการไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจาก

สถาบันการเงินจํานวน 600.43 ลานบาท เพราะฉะน้ันตนทุนหลักจะประกอบดวยดอกเบ้ียจายและคาธรรมเนียมจากสถาบันการเงิน    

ใน ป 2556 ภายหลังจากท่ีไดจําหนายธุรกิจผลิตภัณฑอิฐมวลเบาออกไป บริษัทมีตนทุนทางการเงินจํานวน 0.26 ลาน

บาท โดยตนทุนหลักประกอบดวยดอกเบ้ียจายและคาธรรมเนียมจากสถาบันการเงิน  

  

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

 

• สินทรัพย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับจํานวน 5,203 ลานบาท โดยเปนสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ

จํานวน 2,670 ลานบาท และสินทรัพยไมหมุนเวียนเทากับจํานวน 2,533 ลานบาท ท้ังน้ีสินทรัพยสวนใหญอยูในรูปท่ีดิน อาคาร และ

อุปกรณ, เงินลงทุนช่ัวคราว, ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น เปนจํานวน 1,902 ลานบาท, 1,527 ลานบาท และ 848 ลานบาท ตามลําดับ 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                           สวนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                        หนา 90 จาก 95 

โดยเปนผลมาจากการท่ีบริษัทไดขยายการลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในสินทรัพยของบริษัท ดังน้ี 

                (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2556 

(ตรวจสอบแลว) 

31 ธันวาคม 2557 

(ตรวจสอบแลว) 

เพิ่ม / ลด 

 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 54 1,902 1,848 

เงินลงทุนช่ัวคราว 5 1,527 1,522 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 264 848 584 

 

ท้ังน้ี สินทรัพยรวมท่ีปรับเพิ่มขึ้นเปนผลมาจากการท่ีบริษัทไดรับกระแสเงินสดเขาจากการชําระเงินคาจองซ้ือหุนเพิ่มทุน

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2557 จํานวน 335,821,779 หุน (ท่ีราคา PAR 1.00 บาท) ในราคาเสนอขายหุนละ 8.00 บาท 

และจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญรุนท่ี 1 และ 2 จํานวน 279,851,482 หุน และ 

335,821,779 หุน ตามลําดับ สงผลใหภายหลังการเพิ่มทุนบริษัทมีทุนจดทะเบียนเทากับ 2,630,603,932 บาท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับจํานวน 747 ลานบาท โดยเปนสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ

จํานวน 674 ลานบาท และสินทรัพยไมหมุนเวียนเทากับจํานวน 73 ลานบาท ท้ังน้ีสินทรัพยสวนใหญอยูในรูปเงินสด และลูกหน้ีการคา 

เปนจํานวน 354 ลานบาท และ 264 ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนผลมาจากการท่ีบริษัทไดจําหนายทรัพยสินท่ีใชในการดําเนินธุรกิจ

ผลิตอิฐมวลเบาออกไป มีผลใหลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเปนการลงทุนถือหุนในกิจการอื่น (Holding Company)   

 

• คุณภาพของสินทรัพย 

บริษัทมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน 583.96 ลานบาท โดย

บริษัทมีลูกหน้ีการคาเพิ่มขึ้นจากจํานวน 40.96 ลานบาท ในป 2556 เปนจํานวน 51.53 ลานบาท ในป 2557 โดยเพิ่มขึ้นจํานวน 10.57 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 25.81 และมีเงินจายลวงหนาเพื่อการลงทุน ตามการขยายการลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจาก

พลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย จํานวนประมาณ 761.04 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวย 

2557 2556

ลูกหนี้การคา 51,531,838.47                             40,958,027.74                              

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (29,627,736.12)                           (30,297,660.12)                             

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 21,904,102.35                             10,660,367.62                              

เงินจายลวงหนาเพื่อการลงทุน 761,038,572.50                           242,000,000.00                            

รายไดคางรับ 27,885,094.94                             -                                               

ลูกหนี้อื่น 53,520,611.21                             12,443,269.63                              

รวม 842,444,278.65                           254,443,269.63                            

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,411,036.63)                           (1,125,946.48)                               

ลูกหนี้อื่น - สุทธิ 826,033,242.02                           253,317,323.15                            

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 847,937,344.37                           263,977,690.77                            

งบการเงินรวม

หนวย: บาท

 

เงินจายลวงหนาเพ่ือการลงทุน 

ป 2557 

1. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุนและบันทึกขอตกลงเขารวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟากับบริษัท

อื่น 7 แหง มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 1,181 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระบางสวน จํานวนเงิน 185.25 ลานบาท 

ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว ท้ังน้ี บันทึกขอตกลงมีเงื่อนไขการชําระ

สวนท่ีเหลืออาจเปลี่ยนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วันโอนหุน มีการเปลี่ยนแปลงจากวันทําบันทึกขอตกลง ท้ังน้ี บริษัทยอยได

ทดรองจายเงินเพื่อใชในการดําเนินการ จํานวนเงิน 7.91 ลานบาท 

2. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงจะซ้ือเงินลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของบริษัท 17 อัญญวีร โฮลดิ้ง จํากัด มูลคา

ซ้ือขาย ประมาณ 360 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระบางสวน จํานวนเงิน 102 ลานบาท ตอมาบริษัทยอยไดทํา

บันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติมบันทึกขอตกลงจะซ้ือจะขายหุนตกลงปรับลดมูลคาซ้ือขายจากจํานวนเงิน 360 ลานบาท เปน

จํานวนเงิน 120 ลานบาท ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว ท้ังน้ี บันทึก

ขอตกลงมีเงื่อนไขการชําระสวนท่ีเหลืออาจเปลี่ยนแปลงหากภาระหน้ีสิน ณ วันโอนหุน มีการเปลี่ยนแปลงจากวันทําบันทึก

ขอตกลง 

3. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงเขารวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของบริษัท เฮลท แพลนเน็ท เมเนจเมนท 

(ประเทศไทย) จํากัด มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 112 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระแลวท้ังจํานวน ปจจุบันอยูระหวาง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว 

4. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงเขารวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของบริษัท อีเลคตริกา เอเชีย เพาเวอร จํากัด 

มูลคาซ้ือขาย ประมาณ 33 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระแลว จํานวนเงิน 31.68 ลานบาท ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว 
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5. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงเขารวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของบริษัท มีเดียมารค จํากัด มูลคาซ้ือขาย 

ประมาณ 47.25 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจายชําระแลว จํานวนเงิน 47.20 ลานบาท ปจจุบันอยูระหวางปฏิบัติตาม

เงื่อนไขขอบังคับกอนของบันทึกขอตกลงดังกลาว 

6. บริษัทยอยไดทําบันทึกขอตกลงเขารวมลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟากับบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท จํากัด (“มิ

เลนเน่ียม”)โดยเขาซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิม จํานวน 9,999  หุน มูลคาหุนละ 100 บาท จํานวนเงิน 999,900 บาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 100 และเขาซ้ือหุนเพิ่มทุนใหมในมิเลนเน่ียมตามจํานวนท่ีคณะกรรมการบริษัทของมิเลนเน่ียมมีมติ

อนุมัติการเพิ่มทุน ท้ังน้ี มิเลนเน่ียมเปนผูถือหุนในบริษัทซ่ึงเปนผูย่ืนคําขอจําหนายไฟฟาและจะเปนผูลงนามในสัญญา

ซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 4 บริษัท ท้ังน้ี มิเลนเน่ียมไดรับโอนหุนจากผูถือหุนเดิมของ 4 บริษัท ใน

ฐานะตัวกลางของผูถือหุนเดิมของบริษัท 17 อัญญวีร โฮลดิ้ง จํากัด บริษัท เฮลท แพลนเน็ท เมเนจเมนท (ประเทศไทย) 

จํากัด บริษัท อีเลคตริกา เอเชีย เพาเวอร จํากัด และบริษัท มีเดียมารค จํากัด  

 

บริษัทมีนโยบายการตั้งสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนหากลูกหน้ีคางชําระเกิน 12 เดือน นอกจากน้ี บริษัทยัง

พิจารณาการตั้งสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยประมาณการจากจํานวนหน้ี และการเก็บเงินจากลูกหน้ีในอดีต โดยบริษัทจะประเมิน

สถานะการเงินของลูกหน้ีแตละรายประกอบการพิจารณาการตั้งสํารองหน้ีสงสัยจะสูญดวย บริษัทจึงคาดวาจะไมมีความเสียหายจาก

การเรียกชําระหน้ีจากลูกหน้ีเหลาน้ันเกินกวามูลคาท่ีตั้งสํารองไว   

 

สําหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมีรายการเคลื่อนไหวดังน้ี  

2557 2556

ยอดยกมา 31,423,606.60                   32,388,691.57                   

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทยอย 15,201,246.08                   107,635.34                        

บวก หนี้สงสัยจะสูญ 158,744.07                        118,280.00                        

หัก กลับรายการหนี้สงสัยจะสูญ (744,824.00)                       (792,136.83)                      

หัก ตัดจําหนาย -                                     (398,863.48)                      

ยอดคงเหลือ 46,038,772.75                   31,423,606.60                   

งบการเงินรวม

หนวย: บาท

 
 

โดยเฉลี่ยบริษัทจะใหเครดิตกับลูกหน้ีการคาเปนเวลาประมาณ 30 - 60 วัน โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะจัดเก็บหน้ีใหได

ตามกําหนดระยะเวลาท่ีวางไว โดยอาศัยพนักงานของบริษัทท่ีมีประสบการณและทราบขอมูลรายละเอียดของลูกคา ในระยะท่ีผานมา

บริษัทไมมีปญหาเก่ียวกับการจัดเก็บหน้ี 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป 2556 และ ป 2555 บริษัทมีลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชําระไดดังน้ี 

2557 2556

ลูกหนี้การคา

ยังไมถึงกําหนดชําระ 17,025,040.82                 6,348,634.23                  

เกินกําหนดชําระ

นอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน 2,571,089.00                   4,215,433.39                  

มากกวา 3 ถึง 6 เดือน 1,102,010.84                   21,400.00                       

มากกวา 6 ถึง 12 เดือน 1,205,961.69                   101,864.00                     

มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 29,627,736.12                 30,270,696.12                

รวม 51,531,838.47                 40,958,027.74                

งบการเงินรวม

หนวย: บาท

 

สําหรับระยะเวลาเก็บหน้ีในป 2557 เทากับ 81.19 วัน ลดลงจาก 225.32 วัน ในป 2556 โดยลูกหน้ีคางชําระสวนใหญ

เปนลูกหน้ีเดิมจากการดําเนินงานตามปกติท่ีเกิดขึ้นกอนท่ีผูบริหารชุดปจจุบันจะเขามาบริหารกิจการ ท้ังน้ีลูกหน้ีท้ังหมดไมมี

ความสัมพันธกับบริษัทและบริษัทยอย ท้ังในดานการถือหุน ความสัมพันธกับผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร รวมท้ังไมมีบุคคลผูเก่ียวของ

รวมกัน ท้ังน้ีปจจุบันบริษัทอยูระหวางการติดตามทวงถาม และดําเนินการฟองรองทางกฎหมายตอไป 

• สภาพคลอง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ 2,670.20 ลานบาท ซ่ึงมีรายการท่ีแปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสําคัญไดแก เงินลงทุนช่ัวคราว, ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น และเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด โดยมีจํานวน 1,526.98 ลาน

บาท, 847.94 ลานบาท และ 135.21 ลานบาท ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบกับป 2556 ท่ีมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รวมท้ัง

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นจํานวน 353.93 ลานบาท และ 263.98 ลานบาท ตามลําดับ เน่ืองจากในป 2556 บริษัทมีลักษะธุรกิจเปน

การลงทุนในบริษัทอื่น Holding Company และอยูระหวางศึกษาเตรียมการลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหนายกระแสไฟฟาจาก

พลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย รวมท้ังการไดรับกระแสเงินสดเขาจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิมและ

นักลงทุนซ่ึงเปนบุคคลในวงจํากัด และเพิ่มขึ้นจากเงินทดลองจายเพื่อการลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงาน

แสงอาทิตยจํานวน 2 แหง เปนจํานวน 242 ลานบาท 

ในสวนของหน้ีสินหมุนเวียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  มีจํานวนเทากับ 453.85 ลานบาท โดยในป 2557 หน้ีสิน

หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากป 2556 เปนจํานวน 437 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือในการเขาลงทุนในธุรกิจ

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยท้ัง 4 บริษัท โดยมีกําลังการผลิตรวม 13.51 MW 

จากรายการดังกลาวขางตน พบวาบริษัทฯมีอัตราสวนสภาพคลอง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2556 

เทากับ 5.88 เทา และ 39.98 เทา และอัตราสวนสภาพคลองหมุนเวียนเร็ว เทากับ 5.53 เทา และ 36.97 เทา ตามลําดับ แมวาอัตราสวน

ท้ังสองตัวจะปรับลดลงจากป 2556 แตก็ยังอยูในระดับท่ีสูง ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาบริษัทมีความสามารถในการชําระหน้ีระยะสั้นไดสูง และ

มีเงินทุนหมุนเวียนในกิจการท่ีเพียงพอ 

 

• กระแสเงินสดของบริษัท 

บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานสําหรับป 2557 บริษัทมีขาดทุนกอนภาษีเงินไดจากการดําเนินงาน

ตอเน่ืองจํานวน  86.75 ลานบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีใชไปจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 2,525.03 ลานบาท ท้ังน้ีบริษัทมีการ
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เปลี่ยนแปลงในสินทรัพยเพื่อการดําเนินงานเพิ่มขึ้น โดยมีรายการท่ีสําคัญไดแกเงินลงทุนช่ัวคราวจํานวน 1,521.98 ลานบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2556 บริษัทมีผลกําไรสุทธิอยูจํานวน 17.24 ลานบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 

303.70 ลานบาท  

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดมาในกิจกรรมลงทุนในป 2557 จํานวนรวม 1,727.69 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 

2556 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีใชไปในกิจกรรมลงทุนจํานวนรวม 473.36 ลานบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนท่ีเพิ่มขึ้นเปนผล

มาจากการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการลงทุนกอสรางดรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย โดยมีรายการท่ีสําคัญจากการซ้ือท่ีดินและ

อุปกรณจํานวน 847.52 ลานบาท และเงินสดจายเพื่อการซ้ือบริษัทยอยจํานวน 880.13 ลานบาท  

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินในป 2557 จํานวน 4,034 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2556 

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิท่ีใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 155.32 ลานบาท โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินท่ีเพิ่มขึ้นเปน

ผลมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน และเงินรับจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม  

 

2. ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

 

• สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 4,230.28 ลานบาท โดยมีขาดทุนสะสมท่ียังไมได

จัดสรร จํานวน 704.78 ลานบาท โดยสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2556 ซ่ึงมีสวนของผูถือหุนจํานวน 723.86 ลานบาท โดย

เพิ่มขึ้น จํานวน 3,506.42 ลานบาท สวนของผูถือหุนท่ีเพิ่มขึ้นอันเน่ืองมาจากการเพิ่มทุนและจากการท่ีบริษัทสามารถเสนอขายหุนใน

ราคาท่ีสูงกวามูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว ท้ังน้ี บริษัทไดทําการจัดโครงสรางทางการเงินของบริษัทใหมีความเหมาะสม และลดตนทุนทาง

การเงิน อีกท้ังมีความคลองตัวในการบริหารจัดการมากขึ้น ท้ังน้ี บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนลดลงจากเดิมรอยละ 3.79 ในป 

2556 มาเปนรอยละ 3.62 ในป 2557 

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 723.86 ลานบาท โดยมีขาดทุนสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 

จํานวน 615.23 ลานบาท โดยสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2555 ซ่ึงมีสวนของผูถือหุนจํานวน 198.47 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้น 

จํานวน 525.39 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 264.72  สวนของผูถือหุนท่ีเพิ่มขึ้นอันเน่ืองมาจากการเพิ่มทุน และการรับรูกําไรจากการ

จําหนายทรัพยสิน มีผลใหผลการขาดทุนสะสมลดลง  

 

• หน้ีสิน 

หน้ีสินรวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 973.07 ลานบาท โดยหน้ีสินรวมเพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน 

950.16 ลานบาท เปนผลมาจากการท่ีบริษัทไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพื่อการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยจาก

สถาบันการเงินแหงหน่ึง ทําใหบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2557 อยูท่ีระดับ 0.23 เทา  

หน้ีสินรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2555 และ 2554 มีจํานวนรวม 408.20 ลานบาท และ 532.50 ลานบาท ตามลําดับ 

หน้ีสินรวมของบริษัทในป 2555 ลดลงจากป 2554 จํานวน 124.30 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 23.34 ซ่ึงมีรายการท่ีเปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสําคัญไดแก เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่นลดลง 63.56 ลานบาท และเงินกูยืมจากสถาบันการเงินลดลง 44.00 ลานบาท ซ่ึงเปนการ

จายชําระหน้ีตามสัญญาปรับปรุงโครงสรางหน้ี จากขอมูลขางตน ทําใหบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2555 อยูท่ี

ระดับ 2.06 เทา ลดลงจากป 2554 ซ่ึงอยูท่ีระดับ 4.93 เทา 
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3. ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานในอนาคต 

ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและและผลการดําเนินงานในอนาคต นอกเหนือจากท่ีได

กลาวไวแลวในสวนท่ี 1 ขอ 3 เรื่องปจจัยความเสี่ยง คือ 

 

3.1  ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย   

 

1) การเปลี่ยนแปลงในนโยบายภาครัฐ 

การผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยถือวามีศักยภาพและเสถียรภาพสูงสุดในกลุมพลังงานทดแทน ซ่ึงภาคเอกชนได

ใหความสําคัญและเล็งเห็นถึงประโยชนในเชิงธุรกิจจากการใชพลังงานจากแสงอาทิตยมากขึ้นในชวงปท่ีผานมา ดังน้ันอุตสาหกรรมการ

ผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตยจึงมีแนวโนมท่ีจะเติบโตสูง อยางไรก็ดีการเจริญเติบโตของตลาดน้ีขึ้นอยูกับนโยบายการสงเสริมจาก

รัฐบาลเปนหลัก รวมไปถึงการปรับเปลี่ยนในแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศไทย  

 

3.2  ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 

1) ผลกระทบภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและภายนอกประเทศ  

ปจจัยท่ีจะสงผลกระทบตอเศรษฐกิจไทยในป 2557 มาจากความไมแนนอนของเศรษฐกิจโลก ปญหาเสถียรภาพ

การเมืองโลก และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ภัยทางธรรมชาติ สวนปจจัยภายในประเทศอยูท่ีเสถียรภาพทางการเมือง 

โดยเฉพาะการออกมาชุมนุมประทวง หากยืดเย้ือและรุนแรงจะสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ภัย

ธรรมชาติ การขาดแคลนแรงงานในบางอุตสาหกรรม ท่ีสําคัญปญหาตนทุนท่ีเพิ่มสูงขึ้นจากการปรับคาแรงวันละ 300 บาท      ท่ัว

ประเทศ รวมไปถึงการปรับขึ้นของคาพลังงาน ท้ังนํ้ามัน ไฟฟา คาขนสง เปนตน เหลาน้ีอาจสงผลกระทบท้ังโดยตรงและโดยออมตอ

บริษัทในอนาคต อาทิเชน ลูกคาของบริษัทอาจมีการปรับลดงบประมาณหรือชลอการพัฒนาดานเทคโนโลยีดานสารสนเทศลง เพื่อ

ประหยัดคาใชจาย ซ่ึงผลกระทบดังกลาวน้ัน ทําใหบริษัทอาจตองปรับเปลี่ยนวิธีการในการรับงานจากลูกคารายดังกลาว เชน การปรับ

ลดอัตราคาบริการแตขอทําสัญญาในระยะยาวเพื่อปองกันความเสี่ยงในอนาคต เปนตน 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา 

ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ   นอกจากน้ี 

บริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน

ในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ัง

ของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทได

แจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ี

อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการน้ี เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองแลว ขาพเจา

ไดมอบหมายให นายจอมทรัพย โลจายะ เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ               

นายจอมทรัพย โลจายะ กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

   

นายจอมทรัพย โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ................................................... 

 

 

 

ผูรับมอบอํานาจ 

 

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

   

นายจอมทรัพย โลจายะ กรรมการผูจดัการ (รักษาการ) .................................................. 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษทั 
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1. ขอมูลของคณะกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

 

1.1 คณะกรรมการและผูบริหารบริษัท 

 

1. ชื่อ-ชื่อสกุล   นายจอมทรัพย โลจายะ 
 อายุ    45 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วันท่ีไดรับแตงตั้ง 26 กรกฎาคม 2549  

    โดยเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาเอกดานกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 

    - ปริญญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   7.05% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

  

ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอรบลอก Holding Company 

2554-ปจจุบัน รักษาการกรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ บจ.ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. โปร โซลาร วัน จํากัด โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เลมอน โกลด ฟารม  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานลม 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. รูทซัน โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรบล็อกเซาท  รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2547-ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท 

เซอรวิส  

 Holding Company 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด ท่ีปรึกษากฎหมาย 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ ท่ีปรึกษากฎหมาย 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 2 จาก 13 

2. ชื่อ-ชื่อสกุล   นายกําธร อุดมฤทธิรุจ 
 อายุ    83 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   รองประธานคณะกรรมการ วันท่ีไดรับแตงตั้ง 29 กันยายน 2547 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ วันท่ีไดรับแตงตั้ง 26 กรกฎาคม 2549 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาตรี ทางรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย แคลิฟอรเนีย เบอรกลีย สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

  

ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2547-ปจจุบัน รองประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอรบลอก Holding Company 

2549-ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2550-ปจจุบัน รองประธานคณะกรรมการ, 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เอเวอรแลนด ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรบลอกเซาท รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2549-2551 ประธานกรรมาธิการ

ตรวจสอบการใชงบประมาณ

แผนดิน 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ รางและพิจารณากฎหมาย 

2544-2545 ประธานคณะท่ีปรึกษา

คณะกรรมการเลือกตั้ง 

สํานักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง ควบคุมและดําเนินการจัดเลือกตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 3 จาก 13 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาววนิดา มัชฉิมานนท 
 อายุ    69 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการบริษัท วันท่ีไดรับแตงตั้ง 14 พฤศจิกายน 2555 

    รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ วันท่ีไดรับแตงตั้ง 14 พฤศจิกายน 2555 

 วุฒิการศึกษา  - Hotel Management จาก Cornell University, USA 

    - Administration& Technique Hotelieres, Institute International de Glion,Switzerland  

    - Languages(French & German) Institute Le Manoir, Ecole Benedict, Switzerland 

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2555-ปจจุบัน กรรมการ, รองประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ   

บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน รองประธานกรรมการ, 

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี ธุรกิจ IT 

2550-ปจจุบัน กรรมการ, รองประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ   

บมจ. เอเวอรแลนด  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2540-2541 ผูอํานวยการฝายรัฐสัมพันธ The Oriental Bangkok     ธุรกิจโรงแรม 

2539-2540 ผูจัดการท่ัวไป   The Twin Lotus Hotel ธุรกิจโรงแรม 

2528-2539 ผูอํานวยการฝายการตลาดฯ The Oriental Bangkok ธุรกิจโรงแรม 

2525-2528 ผูจัดการฝายขาย The Bangkok Peninsula ธุรกิจโรงแรม 

2512-2525 ผูจัดการฝายขาย Hotel Siam Inter-Continental ธุรกิจโรงแรม 

2509-2510 เลขานุการและผูตรวจบัญชี Arosa Kulm Hotel , Switzerland ธุรกิจโรงแรม 

 

  

   

   



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 4 จาก 13 

4. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 
 อายุ    69 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการบริษัท วันท่ีไดรับแตงตั้ง 13 สิงหาคม 2551 

    กรรมการตรวจสอบ วันท่ีไดรับแตงตั้ง 13 สิงหาคม 2551 

    กรรมการอิสระ วันท่ีไดรับแตงตั้ง 13 สิงหาคม 2551 

 วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดสังเวศ    

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2551-ปจจุบัน กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบ 

บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2549 หัวหนางานคุมพนักงาน

คอมพิวเตอร 

กรมท่ีดิน กองปรับปรุงระวางแผนท่ี บริการนิติกรรมเก่ียวกับท่ีดิน 

2539-2542 เจาหนาท่ีพนักงานท่ีดิน ฝายสอบสวนนิติกรรมสัญญา 

สํานักงานท่ีดิน  

บริการนิติกรรมเก่ียวกับท่ีดิน 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 5 จาก 13 

5. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ 
 อายุ    47 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการบริษัท (วันท่ีไดรับแตงตั้ง 14 พฤษภาคม 2556) 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2556-ปจจุบัน กรรมการ  บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2550-ปจจุบัน กรรมการ, ผูอํานวยการ

ฝายบัญชีการเงิน  

บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด ฟารม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ  บจก. ซุปเปอร เอเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2549  ผูชวยผูจัดการฝายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล ธุรกิจการเงิน 

2547-2549 ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจ. บางกอก ไมโครบัส  ธุรกิจบริการ 

2544-2547 ผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน  

บจก. สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมี

ชัยไทยแลนด 

ท่ีปรึกษากฏหมาย 

2537-2544 ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี บจก. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) สํานักงานบัญชี 

    

    

    

    

     

     

     

    

    

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 6 จาก 13 

6. ชื่อ-ชื่อสกุล   นายอาทิตย อมาตยกุล 
 อายุ    49 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   รองกรรมการผูจัดการ 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร  การจัดการภาครัฐและเอกชน  

    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

    - ปริญญาตรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร สาขาสถาปตยกรรมหลัก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2547-ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2548-ปจจุบัน กรรมการ  บจก. ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

 

     

7. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาวสุนันทา เล็กนิคม 
 อายุ    36 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ผูจัดการฝายบัญชี 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

    - ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2551- ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชี บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2548-2550 ผูชวยผูจัดการฝายบัญชี

และการเงิน 

บจก. วินเนอรปโตรเลียม ธุรกิจจําหนายนํ้ามัน 

2543-2547 หัวหนาแผนกบัญชี  บจก. ยูเน่ียนเบ็ลทอินดัสตรี้ส ผลิตและจําหนายสายพานลําเลียง 
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1.2 รายละเอียดเลขานุการบริษัท 

 

ชื่อบริษัท  บริษัทสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด 

ประเภทธุรกิจ  ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย   

วันเดือนปท่ีจดทะเบียน  27 ธันวาคม 2543 

ทุนจดทะเบียน  16,000,000 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญ  160,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

ทุนท่ีเรียกชําระแลว  16,000,000 บาท 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ   เลขท่ี 223/96 ช้ัน 21 อาคารคันทรี่ทาวเวอร อาคารเอ ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

กรรมการผูมีอํานาจ  นายจอมทรัพย โลจายะ  

เลขทะเบียนบริษัท  0105543117336 

โทรศัพท  (662) 720-7797    

โทรสาร  (662) 720-7808 

โครงสรางการถือหุน  1. นายจอมทรัพย โลจายะ  93.75% 

  2. บริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากัด 6.25% 

  3. ผูถือหุนอื่น จํานวน 5 ราย นอยกวา 0.01% 

 

บริษัทไดมีมติแตงตั้งบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด เปนเลขานุการบริษัท โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 

13 สิงหาคม 2551 เปนตนไป โดยปจจุบัน นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผูจัดการฝายนิติกรรมและสัญญา เปนผูไดรับการมอบหมายให

ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท  

 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาวดวงดาว ประเสริฐศร ี
 อายุ    38 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ผูจัดการฝายนิติกรรมและสัญญา 

  

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรการอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตรสําหรับเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) 

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

 2544- ปจจุบัน ผูจัดการฝายนิติกรรมและสัญญา บริษัท สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด จํากัด 
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เลขานุการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลบังคับใชในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุรจิต 

รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี หนาท่ีความ

รับผิดชอบตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมดีังตอไปน้ี 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัทฯ 

1.3. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

1.4. เอกสารสําคัญของบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกัน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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1.3 คณะกรรมการและผูบริหารบริษัทของบริษัทยอย 

 

 บริษัท ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป จํากัด 

 

1. ชื่อ-ชื่อสกุล   นายอาคม มานะแกว 

 อายุ    57 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการผูจัดการ 

 วุฒิการศึกษา  - วิศวกรรมศาสตร มหาบัณฑิต(ไฟฟากําลัง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    - วิศวกรรมศาสตร บัณฑิต(ไฟฟากําลัง) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

    - มินิ เอ็มบีเอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 หลักสูตรการอบรม ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   นอยกวา 0.01% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2557-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ  บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2537-2556 กรรมการบริษัท, 

กรรมการบริหาร,  

รองกรรมการผูจัดการ 

บมจ.เด็มโก ธุรกิจออกแบบ จัดหา กอสรางและ

ติดตั้งงานดานวิศวกรรม รวมท้ังผลิต

และจัดจําหนายไฟฟา 

2533-2536 ผูจัดการสวนฝายวิศวกรรม บมจ.นครไทยสตีล กรุป ธุรกิจเหล็ก 

2524-2533 หัวหนาแผนกศูนยควบคุม

ระบบไฟฟา 1 

ฝายควบคมุระบบไฟฟา 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  

 

ธุรกิจผลิตไฟฟา 
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 บริษัท โอเพน เทคโนโลย่ี จํากัด(มหาชน) 

 

1. ชื่อ-ชื่อสกุล   นายจอมทรัพย โลจายะ 

 อายุ    45 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการบริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติสงเขาเปนกรรมการ/ผูบริหาร เมื่อ

    วันท่ี.6 พฤษภาคม 2556 โดยเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีกําหนดใน 

    หนังสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาเอกดานกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California USA 

    - ปริญญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลักสูตรการอบรม ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอรบลอก Holding Company 

2554-ปจจุบัน รักษาการกรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ บจ.ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. โปร โซลาร วัน จํากัด โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เลมอน โกลด ฟารม  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานลม 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. รูทซัน โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรบล็อกเซาท  รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2547-ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท 

เซอรวิส  

 Holding Company 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด ท่ีปรึกษากฎหมาย 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ ท่ีปรึกษากฎหมาย 
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2. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ 
 อายุ    47 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการบริษัท (วันท่ีไดรับแตงตั้ง 14 พฤษภาคม 2556) 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2556-ปจจุบัน กรรมการ  บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2550-ปจจุบัน กรรมการ, ผูอํานวยการ

ฝายบัญชีการเงิน  

บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด ฟารม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ  บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ  บจก. ซุปเปอร เอเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2549  ผูชวยผูจัดการฝายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล ธุรกิจการเงิน 

2547-2549 ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจ. บางกอก ไมโครบัส  ธุรกิจบริการ 

2544-2547 ผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน  

บจก. สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายมี

ชัยไทยแลนด 

ท่ีปรึกษากฏหมาย 

2537-2544 ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี บจก. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) สํานักงานบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                   เอกสารแนบ 1   

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 12 จาก 13 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาวสมสุข ตั้งสถิตธรรม 
 อายุ    57 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   กรรมการบริษัท วันท่ีไดรับแตงตั้ง 18 มีนาคม 2552 

    โดยเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2550-ปจจุบัน กรรมการ, ผูอํานวยการ

อาวุโสฝายบริการลูกคา

และจัดหาบุคลากร 

บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

2526-2550 ผูอํานวยการอาวุโสฝาย

ขาย 

บมจ. ดาตาแมท ธุรกิจ IT 

 

 

4. ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาวจรรยา คงมั่น 
 อายุ    50 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ผูอํานวยการฝายบริหารจัดการทรัพยสิน 

  

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน (ประสานมิตร)  

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   -ไมมี- 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2550-ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายบริหาร

จัดการทรัพยสิน 

บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2547-2549 ผูชวยผูจัดการ ฝาย

การตลาด 

บจ. แคนเดอรแมเนจเมนท ธุรกิจอสังหาริมทรัพยและประเมิน

มูลคาทรัพยสิน 

 

   
  



บริษัท ซุปเปอรบลอก จาํกัด (มหาชน)                                 เอกสารแนบ 1    

 

                                                                                            
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)  หนา 13 จาก 13 

2. ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารของบริษัท 

  

ณ. 31 ธันวาคม 2557 การดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารของบริษัท ตามตารางดังน้ี 

รายช่ือบริษัท 

SUPER 

บริษัทยอย 

                    รายช่ือ 

       กรรมการ ผูบริหาร 

SUPER 

ENERGY 

SPERBLOCK 

SOUTH 

SUPER 

SPEED 

OPEN SUPER 

SOLAR 

ENERGY 

RSUN PRO 

ONE 

PT 

DRIVE 

GBOM LEMON SUPER 

EARTH 

นายจอมทรัพย โลจายะ X, // //, A //, A //, A X, // //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A 

นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ /    /          

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท / /   /    / /  / 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ /      /        

นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ /   /   //, A    / / / / 

นายอาทิตย  อมาตยกุล A   /         

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม A            

หมายเหตุ: 1.  / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร     A = ผูบริหาร     
  2.  SUPER EARTH จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจาก

พลังงานชีวมวล (BIOMASS) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ  

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                         เอกสารแนบ 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัยอย 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                               เอกสารแนบ 2 

 

 
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                                                                                           หนา 1 จาก 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

ณ. 31 ธันวาคม 2557 การดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารของบริษัทยอย ตามตารางดังน้ี 
รายช่ือบริษัท 

SUPER 

บริษัทยอย 

                    รายช่ือ 

       กรรมการ ผูบริหาร 

SUPER 

ENERGY 

SPERBLOCK 

SOUTH 

SUPER 

SPEED 

OPEN SUPER 

SOLAR 

ENERGY 

RSUN PRO 

ONE 

PT 

DRIVE 

GBOM LEMON SUPER 

EARTH 

นายจอมทรัพย โลจายะ X, // //, A //, A //, A X, // //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A 

นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ /    /          

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท / /   /    / /  / 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ /      /        

นางสาววรินทรทิพย  ชัยสังฆะ /   /   //, A    / / / / 

นายอาทิตย  อมาตยกุล A   /         

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม A            

นายอาคม มานะแกว  //,A           

นายคมภัค คุปติธรรม        /     

นายวัลลภ สุวรรณเวช           /  

นายทัศนัย สุทัศน ณ อยุธยา  /           

หมายเหตุ: 1.  / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร     A = ผูบริหาร     
  2.  SUPER EARTH จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 เพื่อรองรับการลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจาก

พลังงานขยะ (BIOMASS) และธุรกิจท่ีเก่ียวของ  

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                         เอกสารแนบ 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

 
 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                                                              เอกสารแนบ 3  

 

 
 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                                                                                          หนา 1 จาก 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 

 บริษัทมอบหมายให บริษัทสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชัยไทยแลนด จํากัด โดยมีนายจอมทรัพย โลจายะ ดํารงตําแหนงเปน

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงานทางการท่ีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผูดํารง

ตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ดังน้ี 

 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นายจอมทรัพย โลจายะ 
 อายุ    45 ป 

 ตําแหนงในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วันท่ีไดรับแตงตั้ง 26 กรกฎาคม 2549  

    โดยเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  - ปริญญาเอกดานกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 

    - ปริญญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลักสูตรการอบรม   ผานการอบบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดสวนการถือหุนในบริษัท(%)   7.05% 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 

 ประสบการณทํางาน 

ชวงเวลา(ป) ตําแหนง บริษัท / หนวยงาน ลักษณธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอรบลอก Holding Company 

2554-ปจจุบัน รักษาการกรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

2556-ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพน เทคโนโลย่ี  ธุรกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผูจัดการ บมจ. ซุปเปอรบลอก  Holding Company 

บริษัท จํากัด / องคกรอื่นๆ 

2558-ปจจุบัน กรรมการ บจ.ซุปเปอร เอิรธ เอนเนอรยี  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. พีที ไดรว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. โปร โซลาร วัน จํากัด โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2557-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เลมอน โกลด ฟารม  ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานลม 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร โซลาร เอนเนอรยี  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. รูทซัน โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

2556-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร เอนเนอรยี กรุป   ลงทุน/พัฒนาโรงไฟฟาพลังงานทดแทน 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอรบล็อกเซาท  รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2548-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ซุปเปอร สปด คอนสตรัคช่ัน รับเหมากอสรางและใหคําปรึกษา 

2547-ปจจุบัน กรรมการ บจ. แอดวานซ แอสเซท แมเนจเมนท 

เซอรวิส  

 Holding Company 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด ท่ีปรึกษากฎหมาย 

2545-ปจจุบัน กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ ท่ีปรึกษากฎหมาย 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                                                              เอกสารแนบ 3  

 

 
 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                                                                                          หนา 2 จาก 2 

หนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงาน 

  หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการเปนศูนยกลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท/กลุมบริษัทใหเปนไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและขอกําหนดของหนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท/กลุมบริษัท  

  ท้ังน้ีคณะกรรการบริษัทไดอนุมัตินโยบายดานการปฏิบัติตามกฏเกณฑ (Compliance Policy) โดยกําหนดให

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหารระดับสูง ฝายงานหรือหนวยงาน และพนักงานตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานไดตระหนักวา พนักงานทุกคนมีหนาท่ี และความรับผิดชอบใหการศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมาย

รวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติใหถูกตองครบถวน เปนไปตามกฎเกณฑ 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                                             เอกสารแนบ 4  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสนิ 

 
 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                                                         เอกสารแนบ 4  

 

 
แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1)                                หนา 1 จาก 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสนิ 

 

-ไมมี- 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                 เอกสารแนบ 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 

 

รายการอื่นๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)                                                                                 เอกสารแนบ 5 

 

 
 แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1)                                                                                             หนา 1 จาก 1 

รายการอื่นๆ 

 

-ไมมี- 


